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1. INTRODUCAO

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pro-Gestao) ¢ uma iniciativa do Governo
Federal criado para ajudar os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) a
melhorarem sua forma de gestdo. Ele busca garantir que a administragdo dos recursos
previdencidrios seja mais segura, transparente e eficiente, incentivando que os gestores
adotem boas praticas e sigam padrdes de qualidade e controle. Dessa forma, o programa
pode contribuir para a profissionalizagdo e o fortalecimento da governanca dos RPPS.

Este Relatorio de Controle Interno, correspondente ao 4° trimestre de 2025, tem
como objetivo acompanhar e avaliar a aderéncia dos processos internos as normas e
procedimentos institucionais, em alinhamento com os parametros de certificagdo do
Programa Pro-Gestao — Nivel II. Este documento apresenta o resultado da analise dos
pontos de controle dos processos mapeados e manualizados, por area de atuacio,

conforme demonstrado a seguir:

Quadro 1: Areas obrigatérias para mapeamento e manualizacio — Pro-Gestio Nivel II!
Area Procedimentos

Concessdo de Aposentadoria

Revisdo de Aposentadoria
Beneficios Concessdo de Pensdo por Morte
Revisdo de Pensdo por Morte
Gestao da Folha de Pagamento de Inativos e Pensionistas

Com.pens:il?a.o Compensac¢ado Previdenciaria
Previdenciaria
Poder Executivo
Poderes
Arrecadacio Regularizacao previdencidria de servidores licenciados sem vencimentos
Regularizacao dos servidores cedidos para a concessao de beneficio
Municipalizados
Elaboracdo e Aprovagdo da Politica de Investimentos
. Credenciamento das Institui¢des Financeiras
Investimentos

APR — Movimentagao de Ativos Financeiros
APR — Operagdes Compromissadas

! Manuais e fluxogramas das areas obrigatdrias para mapeamento e manualizagdo — Pro-Gestéo Nivel II:
https://www.igepps.pa.gov.br/manuais-e-fluxogramas

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belem/PA

A
!G_EPE‘S”L_\_II CEP: 66.040-020 www.igepps.pa.gov.br

Identificador de autenticac&o: c3deab61-a2c7-4dff-afaf-1087ac1a4569
N° do Protocolo: 2026/2145791 Anexo/Sequencial: 1 Péagina: 3 de 67


https://www.igepps.pa.gov.br/manuais-e-fluxogramas

INSTITUTO DE SOYVRRBE bO
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL Y
Ademais, este Relatorio contempla a verificacdo da regularizagdo das nao
conformidades e o monitoramento da manutencao das acdes adotadas pelo Instituto, em
observancia aos requisitos estabelecidos no Manual do Pr6-Gestdao RPPS (versdo 3.6,

aprovado em 03/02/2025 e vigente a partir de 21/02/2025).

2. ANALISE DOS PROCEDIMENTOS MAPEADOS E MANUALIZADOS
2.1.BENEFICIOS

A area de Beneficios compreende os processos relacionados a concessao e a
revisdo de beneficios previdencidrios, abrangendo aposentadorias e pensdes, bem como
a gestdo da folha de pagamento. Nesse contexto, para o Nivel II do Pro-Gestao, exige-se
a formalizacdo de manuais e fluxos dos seguintes processos: (i) Concessdo de
Aposentadoria; (i1) Revisdo de Aposentadoria; (iii) Concessdao de Pensdao por Morte; (iv)

Revisdo de Pensdo por Morte; e (v) Gestdo da Folha de Pagamento.

2.1.1 CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, procedeu-se a verificagdo
da compatibilidade do Manual de Concessdo de Aposentadoria com o tramite dos

seguintes processos de concessao de aposentadoria referentes ao 4° trimestre de 2025:

2024/2601300
2025/2286257
2025/3463547

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade dos processos com o
Manual de Concessdo de Aposentadoria. Aponta-se que apesar do fluxo presente no
Manual ainda estd ilegivel, ¢ possivel visualizd-lo em formato ampliado no site

institucional.

A
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2.1.2 REVISAO DE APOSENTADORIA

Na anadlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, verificou que nao teve

processos de revisdo de aposentadoria no 4° trimestre/2025.

2.1.3 CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada para ateste
a compatibilidade do Manual de Concessdo de Pensdo por Morte com o trAmite dos

seguintes processos de concessao de pensdo por morte referentes ao 4° trimestre de 2025:

2025/3558206
2025/3585326
2025/3449179

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade dos processos com o
Manual de Concessao de Pensdo por Morte. Aponta-se que apesar do fluxo presente no
Manual ainda esta ilegivel, ¢ possivel visualizd-lo em formato ampliado no site

institucional.

2.1.4 REVISAO DE PENSAO POR MORTE

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada para ateste
a compatibilidade do Manual de Revisao de Pensao por morte com o tramite dos seguintes

processos de revisao de pensao referentes ao 4° trimestre de 2025:

2021/1464931
2025/3714943
2025/2635407

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade dos processos com o
Manual de Revisao de Pensdo por Morte. Aponta-se que apesar do fluxo presente no
5
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Manual ainda esta ilegivel, ¢ possivel visualizd-lo em formato ampliado no site

institucional.

2.1.5 GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada para ateste
a compatibilidade do Manual de Gestao da Folha de Pagamento com os tramites dos

seguintes processos de Folha de Pagamento referentes ao 4° trimestre de 2025:

2025/4816 Folha Inativo Civil —- FINANPREV
2025/4747 Folha Pensionista Civil - FINANPREV
2025/4815 Folha Inativos Satide — FINANPREV
2025/4810 Folha Inativos Educa¢ao — FINANPREV

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade dos processos com o
Manual de Gestao da Folha de Pagamento. Aponta-se que apesar do fluxo presente no

Manual ainda esta ilegivel, ¢ possivel vé-lo ampliado no site institucional.

2.2. INVESTIMENTOS

A 4rea de Investimentos compreende os processos de gestdo dos recursos
aplicados. Para o Nivel II do Pro-Gestao, exige-se a formalizagdo de manuais e fluxos
dos seguintes processos: (1) Elaboracdo e Aprovagdo da Politica de Investimentos; (ii)
Credenciamento das Institui¢cdes Financeiras; (ii1) Autorizagdo para Aplicacao ou Resgate
(APR) — Movimentacdo de Ativos Financeiros; e (iv) Autorizagdo para Aplicacdo ou

Resgate (APR) — Operagdes Compromissadas.

2.2.1 ELABORACAO E APROVACAO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada a
compatibilidade do Manual de Aprovacao da Politica de Investimentos com a elaboragao
e aprovacdo da Politica de Investimentos 2025 do IGEPPS (Protocolo PAE n°

2024/1391865). Como ndo houve alteracdes na referida politica, permanece vélida a
6
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analise descrita no Relatorio NCI Pro-Gestao — 1° trimestre/2025, no qual o NCI
examinou a compatibilidade dessa manualizacdo com a Politica de Investimentos de
2025, observando as diretrizes da Resolu¢do CMN n° 4.963/2021, da Portaria MPS n°
1.467/2022 e os critérios de certificagao do Pro-Gestao — Nivel II.

Diante do exposto, este NCI ratifica a conformidade do processo com o manual
de aprovacao da Politica de Investimentos, com ressalva quanto ao atraso na aprovagao
pelo Conselho Deliberativo e no envio da Politica de Investimentos 8 SPREV, via sistema
CADPREV Web, ambos realizados apds o prazo de 31/12/2024.

Adicionalmente, informa-se que o Nucleo de Gestdo de Investimentos (Nugin)
atualizou os manuais e fluxos dos processos de investimentos, atendendo a recomendagao
deste NCI, ao incluir no fluxograma o Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo
como instancias autonomas na deliberacio da Politica de Investimentos.
Por fim, o novo manual servira de referéncia para a andlise de conformidade do fluxo

processual da Politica de Investimentos 2026 do IGEPPS.

2.2.2 CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno foi examinada a
compatibilidade do Manual de Credenciamento com o credenciamento das institui¢cdes
financeiras vigentes do IGEPPS, além de verificar se o procedimento atende as exigéncias
da Resolucdo CMN n° 4.963/2021, da Portaria MTP n°® 1.467/2022 e da Politica de
Investimentos de 2025. Para a analise referente ao 4° trimestre de 2025, considerou-se a
versdo atualizada do Manual de Credenciamento, juntamente com os seguintes
documentos, para fins de ateste:

e Processo n° 2024/416782 — processo de aprovacdo da minuta do Edital de

Credenciamento 01/2024;

e Edital de Credenciamento n° 001/2024 (DOE n°® 35.820, de 16/05/2024),

integralmente publicados no site do IGEPPS/PA?;

e Apreciacdo dos termos de analise de credenciamento que ocorreram no 4°

Trimestre de 2025 (Protocolos PAE: 2025/3515683; 2025/3433205;
2025/3516227; 2025/3700716)

2 Microsoft Word - Edital Credenciamento 001.2024 - Rev 0
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e Resultado atualizado do Credenciamento’, publicado no site do IGEPPS/PA;

O Nucleo de Controle Interno (NCI) constatou a conformidade, com ressalvas,
do processo de credenciamento das institui¢des financeiras em relagdo ao Manual de
Credenciamento, conforme apontamentos a seguir:

a) Aponta-se a necessidade de atualizacdo do Edital de Credenciamento, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos 2025. Em
resposta, 0 NUGIN, por meio do PAE n° 2025/3052323, informou que as alteracdes serdo
incorporadas na Politica de Investimento 2026, bem como na revisdo do Edital de
Credenciamento, com aprovagdo prevista para dezembro de 2025. Ressalta-se que, com
o advento da Portaria MPS n° 2.582, de 26 de dezembro de 2025, o prazo para aprovagao
da Politica de Investimentos de 2026 foi prorrogado até 1° de fevereiro de 2026.

b) Verificou-se a necessidade de atualizacdo da lista de institui¢des credenciadas,
considerando que o ultimo credenciamento ocorreu em 01/12/2025, enquanto a lista

atualmente disponivel encontra-se atualizada apenas até 19/11/2025.

2.2.3 AUTORIZACAO PARA APLICACAO OU RESGATE (APR)
—~MOVIMENTACAO DE ATIVOS FINANCEIROS

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno foi examinada a
compatibilidade do Manual de Movimentagdo de Ativos Financeiros com os processos
de aplicagdo e/ou resgate dos recursos previdenciarios do IGEPPS, abrangendo os Fundos
de Investimento, os Titulos Publicos e os Titulos Privados. Também foi verificado se tais
procedimentos atendem as exigéncias da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, da Portaria
MTP n° 1.467/2022 e suas alteracdes posteriores. Para a anélise referente ao 4° trimestre
de 2025, considerou-se a versdao atualizada do Manual de Movimentacdo de Ativos
Financeiros, com a verificacdo dos seguintes processos para fins de ateste:

e Protocolo n°® 2025/3468723 — APR A2511024, A2511022, A2511021,
A2511010, A2511006, A2511005;

e Protocolo n®2025/3468901 — APR A2510010, A2510014;

e Protocolo n®2025/3491024 — APR A2510011;

3 https://www.igepps.pa.gov.br/resultado-de-credenciamento
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e Protocolo n®2025/3602855 — APR A2511001;
e Protocolo n®2025/3643138 — APR A2511007;
e Demonstrativo Mensal das Aplica¢des e Investimentos dos Recursos —

DAIR — outubro e novembro 2025.

Diante da analise dos documentos citados, o Nucleo de Controle Interno constata
conformidade dos processos de movimentacdo de ativos financeiros relativos ao 4°
trimestre de 2025. Como ressalva, no protocolo 2025/3491024 nao foram identificados
o comprovante de resgate e da transferéncia das movimentacdes autorizadas. Nota-se que
este apontamento se trata apenas de padronizacao do processo em relagdo ao manual de
investimentos ¢ nao compromete a regularidade das movimentagdes financeiras, que
foram realizadas respeitando a Politica de Investimento 2025, a Resolu¢do CMN n°

4.963/2021 e a Portaria MTP n° 1.467/2022.

2.2.4 AUTORIZACAO PARA APLICACAO OU RESGATE (APR)
— OPERACOES COMPROMISSADAS

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno foi examinada a
compatibilidade do Manual de Operagdes Compromissadas com os processos de
aplicagdo e/ou resgate dos recursos previdencidrios nesta modalidade de investimento.
Também foi verificado se tais procedimentos atendem as exigéncias da Resolu¢do CMN
n°4.963/2021, da Portaria MTP n° 1.467/2022 e suas alteragdes posteriores. Para a analise
referente ao 4° trimestre de 2025, considerou-se a versdo atualizada do Manual de

Operacdes Compromissadas, com a verificagdo dos seguintes processos para fins de

ateste:
e Protocolo n®2025/3573419 — SPSM — APR A2510023 e A2511041
e Protocolo n®2025/3625428 — SPSM — APR A2511046 e A2511047
e Protocolo n°2025/3548038 — FINANPREV — APR A2510034 e A2511027
e Protocolo n°2025/3555627 — FINANPREV — APR A2510035 ¢ A2511028
e Protocolo n°2025/3625454 — FINANPREV — APR A2511035 ¢ A2511036
e Demonstrativo Mensal das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos —
DAIR, outubro ¢ novembro de 2025.
9
IGEPPS, f CEP: 66/040.020 " wwigeppe .00V br

Identificador de autenticac&o: c3deab61-a2c7-4dff-afaf-1087ac1a4569
N° do Protocolo: 2026/2145791 Anexo/Sequencial: 1 Péagina: 9 de 67



GOVERNO DO

INSTITUTO DE
GESTAO PREVIDENCIARIA *‘ \
E PROTEGAO SOCIAL Y

O Nucleo de Controle Interno (NCI) constatou a conformidade dos processos
analisados relativos ao 4° trimestre de 2025, considerado o Manual de Operagdes
Compromissadas. Ressalva que embora o fluxo presente no Manual ainda esteja ilegivel,

¢ possivel visualiza-lo de forma ampliada no site institucional.

2.3. ARRECADACAO

A érea de arrecadagdo abrange os processos de controle dos repasses das
contribui¢des previdencidrias e aportes. Nesse contexto, para o Nivel II do Pro-Gestao,
sdo exigidos os manuais e fluxos dos processos de cobranga de débitos de contribui¢des
em atraso do ente federativo, dos servidores licenciados e dos servidores cedidos. Foram
analisados a manualizacdo e o mapeamento dos seguintes processos de Arrecadagdo: (i)
Poder Executivo, (ii) Poderes, (iii) Servidores Licenciados, (iv) Servidores Cedidos e (V)

Municipalizados.

2.3.1. ARRECADACAO PREVIDENCIARIA PODER EXECUTIVO

Conforme observado na manualizacdo do processo de ‘Arrecadacao
Previdenciaria — Poder Executivo’, em razdo de sua dindmica e especificidades, o
Controle Interno encontra-se em fase de coleta das informacdes ¢ dos documentos

necessarios a realizagdo de andlise e emissdao de parecer quanto a manualizacdo do

referido processo.

2.3.2. ARRECADACAO PREVIDENCIARIA PODERES

Conforme observado na manualizacio do processo de ‘Arrecadacao
previdenciaria dos Poderes’, devido sua dindmica e especificidades, o Controle Interno
encontra-se em fase de coleta das informagdes e documentos necessarios para a realizagao

de andlise e parecer quanto a manualizagao do referido processo.

10
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2.3.3. REGULARIZACAO PREVIDENCIARIA DOS SERVIDORES
LICENCIADOS SEM VENCIMENTO

Na anélise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, procedeu-se a verificacao
da compatibilidade da manualizagdo do processo ‘Regularizagdo previdencidria dos

servidores licenciados sem vencimento’ com o tramite dos seguintes protocolos:

2023/1218842
2023/736121
E-2025/2083053

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade dos processos com o
fluxo e manual ‘Regularizacdo previdenciaria dos servidores licenciados sem
vencimento’. Apesar do fluxo presente no Manual esteja ilegivel, € possivel visualiza-lo
em formato ampliado no sife institucional.

Como recomendagdo, sugere-se a inclusdo da sigla SAP no campo “Siglas
utilizadas” e adicionar na manualizacdo a relacao dos principais documentos que o 6érgao
de origem do servidor licenciado deve encaminhar ao IGEPPS, via PAE, para fins de
regularizag¢do da arrecadagdo no periodo da licenga sem vencimento, sendo eles: 1) tabela
de projecdo; ii) portaria de licenca-prémio; iii) ultima ficha financeira do servidor anterior
ao periodo de licenca; iv) termo de ciéncia da obrigatoriedade de recolhimento
previdencidrio de servidores licenciados sem vencimento assinado pelo servidor; e v)
dados pessoais do servidor, especialmente e-mail, para viabilizar a comunicacao entre o

técnico do SAP e o servidor licenciado.

2.3.4. REGULARIZACAO DOS SERVIDORES CEDIDOS PARA A
CONCESSAO DE BENEFICIO

Conforme observado na manualizagdo do processo de ‘Regularizacdo dos
servidores cedidos para a concessao de beneficio’ e entrevista com o servidor responsavel
pela execucdo da atividade, devido a dindmica e as especificidades dos processos, o
Controle Interno encontra-se em fase de coleta das informagdes e documentos necessarios

para a realizagdo de analise e parecer quanto a manualizagao.
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2.3.5. MUNICIPALIZADOS

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, procedeu-se a verificagao
da compatibilidade da manualizagdo do processo ‘Municipalizados’ por meio de
entrevista e observagao direta dos procedimentos junto aos servidores responsaveis por
esta atividade. O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade dos processos
com o fluxo e manual ‘Municipalizados’. Ressalva que apesar do fluxo presente no

Manual esteja ilegivel, ¢ possivel visualiza-lo em formato ampliado no site institucional.

2.4. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno foi examinada a
compatibilidade da manualizagdo e mapeamento da compensagdo previdenciaria com os
processos de requerimentos de compensacao previdenciaria do IGEPPS ao RGPS ou a
outros RPPS, via sistema COMPREV. Para isso, foi solicitado para avaliacdo de
conformidade uma amostra dos processos analisados no 4° trimestre de 2025 que possuem
indicios de compensagao, juntamente com os comprovantes de envio da documentagao
ao TCE, além de uma amostra de processos cuja homologa¢dao no TCE/PA ocorreu no 4°

trimestre de 2025.

Tabela: Processos Aposentadoria com indicios de compensagao previdenciaria

Protocolo PAE CTC Comprovante de envio ao TCE
2015/107390 12001070.1.00170/114-9 WAGS8SZ2G
2025/2932309 12001060.1.00042/00-0 YSUXEGAC
2021/1215639 12001090.1.00140/12-5 ZGGNUKPT
2024/170340 12001080.1.00017/17-0 P7BRJ3QN
2024/188376 24001030.1.00191/24-9 XRZ1U95W

Com base na documentagdo analisada, atesta-se a conformidade dos processos
de compensa¢do previdenciaria com o disposto no Manual de Compensagao
Previdenciaria. No entanto, ressalva-se a necessidade de incluir a fundamentacao legal

que regulamenta e disciplina o COMPREY, de formar a garantir a padronizagao utilizado
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pelo Instituto em seus manuais e adicionar que o envio da documentagdo ao TCE ¢ dado
via eletronica através do Portal Jurisdicionado do TCE — ‘e-Jurisdicionado’.

Além disso recomenda-se a adicdo do fluxo de compensacao previdencidria dos
processos em que a solicitagdo de compensacao previdenciaria origina do RGPS ou outro
RPPS com destino ao IGEPPS. Por ultimo, embora o fluxo presente no Manual esteja

ilegivel, ¢ possivel visualiza-lo em formato ampliado no site institucional.

2.5.CONCLUSAO DA ANALISE DE MAPEAMENTO E
MANUALIZACAO

Em sintese, verifica-se que os manuais e fluxos dos procedimentos das areas
obrigatdrias foram devidamente elaborados e publicados no site institucional, atendendo
ao requisito estabelecido pelo Pro-Gestao RPPS. Consta a versao atualizada dos manuais
dos processos exigidos para o Nivel II, quais sejam: Arrecadagdo, Beneficios,
Compensacao Previdencidria e Investimentos.

O Ntcleo de Controle Interno constatou que os processos de ‘Beneficios’,
‘Investimentos’ e ‘Arrecada¢do — Municipalizados’ encontram-se em conformidade, ndo
sendo identificada a necessidade de atualiza¢do dos respectivos manuais € mapeamentos.

No que se refere aos processos de ‘Compensagdo Previdenciaria’, recomenda-se
a inclusdo do fluxo aplicavel as situacdes em que o IGEPPS figure como destinatario das
solicitacdbes de COMPREV, bem como a inser¢do da fundamentacdo legal que
regulamenta o referido processo.

Quanto ao processo de ‘Regularizacdo previdenciaria de servidores licenciados
sem vencimentos’, recomenda-se o aprimoramento da manualizagdo, com a inclusdo da
sigla SAP no campo “Siglas utilizadas” e a descri¢ao dos principais documentos que
devem ser encaminhados pelo 6rgao de origem do servidor ao IGEPPS, para fins de
regularizag¢do da arrecadacao durante o periodo de licenga.

Por fim, registra-se que os demais processos da area de Arrecadacdo, sendo
‘Arrecadacdao Previdenciaria do Poder Executivo’, ‘Arrecada¢do Previdenciaria dos
Poderes’ e ‘Regularizagdo dos servidores cedidos para concessdo de beneficio’,
encontram-se em fase de coleta de informagdes e documentos, permanecendo sob analise

do Controle Interno.
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3. MANUTENCAO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES REFERENTES
AO PRO-GESTAO DO IGEPPS

O Nucleo de Controle Interno (NCI), no intuito de aprimorar os mecanismos de
gestdo, bem como atender ao Programa Pro-Gestdao RPPS, Nivel 11, vem realizando o
acompanhamento periddico referente as ndo conformidades e melhorias recomendadas
no Relatorio de Auditoria de Certificagdo do Programa Pro-Gestao RPPS. Nesse ambito,
este controle interno verificou a partir de evidéncias coletadas junto aos setores
envolvidos, bem como no site do IGEPPS/PA, o cumprimento ou ndo dos requisitos
dispostos no Manual do Pro-Gestao (versao 3.6, aprovada em 03/02/2025, com vigéncia
a partir de 21/02/2025). Assim, essa se¢do tem como objetivo analisar o atual panorama
do IGEPPS em relagcdo as acdes e requisitos relativos ao Nivel II, pelas dimensdes

controles internos, governanga corporativa e educacao previdenciaria.

3.1 DIMENSAO CONTROLE INTERNO

O Manual do Pro-Gestdo requisita 6 agdoes na dimensao de Controle Interno para
certificagdo do Pro-Gestdo. O quadro abaixo apresenta a avaliacdo do NCI relativa as
agoes de Controle Interno de certificagdo no Pro-Gestdao RPPS, no nivel II, do

IGEPPS/PA.

Quadro 2: Acompanhamento das acdes Pré-Gestao - Dimensiao Controle Interno

DIMENSAO ACOES NIVEL 11

Mapeamento das atividades das areas de atuagao do RPPS

Manualizacédo das atividades das areas de atuacdo do RPPS

Certificagdo dos dirigentes, membros do Comité de
Controle Investimentos € dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Interno responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos

Estrutura de controle interno

Politica de seguranca da informagao

Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores
publicos, aposentados e pensionistas

QLAY R QL
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e Mapeamento e manualizacdo das atividades das areas de atuacao do RPPS:
para manutencao da certificacdo do Nivel Il em vigor, € obrigatério o mapeamento
e manualizagdo das arcas de Beneficios, Investimentos, Arrecadag¢do e
Compensacao Previdenciaria. Atesta-se que os manuais e fluxos dos
procedimentos das areas obrigatorias foram elaborados e publicados no site
institucional®, atendendo esse requisito.

e Certificacdo dos dirigentes, membros do Comité de Investimentos e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, do responsavel pela gestao das aplicacoes dos
recursos: para atendimento ao Nivel II ¢ necessario observar a regularidade dessa
acdo, considerando os critérios definidos no Manual da Certificagdo dos
Dirigentes e Conselheiros, bem como a situagdo apresentada no extrato
previdenciario do RPPS, emitido pela Secretaria de Previdéncia. Conforme
verificado no Relatorio de Atendimento aos Requisitos Minimos, extraido do
CADPREV Web (em anexo), o referido requisito encontra-se regular, podendo,
assim, considerar a acdo como atendida. Destaca-se que a certificagdo dos
Dirigentes, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Comité de
Investimentos e Gestor de Recursos além de atender as diretrizes do Pro-Gestao,
¢ obrigatoria para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP).

e Estrutura do Controle Interno: quanto a essa ag¢do, observa-se que, para o
atendimento ao nivel II do Pr6-Gestdo, deve existir, na estrutura organizacional
do ente federativo, uma unidade de controle interno que atenda ao RPPS,
composta por no minimo dois servidores capacitados em controle interno na
unidade gestora. Essa unidade deve emitir relatorios que atestem a conformidade
das areas mapeadas e manualizadas, bem como todas as agdes avaliadas na
auditoria de certificacdo, acompanhando, ainda, as providéncias adotadas pelo
RPPS para a implementacdo das agdes eventualmente nao atendidas. Assim,
quanto a essa agdo, constata-se o cumprimento, por parte do IGEPPS, dos
requisitos estabelecidos para a certificagdo Nivel II, evidenciado pela emissdo
regular de relatérios trimestrais de controle interno e pela existéncia de setor

especifico que contempla, no minimo, 07 (sete) servidores capacitados em

4 Vide < https://www.igepps.pa.gov.br/manuais-e-fluxogramas>.
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controle interno.

e Politica de Seguranca da Informacdo: com relagdo a acdo de Politica de
Seguranga da Informagio’, no que tange aos requisitos para certificagio Nivel II,
observa-se que ela abrange todos os servidores e prestadores de servigos que
acessam informagdes do RPPS, além de indicar as regras para uso dos recursos de
tecnologia da informagdo — internet, correio eletronico e acesso remoto. Ela
também estabelece os critérios para execucao de servigos de realizagdo de copias
de segurancga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados (backup), e as
regras normativas do controle de acesso (fisico e 16gico). Ademais os processos
de acesso fisico e logico data center e gestio de cdpias de seguranca, sob
responsabilidade da Coordenadoria de Tecnologia e Informacdo (CTIN) estdo
mapeados, manualizados e publicados no site institucional®.

e Gestio e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas: com a atualizagdo do Manual Pro-Gestao para a
versao 3.6, houve mudangas nos requisitos desta acdo, que envolve dois
procedimentos: Transmissdo do eSocial e Recenseamento Previdenciario. Diante
disso, o Nucleo de Controle Interno aponta que:

» Transmissao do e-Social: para atendimento deste requisito, o ente
federativo e o RPPS devem estar em dia com o cumprimento do
cronograma de implantacdo do eSocial, conforme previsto no art. 12 da
Emenda Constitucional n® 103/2019. Para comprovacao, foi verificado a
validade dos certificados dos principais eventos de tabelas do e-Social (S-
2200, S-2205, S-2206, S-2299, S-1202, S-2400, S- 2410, S-2416, S-2418,
S-2420, S-1207) para os segurados a ativos e beneficiarios vinculados ao
RPPS, o que cumpre com os requisitos dessa a¢ao;

» Censo/ Recenseamento Previdenciario: em que pese a periodicidade
minima de cinco anos para a realizagdo de recenseamento de aposentados
e pensionistas ter previsdo desde o advento da Lei n° 10.887, de 2004,
observa-se que no IGEPPS, o censo dos inativos e pensionistas foi

realizado nos anos de 2012; 2020-2022 e 2024-2025, tendo este ultimo

3 https://www.igepps.pa.gov.br/politica-de-seguranca-da-informacao-0
¢ https://www.igepps.pa.gov.br/manuais-e-fluxogramas
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alcangado cerca de 92,64% do quantitativo total de beneficidrios. Em
relacdo ao censo dos ativos, aponta-se que em 18 de agosto de 2022
iniciou-se o recenseamento dos servidores ativos que foi prorrogado até
31/01/2025, tendo alcancado o minimo de 80%. Destaca-se que, para essa
analise, foram considerados ultimo o relatério de monitoramento da
empresa que assessora o IGEPPS e o relatério de auditoria da
recertificagdo do Pro-Gestdo realizada em 24/02/2025. Por fim, o
IGEPPS/PA ja utiliza o SIRC.

3.2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

O Manual do Pro-Gestao requisita 16 acdes na dimensao de Governanga
Corporativa. O quadro abaixo apresenta a avaliagdo do Nucleo de Controle Interno
relativa as agdes de Governanga Corporativa de certificacdo no Pro-Gestdo RPPS, nivel

I, do IGEPPS/PA.

Quadro 3: Acompanhamento das acoes Pro-Gestio - Dimensao Governanca

DIMENSAO ACOES NIVEL I

Relatorio de Governanga Corporativa

QL

Planejamento

Relatorio de Gestao Atuarial

Codigo de ética

Politicas previdenciarias de saude e seguranca

do servidor e revisao de aposentadoria por incapacidade
Politica de Investimentos

Comité de Investimentos
Governan¢a  Transparéncia
Corporativa Defini¢ao de limites de algadas
Segregacgao das atividades
Ouvidoria
Diretoria Executiva
Conselho Fiscal
Conselho Deliberativo

Mandato, representacao e reconducgao

RALYVYAYVRQYAQP= =0 ® QL

Gestdo de pessoas
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a) Relatério de Governan¢a Corporativa: o IGEPPS/PA cumpre o requisito dessa
acdo, ao contemplar todos os assuntos obrigatorios e elaborar e publicar o Relatdrio
de Governanga Corporativa com periodicidade trimestral’. Todavia, para o Nivel II,
deve-se observar que ¢ exigida a periodicidade anual, conforme apontamento
realizado na Auditoria de Recertificagdo do Pré-Gestao — Nivel II, ocorrida em
24/02/2025. Nesse sentido, recomenda-se a consolidagao dos relatorios trimestrais de
2024 em um Relatério Anual de Governanga Corporativa, € que, a partir dos proximos
exercicios, o relatério referente ao 4° trimestre passe a incluir as informacdes
consolidadas do exercicio.

b) Planejamento: em relacdo a essa agdo, observa-se que o Igepps atende os requisitos
para a certificagdo de Nivel II. Verificou-se a elaboragdo e divulgacdo do Plano de
Acdo Anual 2025% contendo as metas a serem atingidas no exercicio para todas as
areas de atuagdo do 6rgdo, referidas no Anexo 7 do Manual 3.6 Pro-Gestdo. Reforga-
se ainda, que o Nucleo de Planejamento (Nuplan) realiza o acompanhamento
periddico desses planos de acdo junto as areas envolvidas.

¢) Relatorio de Gestdo Atuarial: no que diz respeito ao Relatorio de Gestdo Atuarial,
também disponibilizado no site do IGEPPS/PA?, verifica-se que o Instituto atende aos
requisitos do nivel II, de elaborar os relatorios considerando as avaliagdes atuariais
dos ultimos trés anos e a comparagdo de receitas e despesas estimadas com as
executadas, conforme Manual Pro-gestao versao 3.6.

d) Cédigo de Etica: com relagdo ao Codigo de Etica identifica-se que o IGEPPS/PA
possui um codigo de ética'®, revisado em 22/02/2024 e o divulgou aos servidores do
RPPS, segurados (incluindo servidores ativos, aposentados e pensionistas), membros
dos orgdos colegiados e partes relacionadas, como fornecedores, prestadores de
servico, agentes financeiros e outros.

e) Politicas previdenciarias de saiude e seguranca do servidor e revisio de
aposentadoria por incapacidade: no que se refere a esta acdo, para fins de
certificagdo no Nivel II, constatou-se que o IGEPPS/PA nio atende integralmente aos

requisitos estabelecidos. O ente cumpre o critério relativo a realizacdo de exames

7 https://www.igepps.pa.gov.br/relatorio-de-gestao

8 https://www.igepps.pa.gov.br/planejamento

9 Relatorio Gestdo Atuarial: https://www.igepps.pa.gov.br/relatorio-de-gestao-atuarial

10 Codigo de Etica: ATA E CODIGO DE ETICA (Rev. 22.02.2024).pdf (igepps.pa.gov.br)
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médicos admissionais dos candidatos aprovados em concursos publicos. Entretanto,
no que se refere a realizagdo de revisdes periddicas dos beneficios de aposentadoria
por incapacidade permanente, o IGEPPS ainda ndo atende a esta exigéncia, uma vez
que depende do funcionamento de um servigo de pericia médica destinado a essa
finalidade, o qual, at¢ o momento, ndo se encontra implantado nem no ambito do
RPPS nem no ente federativo. Adicionalmente, encontra-se pendente a
implementag¢do de acdes educativas voltadas a reducdo dos acidentes de trabalho,
direcionadas aos servidores do Estado.

Ressalta-se, contudo, que o IGEPPS vem empreendendo esforgos para o
cumprimento desses requisitos. Encontram-se em andamento tratativas para a
elaboracdo das Politicas Previdencidrias de Saude e Seguranca do Servidor e de
Revisao da Aposentadoria por Incapacidade, que visam sanar as trés pendéncias
mencionadas:

1) implementar o servigo de pericia médica na Unidade Gestora do RPPS por meio de
contratagdo terceirizada;

i) realizar acdes educativas direcionadas aos servidores estaduais, com foco na
prevengao e reducdo de acidentes de trabalho;

111) promover, periodicamente, no prazo maximo de 03 (trés) anos, a revisdo dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, com o objetivo de verificar
a permanéncia das condi¢des que motivaram a concessao do beneficio, observadas as
hipoteses de dispensa de revisdo previstas na legislagdo federal ou aplicaveis aos
segurados vinculados ao RGPS.

f) Politica de Investimentos: constatou-se que o IGEPPS/PA ainda nao atende
integralmente aos requisitos estabelecidos para esta agdo no Nivel II. Dentre os
requisitos atendidos, destacam-se: 1) a Politica de Investimentos 2025, devidamente
aprovada pelos orgdos colegiados competentes e publicada no site institucional,
juntamente com as respectivas atas de aprovagao; ii) a divulgacdo do cronograma
mensal de atividades no site do RPPS; iii) a utilizagdo de metodologia que demonstre
a compatibilidade entre o passivo e o ativo, por meio do estudo de Asset Liability
Management (ALM), publicado no site institucional; iv) a publica¢do dos Relatérios
de Diligéncias; v) a publicacdo mensal e anual dos relatorios de acompanhamento da

gestdao de investimentos, contendo a posicdo da carteira por segmentos € ativos,
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informagdes sobre riscos, rentabilidade, conjuntura econdmica, instituicdes
financeiras utilizadas e o cumprimento dos limites estabelecidos pela Resolugaio CMN
n°® 4.963/2021 e pela Politica de Investimentos 2025. No entanto, refor¢a-se o ndo
atendimento ao requisito relativo a emissao do parecer do Comité de Investimentos e
a aprovagao pelo Conselho Fiscal nos relatdrios mensais € anuais de investimentos,
apontamento ja informado ao Gabinete da Presidéncia nos trimestres anteriores,
conforme PAE 2025/2670932, 2025/3052293, 2025/3561100 sem que, até o
momento, tenha havido manifesta¢ao ou regularizagao deste requisito.

g) Comité de Investimentos: constatou-se que o Instituto atende ao requisito
estabelecido para o Nivel II, no sentido de haver previsdo na legislagdo estadual que
define as atribuic¢des, a estrutura, a composi¢ao ¢ o funcionamento do Comité de
Investimentos. Atualmente, o Comité ¢ formado por cinco membros, sendo quatro
vinculados funcionalmente ao IGEPPS/PA e segurados do RPPS. Contudo, até o
presente momento, ndo foram apresentadas evidéncias que comprovem o efetivo
acompanhamento do Comité de Investimentos em relacdo a gestdo dos investimentos
no exercicio de 2025.

h) Transparéncia: verificou-se que a acdo de Transparéncia nio atende integralmente
os requisitos para o Nivel II. Observa-se que o sife institucional do IGEPPS apresenta
os itens exigidos no Manual do Pro-Gestdo, no entanto, foi verificado desatualizagao

de alguns itens, como mostrado no quadro abaixo:

Quadro 4: Documentos e informacdes exigidos na aciao “Transparéncia” do Pro-Gestao

Itens de Transparéncia Situacio Observacio
Comité de Investimentos: a) composi¢do
desatualizada; b) sem publicacdo das atas de
reunido 2025; c) pendéncias dos ultimos
decretos de nomeacdo do Comité de

Investimentos;
Regimentos internos e atas dos
orgaos colegiados (Conselho Conselho Deliberativo: Constatou-se a
Deliberativo, Conselho Fiscal e ® existéncia de duas abas no site oficial
Comité de Investimentos). destinadas ao Conselho Fiscal, sendo uma
atualizada para o exercicio de 2025 e outra
contendo informagdes desatualizadas. Apenas
duas atas de reunido publicadas no site
institucional, sendo informado ao SPREV via
Cadprev Web que ocorreram cinco reunioes;
20
/GEPPS/’;}E CEP 68.040.020  waw 1geppe pa.cOV Y

Identificador de autenticac&o: c3deab61-a2c7-4dff-afaf-1087ac1a4569
N° do Protocolo: 2026/2145791 Anexo/Sequencial: 1 Pégina20 de 67



GOVERNO DO

INSTITUTO DE
GESTAO PREVIDENCIARIA *‘ \
E PROTEGAO SOCIAL b

Certiddes de tributos: Certidao de
Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido e Certidao de
Regularidade do FGTS, podendo
ser quaisquer certidoes: negativa,
positiva com efeitos negativa ou
positiva.

Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, se houver,
e links para acesso, no endereco
eletrénico da Previdéncia Social

na Internet, ao Extrato
Previdenciario e aos
demonstrativos obrigatorios

previstos no art. 241, I, IVe V,
da Portaria MTP n° 1.467/2022.
Relatorio de Governanga
Corporativa.

Cronograma de acdes de
educacgdo previdenciaria.
Cronograma das reunides dos
orgaos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos).

Codigo de Etica.
Demonstragdes financeiras e

contabeis, com periodicidade
trimestral.

Avaliagdo atuarial anual.

Informagdes relativas a
procedimentos  licitatorios e
contratos  administrativos  ou
declaracdo de inexisténcia de
processo licitatério realizado
diretamente pela unidade gestora
do RPPS.

Plano de Ac¢do Anual

Conselho Fiscal: Constatou-se a existéncia de
duas abas no site oficial destinadas ao
Conselho Fiscal, sendo uma atualizada para o
exercicio de 2025 e outra contendo
informac¢des desatualizadas.

Atualizagao do Certificado de Regularidade
do FGTS — CRF, cujo vencimento deu-se em
04/01/2026

CRP venceu em 10/01/2026, sendo renovado
em 14/01/2026 e valido até 13/07/2026.
Atualizado no site institucional.

Relatorios atualizado até 3° trimestre de 2025.
Atendido

Pendéncia na publicac¢do do calendario de
reunioes do Conselho Fiscal referente ao
exercicio de 2025.

Atendido

Demonstragdes atualizados até agosto de
2025

Atendido

Nao estdo publicados todos os contratos
realizados em 2025

Atendido
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Politica de Investimentos. @’ Atendido

Relatdrios de controle interno @' Atualizado até o 3° trimestre de 2025

Relagao das entidades escolhidas
para receber investimentos, por !
meio de credenciamento.

Relatérios mensais e anuais de
investimentos.

Atualizado até 19/11/2025. Pendéncia do 19°
resultado preliminar ocorrido em 01/12/2025.

Pendéncia do parecer do COINV e da
! aprovagao do Conselho Fiscal nos Relatorios
mensais.

Acordiaos das decisdes do
Tribunal de Contas sobre as

contas anuais do RPPS e o Parecer
Prévio das contas de governo,
caso o Orgdo de Controle Externo

A publicagdo dos Acordaos das decisdes do
! TCE relativas ao IGEPPS esta atualizada até
o exercicio de 2023

emita os dois.

i)

»

(verificado no site do IGEPPS no dia 27/01/2026)

Observa-se que metade dos itens obrigatérios precisam de atualizacio.
Além disso, foi verificado que ha divergéncia de informagdes no proprio site, além
de informagdes duplicadas. Reforga-se que esses documentos sdo requisitos para os
Niveis [ a IV da agdo “Transparéncia”, sendo obrigatoria a atualizagdo continua das
informagdes disponibilizadas na pagina institucional, de modo a assegurar o
cumprimento das diretrizes de transparéncia e de publicidade estabelecidas pelo
programa.
Definicao de limites de alcadas: Este requisito ¢ atendido para o Nivel II, uma vez
que hé previsdo legal determinando que dois responsaveis assinem conjuntamente
todos os atos relacionados aos investimentos, conforme dispde o Regimento Interno
do RPPS, aprovado pelo Decreto n° 1.751, de 30 de agosto de 2005, em seu art. 25,
inciso III, que estabelece a aprovacdao conjunta pelo Presidente e pelo Diretor de
Administragdo e Finangas.
Segregacido das Atividades: no que concerne a segregacdo das atividades, o
IGEPPS/PA cumpre os critérios dos niveis [ a [V, os quais compreendem a segregacao
das tarefas relacionadas a habilitagdo e concessdo de beneficios das atividades de
implantagdo, manutencdo e pagamento de beneficios, bem como a distingdo entre
atividades de investimento das atividades administrativo-financeiras, conforme

Decreto 1.751, de 30 de agosto de 2005.
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k) Ouvidoria: no que concerne a esta acao, o IGEPPS/PA atende aos critérios
estabelecidos para os Niveis I e II. A Ouvidoria foi instituida por meio da Resolucao
n°001/2024, com a nomeacao de servidor efetivo, certificado em ouvidoria, realizada
pela Portaria n° 066/2025, e dispde de canal de comunicagdo ativo estilo “Fale
Conosco” no site institucional do RPPS. Entretanto, ressalva-se a necessidade de que
o Conselho Deliberativo realize avaliagdes periddicas com base nos relatorios da
Ouvidoria, considerando as manifestagdes registradas, tais como sugestdes, elogios,
criticas, reclamacgdes e denuncias. Destaca-se que a Ouvidoria encaminhou ao Nucleo
de Controle Interno o “Relatorio de Atividades da Ouvidoria” referente ao 4° trimestre
de 2025, encontrando-se pendente de analise pelo Conselho Deliberativo.

1) Diretoria Executiva (DIREX): o IGEPPS/PA atende aos critérios estabelecidos nos
niveis [ a IV do Pr6-Gestdo, uma vez que seus membros atendem os requisitos
previstos no art. 8° B, da Lei n® 9.717/98, relativo a certiddo negativa de antecedentes
pessoais, possuirem formag¢do em nivel superior, experiéncia profissional e
especializacdo em areas compativeis com suas atribui¢des, ademais, um deles ser
segurado do RPPS.

m) Conselho Fiscal: para atendimento do nivel II do Pro-Gestao, observa-se que a atual
composi¢do do Conselho Fiscal vigente no biénio de 2025/2027 foi nomeado via
Diario Oficial no dia 26 de fevereiro de 2025. Verifica-se que o Conselho Fiscal
atende os requisitos previstos no art. 8° B, da Lei n® 9.717/98. Ademais, o Conselho
Fiscal ¢ composto por nove membros titulares, sendo seis representantes dos
segurados ativos, dois dos inativos € um dos pensionistas do Estado.

n) Conselho Deliberativo: representado pelo Conselho Estadual de Previdéncia (CEP),
observa-se que a atual composi¢do atende aos requisitos estabelecidos para a
certificagdo Nivel II, no quesito que os membros cumpram os requisitos previstos no
art. 8° B, da Lei n® 9.717/98 e que haja a0 menos um representante dos segurados.
Quanto a esta a¢do, destaca-se que o CEP do Estado do Pard é composto por 16
membros, com mandato de 2024 a 2026, sendo 4 representantes dos segurados ativos,
2 dos inativos e 2 dos pensionistas do Estado, conforme Decreto s/n de 19/11/2024
(DOE n° 36038, de 21 de novembro de 2024).

0) Mandato, representacao e reconducio: observa-se que o IGEPPS/PA atende aos

requisitos para o Nivel II, uma vez que possui um processo de escolha definido em
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legislacdo para a composicao da Diretoria Executiva (DIREX), do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, conforme estabelecido pelo Decreto n® 1.751, de
30 de agosto de 2005.
p) Gestao de Pessoas: verifica-se que o IGEPPS/PA cumpre os requisitos para a
certificagdo no Nivel II, pois dispde de um quadro de pessoal proprio que inclui, no

minimo, um servidor efetivo com dedicagao exclusiva.
3.3. DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

O Manual do Pr6-Gestao versdo 3.6 requisita 2 agdes na dimensao de Educagao
Previdenciaria para certificacdo do Pro-Gestdo. O quadro abaixo apresenta a avaliacao da
Unidade de Controle Interno relativa as agdes de Educagdao Previdenciaria para

certificagdo no Pr6-Gestao RPPS, nivel II, pelo IGEPPS/PA.

Quadro 5: Acompanhamento das acdes Pro-Gestao - Dimensao Educacao Previdenciaria

DIMENSOES ACOES NIVEL II
Educacio Plano de agdo de capacitacdo N
Previdenciaria Acdes de didlogo com os segurados e a sociedade N

a) Plano de Acio de Capacitacio: no que se refere aos requisitos para certificacdo no
Nivel II, o IGEPPS/PA mantém uma cultura de capacitagdao continua de servidores,
diretores e conselheiros, por meio de agdes presenciais € remotas, cOmo cursos,
treinamentos, elaboragdo e revisdo de padrdes de trabalho, entre outras iniciativas que
fortalecem as atividades estratégicas e operacionais da institui¢do. Para 2025, foi
elaborado o Plano Anual de Capacitagio'!, que contempla formacio basica em RPPS
para os servidores; treinamento sobre regras de aposentadoria e pensao por morte para
a area de beneficios; e capacitagdo em sistema financeiro, mercado de capitais e
fundos de investimento para a area de investimentos, ressalva-se que as capacitagdes
realizadas ao longo do ano, por mais que contemplem as areas previdenciarias citadas,
nao estdo alinhadas aos cursos que constam no Plano de Capacitagao 2025.

Como recomendacdo para aprimoramento, a auditoria do Pr6-Gestdo ressaltou a

' Plano de Agdo de Capacitagdo https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2025-
02/Plan0o%20Anual%20de%20Capacita%C3%A7%C3%A30%202025%20IGEPPS%20%281%29.pdf
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importancia de instituir um processo estruturado de avaliacio de desempenho dos
servidores e das equipes, fundamentado em critérios técnicos e indicadores
previamente definidos, de modo a subsidiar o diagndstico das necessidades de
capacitacdo e, consequentemente, a elaboracao de um Plano de A¢ao de Capacitagcao
mais assertivo e alinhado as reais demandas institucionais.

Recomenda-se também que o setor responsavel pela capacitagcdo dos servidores
promova um levantamento junto as coordenadorias, com o objetivo de identificar as
necessidades especificas de cada 4area, possibilitando a construcdo de um
planejamento adequado e coerente com as demandas do 6rgao.

b) Acdes de didlogo com os segurados e a sociedade: verificou-se que o IGEPPS/PA
atende aos requisitos para certificagdo no Nivel I e II do Pr6-Gestao por meio da
producdo de materiais informativos e programas de educacdo previdencidria, bem
como pela realizagdo anual de audiéncia publica destinada a divulgac¢do do Relatorio
de Governanga, dos resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.
Constatou-se, também, a disponibilizagdo, no site institucional, do cronograma de
acdes de educagio previdenciaria para o ano de 2025'2, contemplando atividades de
didlogo com os segurados e a sociedade. Verificou-se, para o 4° trimestre de 2025, o
cumprimento do cronograma estabelecido, com execugdo das agdes planejadas e
realizagdo de evento adicional voltado aos segurados do SPSM. Ademais, existe a
publicagdo de uma Cartilha Previdenciaria que visa ampliar o conhecimento sobre
direitos e deveres no ambito do regime proprio, especialmente entre segurados e
dependentes. Observou-se, por fim, que a Audiéncia Publica referente a apresentagao
dos resultados de 2024 foi realizada em 05 de setembro de 2025, ocasido em que
foram destacados os resultados da gestdo de investimentos, as praticas de governanga

corporativa e a avaliagio atuarial do Instituto'?.

12 Educagio Previdenciaria: https://www.igepps.pa.gov.br/educacao-previdenciaria
13 https://www.igepps.pa.gov.br/instituto-de-gestao-previdenciaria-apresenta-resultados-da-politica-de-investimentos
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4. RESUMO DO ACOMPANHAMENTO DO PRO-GESTAO - NiVEL II

Quadro 6: Resumo dos requisitos do Pro-Gestao, nivel 11, 4° Trimestre de 2025
DIMENSAO: CONTROLES INTERNOS

Acoes e Requisitos I Nivelll III 1V
CI-1: Mapeamento das atividades das Areas de Atuacio do RPPS (Secao 3.1.1 -
pag. 23)
As areas do RPPS a serem mapeadas para o Pr6-Gestao, )

nivel II, s3o as de beneficios, arrecadagdo, investimentos

e compensagao previdenciaria.

CI-2: Manualizacéo das atividades das Areas de Atuacio do RPPS (Secio 3.1.2 -
pag. 24)

Atividades mapeadas que devem ser manualizadas, para o )

Pro-Gestao, nivel II, sdo as de beneficios, arrecadacao,

investimentos e compensagao previdenciaria.

CI-3: Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
do Responsavel pela Gestao das aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos (Secio 3.1.3 - pag. 25)

Certificagdo dos Dirigentes e Membros dos Orgios )
Colegiados.

CI-4: Estrutura de Controle Interno (Secao 3.1.4 - pag. 26)

No ente federativo que atenda ao RPPS, com relatério )

semestral, e pelo menos 2 servidores da UG do RPPS
capacitado em controle interno
CI-5: Politica de Seguranc¢a da Informacao (Sec¢io 3.1.5 - pag. 27)

Abranger todos os servidores e prestadores de servigos v
que acessem informag¢des do RPPS.
Indicar regras para uso dos recursos de TI (equipamentos, v

internet, e-mail). Definir procedimentos de contingéncia.
CI-6: Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas (Secao 3.1.6 - pag. 28)

Recenseamento de aposentados e pensionistas, com @'
comparecimento minimo de 80%.

Recenseamento de servidores ativos, com ~
comparecimento minimo de 80%

Prova de Vida Anual para os aposentados e pensionistas ”\Z
ou utilizacdo do SIRC.

Envio dos eventos de tabelas do eSocial, salvo os eventos @'

de SST (S-2210, S-220 e S-2240) para os segurados
vinculados ao RPPS.

DIMENSAO: GOVERNANCA CORPORATIVA
Acdes e Requisitos I Nivelll 1II 1V

GC-1: Relatorio de Governanca Corporativa (Secao 3.2.1 - pag. 33)
Elaborac¢ao e publicagdo de relatorio, com contetido ’\Z
minimo variavel por Nivel.
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GC-2: Planejamento (Secao 3.2.2 - pag. 34)

Plano de A¢ao Anual, com metas por area. ]
GC-3:Relatorio de Gestao Atuarial (Secao 3.2.3 - pag. 34)
Elaboracgao do Relatério de Gestao Atuarial, com ~

comparativo dos 3 ultimos exercicios.

GC-4:Cédigo de Etica (Se¢iio 3.2.4 - pag. 35)

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e membros @'

dos Comités, fornecedores e prestadores de servigo.

GC-5:Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisido de
Aposentadoria por Incapacidade (Secao 3.2.5 - pag. 35)

Agoes isoladas em saide do servidor e revisdo dos &®

beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente,

sendo dispensada de revisdo as situagdes especificas

previstas em normas federais ou estabelecidas para os

segurados do RGPS.
GC-6:Politica de Investimentos (Secao 3.2.6 - pag. 36)
Elaboragdo de relatérios mensais e anuais de &®

investimentos, com parecer do Comité de Investimentos e

aprovagao do Conselho Fiscal

Cronograma mensal das atividades v
Relatdrios semestrais de diligéncias.

Utilizagdo de metodologia que demonstre a 3
compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente

do ALM.

GC-7:Comité de Investimentos (Secao 3.2.7 - pag. 38)

Membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS. v
GC-8:Transparéncia (Secao 3.2.8 - pag. 39)

a) Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados; b) 1
Certiddes de tributos; ¢) CRP, e links para acesso, no

endereco eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao

Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatdrios

previstos no art. 241, III, IV e V, da Portaria MTP n°

1.467/2022; d) Relatério de Governanca Corporativa; e)
Cronograma de acdes de educacdo previdencidria; f)
Cronograma das reunides dos Orgdos colegiados; g)

Cédigo de Etica; h) Demonstragdes financeiras e

contabeis; 1) Avaliagdo atuarial anual; j) Informagdes

relativas a procedimentos licitatérios e contratos
administrativos; 1) Plano de Ac¢ao Anual; m) Politica de
Investimentos; n) Relatérios de controle interno, o)

Relacdo das entidades escolhidas para receber
investimentos, por meio de credenciamento; p) Relatorios

mensais € anuais de investimentos; € q) Acorddos das

decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do

RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o

Orgio de Controle Externo emita os dois.

GC-9:Definicao de Limites de Alcadas (Secao 3.2.9 - pag. 40)
Assinatura de 2 responsaveis nos atos de investimentos. ]
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GC-10:Segregacao das Atividades (Sec¢ao 3.2.10 - pag. 40)

Segregacdo das atividades de habilitagdo e concessao de 3
beneficios daquelas de implantacdo, manutengdo e
pagamento de beneficios e de investimentos das
administrativo-financeiras
GC-11:Ouvidoria (Secao 3.2.11 - pag. 41)
Canal no site. v
01 servidor no ente ou RPPS na funcao de Ouvidor. N
GC-12:Diretoria Executiva (Secio 3.2.12 - pag. 41)
Formacgao em nivel superior, comprovagao relativos aos 3
antecedentes pessoais e experiéncia de, no minimo, 2 anos
Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS. 3
GC-13:Conselho Fiscal (Sec¢io 3.2.13 - pag. 42)
Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais. f\Z
Representagdo dos segurados no Conselho Fiscal N
GC-14: Conselho Deliberativo (Secao 3.2.14 - pag. 43)
Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais. 3
Representagao dos segurados no Conselho Deliberativo N
GC-15: Mandato, Representacio e Reconducio (Secio 3.2.15 - pag. 43)
Defini¢gdo em norma legal dos procedimentos de 3
composicdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos.
Mandato dos membros dos Conselhos, preferencialmente, %)
com no minimo 1 ¢ maximo 4 anos.
GC-16: Gestao de Pessoas (Secao 3.2.16 - pag. 44)
No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicagdo @'
exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que cedido
Possuir quadro proprio de servidores, ocupado por 3]
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados ou
cedidos
DIMENSAO: EDUCACAO PREVIDENCIARIA
Ac¢oes e Requisitos I Nivelll III IV
EP-01: Plano de A¢do de Capacitacao (Secido 3.3.1 - pag. 45)
Formacao basica em RPPS para servidores. @'
Treinamento aos servidores que atuam na 4rea de 4
concessao de beneficios.
Capacitacdo dos servidores que atuam na area de v
investimentos.
EP-02: Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade (Se¢do 3.3.2 - pag. 46)
Cartilha previdencidria, informativos ou programas 3
dirigidos aos segurados
Audiéncia publica anual para divulgagdao do Relatorio de 3
Governanga, dos resultados da Politica de Investimentos e
da Avalia¢ao Atuarial.
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De modo geral, identificamos que o IGEPPS/PA atende 21 das 24 acgdes
necessarias para manutengdo da certificagdo, conforme os requisitos apontados no
Manual do Pro-Gestdo, versado 3.6. Entre os itens analisados, o Nucleo de Controle Interno

destaca as principais pendéncias:

e Acio Politicas previdencidrias de saide e seguranca do servidor e revisdo de

aposentadoria por incapacidade: adotar as providéncias necessarias para

implementagdo das revisdes periddicas dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente; e adog¢do de medidas que promovam ag¢des educativas
voltadas a redugdo dos acidentes de trabalho, direcionadas aos servidores do

Estado;

e Acdo Politica de Investimentos: - Parecer do Comité de Investimentos e

aprovacao do Conselho Fiscal nos Relatorios Mensais a Anuais de Investimentos;

e Acfo Transparéncia: Atualizagdo dos itens de transparéncia no site institucional.

Destaca-se que esses apontamentos ja foram encaminhados nos trimestres
anteriores, conforme PAE n° 2025/2670932, n® 2025/3052293 e n° 2025/3561100 ¢ até o

momento da realizacdo deste Relatorio ndo foi detectada a regularizagdo destas acdes.

5. RECOMENDACOES

Tendo em vista as situacdes analisadas neste Relatorio de Controle Interno, listo
as seguintes recomendacdes para manutengdo da certificagdo Pro-Gestdo nivel II e para

aprimoramento das agdes ja atendidas.

Quadro 7: Recomendag¢odes para manutenciao do Pro-Gestao, nivel 11

DIMENSAO CONTROLE INTERNO

Acio Recomendacoes Responsavel(is)
Adigao de fluxo e fundamentagao
legal no manual de ‘Compensacdo
Previdenciaria’ e adicionar a lista de AGENDA

Mapeamento e

s documentos necessarios para
Manualizagao . o . p . COAF
Regularizagdo previdenciaria de
servidores licenciados sem
vencimentos’
29
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DIMENSAO: GOVERNANCA CORPORATIVA

Acao Recomendacao Responsavel
Consolidagao dos relatorios
trimestrais de 2024 em um Unico
Relatorio de Governanga Relatériq Anual de Governanga
. Corporativa. A partir dos proximos | NUPLAN
Corporativa . L o
ciclos, o relatorio referente ao 4
trimestre deve incluir informagdes
de carater anual.
e Providéncias em acdes
educativas para reducao dos
Politicas previdencidrias acidentes de trabalho dos
de saude e segurancga do segurados do RPPS;
servidor e revisdo de e Providéncias para GAPRE
aposentadoria por implementagdo das revisoes
incapacidade periodicas dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade
permanente
Parecer do Comité de Investimentos | GAPRE;
Politica de Investimentos | € da aprovggﬁo do anselho Eiscal COINV;
nos relatorios mensais e anuais de CONSELHO
investimentos. FISCAL
Comité de Investimentos Regularizagdo do funcionamento do | GAPRE;
COINV. COINV
Atualizar no site:
e Composi¢do do COINV e
Conselho Fiscal e atos de
nomeacao de seus membros;
e Atas de reunides dos 6rgaos
colegiados (COINV, CEP e
Conselho Fiscal);
e Atualizagdo do Certificado de
Regularidade do FGTS — CREF;
e (alendario de reunides 2025 do
Conselho Fiscal,;
N e Demonstra¢des financeiras e GAPRE;
Transparéncia contabeis a partir de setembro ASCOM
2025;
e (Contratos Administrativos de
2025
e Relacdo das entidades escolhidas
para receber investimentos, por
meio de credenciamento
e Acordaos das decisdoes do TCE —
comprovante de envio de
informacdes 2024;
e Relatdrios mensais de
investimentos, acompanhados do
30
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Parecer do Comité de
Investimentos e da aprovagao do
Conselho Fiscal.

Conselho Deliberativo deve realizar

alinhado as demandas
institucionais;

e Realizar levantamento, junto as
coordenadorias, das necessidades
especificas de capacitagdo de
cada area.

. a g GAPRE
L avaliagdes periodicas acerca da
Ouvidoria . ~ CEP
qualidade dos resultados da atuagao Dy
N Ouvidoria
da Ouvidoria
Recomenda-se a adog¢ao de um
unico caminho de acesso no site
institucional, com a consolidagao GAPRE;
Conselho Fiscal das informagdes em ambiente tinico | CONSELHO
e atualizado, a fim de evitar FISCAL
divergéncias e possiveis confrontos
de informagades.
DIMENSAO: EDUCACAO PREVIDENCIARIA
Acio Recomendacio Responsavel
e Instituir processo de avaliagdo de
desempenho de servidores e
equipes, com critérios técnicos e
indicadores definidos, para
subsidiar o diagndstico das
Plan de Agio de necessidades de capaciuglo ca |y pyg
Capacitacio elaboracao de Plano de Agao CODP

6. CONCLUSAO

O presente relatorio avaliou o mapeamento e a manualizagdo dos processos da

area de Beneficios, de Investimentos, de Compensagao Previdenciaria e de Arrecadagao;

realizou o acompanhamento dos requisitos obrigatorios para o certificacdo nivel II;

verificou o atendimento das recomendagdes feitas no Relatorio de Auditoria de

Certificacdo do Programa Pr6-Gestao RPPS (realizado no dia 24/02/2025); e analisou a

conformidade dos requisitos dispostos no Manual do Pro-Gestao RPPS (versdao 3.6,

aprovada em 03/02/2025, com vigéncia a partir de 21/02/2025).

Informamos que o Nucleo de Controle Interno encaminhou a Presidéncia

(protocolo PAE n° 2026/2135960) e a Comissdo do Pro-Gestdo as recomendagdes

A
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necessarias, com vistas a adog¢ao de providéncias de alinhamento com os setores
envolvidos, visando a manutengao da certificagdo do Pro-Gestao — Nivel II.

Como o IGEPPS tem por objetivo alcangar o Pro-Gestdo nivel IV, ¢ de
fundamental importancia a manutengao das acdes atendidas na certificagdo ja alcancada.
Reforcamos que para avangar de nivel, o RPPS precisa passar por uma auditoria de
supervisao que tem por objetivo observar a conformidade dos requisitos vinculados ao
nivel certificado.

Por fim, considerando monitoramento trimestral dos requisitos do Programa,
informamos que a proxima avaliacdo, a ser conduzida pelo Nucleo de Controle Interno,

tera inicio em abril de 2026.

Eo que temos a relatar.

Sandro Carepa Dias
Coordenador do Nucleo de Controle Interno - em exercicio

Portaria n® 022, de 16 de janeiro de 2026

Elvira Carolina Scapin Martins
Agente de Controle Interno

Portaria n°® 262/2025

32
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ANEXOS
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29/01/2026, 14:05 CADPREV

29/01/2026 14:04:52

B Ministeério da Previdéncia Social - MPS
M I-s Secretaria do Regime Préprio e Complementar - SRPC
MINISTERIO Do  Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
PREVIDENCIA SOCIAL DRPPS
CADPREV

Relatoério Individual de Atendimento aos Requisitos Minimos

Ente Federativo: Governo do Estado do Para - PA

Informagodes Adicionais do Ente

Porte Ano do ISP Volume de Recursos Renovacgéao do CRP
Estado/DF 2024 R$ 4.902.637.328,39 13/07/2026

Dirigentes - 1 Dirigente Maximo e 4 Membro(s) da Diretoria
Atendimento aos requisitos: Regular

Data de Antecedentes Experiéncia Formagao Certificagao
Nome CPF Responsabilidade
Nomeacdo Criminais Profissional Superior Profissional

ARAO
ABRAHAO DA 043-663.382-Membro da 26/03/2025 ) o ) )
SILVA 20 Diretoria

CEL. QOPM

SERVIO TULIO 394.510.382-Membro da
GONCALVES 72 Diretoria
ESTACIO

ELTON DA

COSTA 910'1;’3'1 2 '\D/'I‘:;T;’;Z da 23/04/2025 ) o © )
FERREIRA

MARCOS 067.583.214-Membro da

ANTONIO DE . . 13/08/2025 V] ] (V] (V]
44 Diretoria

04/12/2025 o o 9 9

SOUZA
WASHINGTON
COSTADE 876'4:?1'214_Dirigente Maximo 21/03/2025 o o o o
ALBUQUERQUE
Conselho Deliberativo - 16 Membro(s) Titular(es) Atendimento aos requisitos: Regular

Identificador de autenticacéo: c3deab6l-a2c7-4dff-afaf-1087ac1a4569
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Nome

CARLOS EVANDRO
MORAES PALHETA
DILSON BARBOSA
SOARES JUNIOR
EDNALDO ARAUJO
DOS SANTOS

IRAN LIMA

IVALDO RENALDO DE
PAULA LEDO

JOSE RAIMUNDO DA
ROSA PIMENTEL
JOZELIA PAIVA DE
SOUZA

KELLE CRISTINA
FORTUNATO DA
COSTA

LUIZA ROSA
MESQUITA
MARCELO AMARAL
TEIXEIRA

MASSOUD TUFI
SALIM FILHO

PEDRO FERNANDES
DE SOUZA FILHO
RENE DE OLIVEIRAE
SOUSA JUNIOR
RICARDO DE ARAUJO
MOURA

WALDETE
VASCONCELOS
SEABRA GOMES
WASHINGTON COSTA
DE ALBUQUERQUE

CPF

449.221.752-53

255.086.792-00

333.300.502-68

154.210.312-68

188.225.172-53

293.587.442-00

526.165.092-53

686.520.892-72

004.924.992-41

867.394.762-68

557.871.342-49

301.096.712-87

222.195.286-34

748.363.152-04

044.139.542-20

876.497.214-34

Data de

Nomeacgao

19/11/2024

19/11/2024

19/11/2024
19/11/2024

18/08/2025

19/11/2024

19/11/2024

19/11/2024

07/10/2025

19/11/2024

19/11/2024

19/11/2024

19/11/2024

21/11/2024

19/11/2024

21/03/2025

CADPREV

Antecedentes Experiéncia Formacgao Certificagao

Criminais

Profissional Superior Profissional

o

o

Conselho Fiscal - 9 Membro(s) Titular(es)

Nome

CEL. QOPM SERVIO
TULIO GONCALVES
ESTACIO

GLAUBER ROBERTO
DOS PASSOS
QUEIROZ

INGRID DA SILVA
ALENCAR DE LIMA

CPF

394.510.382-72

710.501.592-68

915.561.122-20

Data de

Nomeacgao

26/02/2025

26/02/2025

26/02/2025

Atendimento aos requisitos: Regular

Antecedentes Experiéncia Formacao Certificagao

Criminais

o

Identificador de autenticacao: c3deab61-a2c7-4dff-afaf-1087acl1a4569

R S TR s e T

equencia

ei)(z/cr)(-;gﬂsitos-indiyic'%lal 1

Profissional Superior Profissional

P&agina35 de 6%/3



htmgzl/ cz)a

29/01/2026, 14:05

Nome

JEFFERSON ROSA

COELHO

JOSELITO CARDOSO

CARVALHO

MARCUS VINICIUS
GOMES HOLANDA

MIGUEL
EVANGELISTA

MIRANDA CRUZ
RAIMUNDO NONATO

DE ARAUJO

MIRANDA JUNIOR
UTAN DIAS DE LIMA

CPF

683.882.502-30

133.631.072-34

513.999.702-91

104.745.872-15

631.353.292-91

564.842.242-34

Data de

Nomeacao

26/02/2025

26/02/2025

26/02/2025

26/02/2025

26/02/2025

26/02/2025

CADPREV

Antecedentes Experiéncia Formacgao Certificagao

Criminais
(V]

o

Profissional Superior Profissional

o

o

Responsavel pela Gestao das Aplicacoes dos Recursos do RPPS

Atendimento aos requisitos: Regular

Nome

HENRIQUE PEREIRA
MASCARENHAS

CPF

013.777.042-11

Data de

Nomeacgao

06/07/2022

Antecedentes Experiéncia Formacgao Certificagao

Criminais

]

Profissional Superior Profissional

Comité de Investimentos - 5 Membro(s) Titular(es)

Nome

HENRIQUE PEREIRA
MASCARENHAS

SILVINA KELLY

GOMES DA SILVA
SUHELEM CRISTINA

PINTO VIEIRA

UTAN DIAS DE LIMA
WASHINGTON COSTA
DE ALBUQUERQUE

CPF

013.777.042-11

571.721.452-91

752.120.052-72

564.842.242-34

876.497.214-34

Data de

Nomeacgao

18/03/2024

29/12/2020

18/06/2025
04/02/2020

18/03/2024

Atendimento aos requisitos: Regular

Antecedentes Experiéncia Formacgao Certificagao

Criminais

o

Profissional Superior Profissional

o

o

o

equencia
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RELATORIO N2 30/2025-NCI/IGEPPS
Belém, 02 de Dezembro de 2025.

A COORDENAGAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatorio de atividades do Nucleo de Controle Interno do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Prote¢do Social do Estado do Para, referente ao més de Outubro de 2025.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatério acerca das atividades desenvolvidas por este Nucleo de
Controle Interno = NCI, no més de Outubro/2025, para conhecimento dos dados.

Informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a andlise de 1.032 (Um Mil
Trinta e Duas) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, o que representa uma
reducdo de 7,86% nas analises do NCI, em compara¢do ao més anterior, devido a variagao no
quantitativo de processos referentes ao pagamento de didrias de viagem e de contratos
administrativos.

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NC| decorre das anélises
oriundas de acdes judiciais, 275 (Duzentas e Setenta e Cinco), das quais 223 (Duzentas e Vinte Trés)
versam sobre Requisi¢des de Pequeno Valor pagas pelo IGEPPS e 52 (Cinquenta e Duas) se referem
a descontos efetuados sobre beneficios e repassados a terceiros. Em seguida, as demandas
referentes a analise de concessdo e pagamento de auxilio funeral, 156 (Cento e Cinquenta e Seis).

Destacamos ainda, que foram analisadas 87 (Oitenta e Sete) demandas de
pagamentos de contratos administrativos, 81 (Oitenta e Um) processos de folha de pagamento e
65 (Sessenta e Cinco) analises de concessdo, pagamento e prestagdo de contas de didrias de
viagem.

No que tange aos processos de concessdo e revisdo de beneficios previdenciarios,
informamos que foram realizadas 98 (Noventa e Oito) andlises de processos de aposentadoria, 82
(Oitenta e Duas) de pensdo por morte, 52 (Cinquenta e Dois) processos de reserva remunerada, e
12 (Doze) andlises de reforma, perfazendo um total de 244 (Duzentas e Quarenta e Quatro)
demandas previdenciarias analisadas.

No aspecto qualitativo, cumpre evidenciar um indice de 25,64% de retorno nos
processos de auxilio funeral para ratificacdo do parecer técnico concessério pela Diretoria de
Previdéncia, inconsisténcia nos dados pessoais dos favorecidos e ajustes nos documentos
financeiros, e um indice de 13,84% nos retornos das didrias de viagem, para adequag¢des nos
relatdrios de viagem, esclarecimentos de inconsisténcias e para anexar documentos. Além disso,
houve uma incidéncia de 36,58% de pagamentos de honorérios advocaticios contratuais a terceiros
encaminhados para deliberagdo superior em virtude de terem sido identificadas divergéncias
quanto a fundamentacdo e interpretacdo do regramento aplicdvel. Em relacdo aos demais
processos, evidenciamos um baixo indice de retornos e ndo conformidades no periodo apurado.

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
CEP 66.040-020 www.igeprev.pa.gov.br

Identificador de autenticac&o: c3deab61-a2c7-4dff-afaf-1087ac1a4569

N° do Protocolo: 2026/2145791 Anexo/Sequencial: 1 Pagina37 de 67



INSTITUTO DE

GOVERNO DO

eoomezrze i UPARA

Quanto as analises de beneficios previdenciarios, este aspecto sera tratado de forma apartada, em

relatério préprio.

Impende mencionar a redugdo no quadro de pessoal do setor, considerando que, no
periodo apurado, Quatro servidores estiveram em periodo de férias e que uma servidora esteve de

licenga saude.

No més em questdo, foi realizada a capacitagdo de um servidor com participagdo no
curso Gestdo Juridica de Empresas Estatais, promovido pelo INSPER. A capacitagdo, quando

realizada no horario de expediente, ocorre de forma alternada entre os servidores, de modo a

garantir a continuidade do servico.

E o que temos a relatar.
Atenciosamente,

R

g

v,
Edg% L. Santos

Analista Técnico do Ntcleo de Controle Interno

Lairsop Faro
Matriculas 190527/2

Ciente GEHSe

Lairson da Cunha Faro

: 1,100/202¢

Coordenador do Ntcleo de Controle Interno

GEPREFS
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R

AUXILIC FUNERAL
APOSENTADORIA
CONTRATO

O POR MORTE

FOLHA DE PAGAMENTO

PENSA

FOLHA SUPLEMENTAR
COMPREV
QUITACAQ DEFINITIVA

PRO-GESTAO

RELATORIOS
AUXILIO MORTE
QUTRO

AUXILIO ACIDENTE

SUPRIMENTO DE FUNDO

GOVERNO DO

PARA

ANEXO UNICO

1. RANKING DE ANALISES - NCI - OUTUBRO/2025

%

E7
e

£

[>T

o

2. RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - OUTUBRO/2025

-

££3

e q%ﬁ{n&os CONFORMIDADE
ANALISES ik RESSALVA nzega%lgcﬁo Degégi:éﬁo
APOSENTADORIA 98 36 17 44 1
AUXILIO ACIDENTE 1 1 0 0 0
AUXILIO FUNERAL 156 113 2 40 1
AUXILIO MORTE 1 0 0 1 0
CAPACITAGCAQ DE PESSOAL 13 13 0 0] 0
COMPREV 6 6 0 0 0
CONTRATO 87 79 3 4 1
DIARIA 65 55 1 9 0
FOLHA DE PAGAMENTO 81 81 0 0 0
FOLHA SUPLEMENTAR 11 10 0 1 0
HONORARIO DE PROCE. ADM 41 24 0 2 15
JUDICIAL 52 48 2 2 0
LIBERACAO_DE_CREDITO 38 35 1 2 0
OUTRO 1 1 0 0 0
PENSAO POR MORTE 82 59 7 15 1
PRO-GESTAO 3 3 0 0 0

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA
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QUITAGAO DEFINITIVA 5 3 1 1 0
RELATORIOS 3 3 0 0 0
REFORMA 12 9 1 2 0
RESERVA 52 45 6 0 1

RPV 223 204 1 18 0
SUPRIMENTO DE FUNDO 1 1 0 0 0
TOTAL 1032 829 42 141 20

3. [NDICE DE CONFORMIDADES DOS PROCESSOS ANALISADOS - OUTUBRO/2025

INDICE DE CONFORMIDADE

= SIM

= SIM COM RESSALVA
NAO P/ REGULARIZACAO

= NAO P/ DELIBERACAO

4. EVOLUCAO DA PRODUGAQ - NCI - ANO - 2025

1158

120 120

858

Bd3 B30

&5

el

JANEIRC FEVEREIRC MARCO ABRIL MAKD JUNHC JULHC AGOSTC SETEMBRO CUTUBRO
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RELATORIO N2 31/2025-NCI/IGEPPS

Belém, 03 de Dezembro de 2025.
A COORDENACAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatério de atividades do Nicleo de Controle Interno do Instituto de Gestio
Previdenciaria e Prote¢do Social do Estado do Para, referente ao més de Novembro de 2025.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatério acerca das atividades desenvolvidas por este Nucleo de
Controle Interno — NCI, no més de Novembro/2025, para conhecimento dos dados.

Informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a anélise de 850 (Oitocentas e
Cinquenta) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, o que representa uma
reducdo de 17,63% nas analises do NCI, em comparagdo ao més anterior, devido a variacdo no
quantitativo de processos referentes a concessdo de beneficios previdencidrios militares e ao
pagamento de didrias de viagem.

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NCI decorre das analises
oriundas de agbes judiciais, 269 (Duzentas e Sessenta e Nove), das quais 209 (Duzentas e Nove)
versam sobre Requisicbes de Pequeno Valor pagas pelo IGEPPS e 60 (Sessenta) se referem a
descontos efetuados sobre beneficios e repassados a terceiros. Em seguida, as demandas
referentes aos processos de pagamentos de contratos administrativos 117 (Cento e Dezessete) e
100 (Cem) analises de concessdo e pagamento de auxilio funeral.

Destacamos ainda, que foram analisadas 62 (Sessenta e Duas) demandas de processos
de folha de pagamento e 54 (Cinquenta e Quatro) analises de liberacdo de crédito.

No que tange aos processos de concessdo e revisdo de beneficios previdenciarios,
informamos que foram realizadas 91 (Noventa e Uma) andlises de processos de aposentadoria, 64
(Sessenta e Quatro) de pensdo por morte, 2 (Dois) processos de reserva remunerada, e 1 (Uma)
analise de revisdo de beneficios, perfazendo um total de 158 (Cento e Cinquenta e Oito) demandas
previdenciarias analisadas.

No aspecto qualitativo, cumpre evidenciar um indice de 16,28% de retorno nos
processos de didrias de viagem, para adequagdes nos relatérios de viagem, esclarecimentos de
inconsisténcias e para anexar documentos, e um indice de 10,52% de retornos nas RPVs em razio
de ajustes nos documentos financeiros e na planilha de célculos elaborada pela CEXEC qual é base
para a execucdo orcamentaria e financeira, em relagdo aos demais processos, evidenciamos um
baixo indice de retornos e ndo conformidades no periodo apurado. Quanto as andlises de
beneficios previdenciarios, este aspecto serd tratado de forma apartada, em relatério préprio.

Impende mencionar a redugdo no quadro de pessoal do setor, considerando que, no
periodo apurado, dois servidores estiveram em periodo de férias, uma servidora esteve em gozo
de licenga premium e que uma servidora esteve de licenga satde.
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E 0 que temos a relatar.
Atenciosamente,

Y,
Edgar L. Santos
Analista Técnico do Nucleo de Controle Interno

Ciente
La:rso ] Fara

Coordenador do Nucleo de Controle Interno
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ANEXO UNICO

1. RANKING DE ANALISES - NCI - NOVEMBRO/2025

APV bt
CONTRATO "r
AUXILIO FUNERAL 100
APOSENTADORIA g1
PENSAQ POR MORTE B4
FOLHA DE PAGAMENTO 52
JUDICIAL 50
LIBERACAQ DE CREDITO 54
DIARIA I
AUXILIQ MORTE 18
CAPACITACAC DE PESSOAL 1
FOLHASUPLEMENTAR w 5§
QUITAGAQ DEGINITIVA = 4
RESERVA « 2
AUXILIOACIDENTE + 2
OUTRO + 2
SUPRIMENTQ DE FUNDC 1+ 2
COMPREY 1 2
HONORARIOS DE PROC ADM 1
REVISAQ DE BENEF PREV | 1
0 20 4 5 2 4 g 2 2
2. RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - NOVEMBRO/2025
QUANTIDADE CONFORMIDADE
ASSUNTO TOTAL DE SIM, COM NAO. P/ NAO. P/
ANALISES Sim RESSALVA REGULARIZACAQ | DELIBERACAO
APOSENTADORIA 91 29 15 47 0
AUXILIO ACIDENTE 2 2 0 0 0
AUXILIO FUNERAL 100 98 0 2 0
AUXILIO MORTE 18 18 0 0 0
CAPACITACAO DE PESSOAL 11 10 0 1 0
COMPREV 2 0 2 0 0
CONTRATO 117 107 3 5 2
DIARIA 43 35 1 6 1
FOLHA DE PAGAMENTO 62 61 1 0 0
FOLHA SUPLEMENTAR 5 5 0 0 0
HONORARIO DE PROCE. ADM 1 1 0 0 0
JUDICIAL 60 51 5 3 1
LIBERACAO_DE_CREDITO 54 48 2 3 1
OUTRO 2 2 0 0 0
PENSAO POR MORTE 64 42 5 17 0
QUITACAO DEFINITIVA 4 3 0 1 0
RESERVA 2 0 0 0

IGEPPL—
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REVISAO DE BENEFICIOS 1 0 0 1 0
RPV 209 185 2 21 1
SUPRIMENTO DE FUNDO 2 1 1 0 0
TOTAL 850 700 37 107 6
3. [NDICE DE CONFORMIDADES DOS PROCESSOS ANALISADOS - NOVEMBRO/2025
INDICE DE CONFORMIDADE
= SIM
= SIM COM RESSALVA
NAO P/ REGULARIZAGCAO
= NAO P/ DELIBERACAO
4. EVOLUCAO DA PRODUCAO - NCI - ANO - 2025
e 1347
w 1156
- 1120 1120
1032
986 )
865 843 850 850
550
00
JANERC  FEVERERC  WARIO AERIL MAIQ JUNAD JULHO AGOSTO  SETEMBRO OUTUBRC NOVEMERO
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RELATORIO N2 01/2026-NCI/IGEPPS

Belém, 20 de Janeiro de 2026.
A COORDENACAO DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Relatorio de atividades do Ntcleo de Controle Interno do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para, referente ao més de Dezembro de 2025.

Senhor Coordenador,

Versa o presente Relatério acerca das atividades desenvolvidas por este Nucleo de
Controle Interno — NCI, no més de Dezembro/2025, para conhecimento dos dados.

Informamos que, no referido periodo, este setor efetuou a analise de 536 (Quinhentas
e Trinta e Seis) demandas processuais, conforme demonstrativos em anexo, o que representa uma
reducdo de 36,94% nas analises do NCI, em comparagcdo ao més anterior, e de 11,40% em relacio
ao mesmo periodo do exercicio anterior, devido ao fechamento do sistema financeiro de
pagamentos - SIAFE, em razdo das acdes pelo encerramento do exercicio financeiro de 2025, e 3
antecipacao do fechamento da folha de pagamento deste IGEPPS, para novas implantacées em
Dezembro, pois as concessBes desse periodo ingressario na folha somente no exercicio
subsequente.

Impende mencionar que todas as demandas encaminhadas a este Nucleo de Controle
Interno, no periodo apurado, foram devidamente atendidas, com emissdo de parecer técnico de
controle em todos os processos submetidos a andlise de conformidade.

Evidenciamos que a maioria das demandas encaminhadas ao NCI decorre das analises
de processamento e execucdo de folha de pagamento, 75 (Setenta e Cinco). Em seguida, as
demandas oriundas de agdes judiciais, das quais 73 (setenta e Trés) versam sobre descontos
efetuados sobre beneficios e repassados a terceiros e 51 (Cinquenta e Uma) se referem 2
Requisi¢cdes de Pequeno Valor pagas pelo IGEPPS, totalizando 124 (Cento e Vinte Quatro) anélises.

Destacamos ainda, que foram analisadas 70 (Setenta) demandas de pagamentos de
contratos administrativos, 21 (Vinte Um) processos de liberacdo de crédito, 15 (Quinze) anélises de
auxilio morte e 14 (Quatorze) de capacitacdo de pessoal.

No que tange aos processos de concessdo e revisdo de beneficios previdenciarios e de
prote¢do social, informamos que foram realizadas 69 (Sessenta e Nove) andlises de processos de
reserva remunerada, 51 (Cinquenta e Um) de aposentadoria, 44 (Quarenta e Quatro) processos de
pensdo por morte (civil e militar), 10 (Dez) analises de reforma e 3 (Trés) de revisio de beneficios,
perfazendo um total de 177 (Cento e Setenta e Sete) demandas previdenciarias analisadas.

No aspecto qualitativo, evidenciamos um baixo indice de retornos e ndo
conformidades no periodo apurado. Quanto as andlises de beneficios previdencidrios e de
protegdo social, este aspecto serd tratado de forma apartada, em relatério préprio.
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Impende mencionar a redugio no quadro de pessoal do setor, considerando que, no
periodo apurado, dois servidores iniciaram periodo de férias e que dois servidores estavam de

licenca saude.

E 0 que temos a relatar.
Atenciosamente,

f 3
Ergar D Santos

Analista Técnico do Nucleo de Controle Interno

Ciente
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ANEXO UNICO

1. RANKING DE ANALISES - NCI - DEZEMBRO/2025

FOLHA DE FAGAMENTO
JUDICIAL

CONTRATO

RESERVA

APOSENTADORIA 5+

P

AUXILIO MORTE 15

CAPACITACAD DE PESSOAL
DIARIA
REFORMA
QUITACAQ DEFINITIVA
HA SUPLEMENTAR 1
HONORARIOS DE PROC. ADM 4
AUXILIO FUNERAL 3
COMPREV 3
REVISAQ DE BENEF PREV 3
RELATORIOS 3

=

2. RESULTADO DAS ANALISES DE CONFORMIDADE - DEZEMBRO/2025

T Ql{_g_l}l;{o&ns CONFORMIDADE
ANAUSES |  SM_ | Resialvm | REGULARIZACAD | DELIBERACAO

APOSENTADORIA 51 17 8 26 0
AUXILIO FUNERAL 3 3 0 0 0
AUXILIO MORTE 15 15 0 0 0
CAPACITACAO DE PESSOAL 14 9 3 2 0
COMPREV 3 3 0 0 0
CONTRATO 70 66 2 2 0
DIARIA 11 8 0 2 1
FOLHA DE PAGAMENTO 75 69 1 5 0
FOLHA SUPLEMENTAR 7 7 0 0 0
HONORARIO DE PROCE. ADM 4 3 0 1 0
JUDICIAL 73 7 0 2 0
LIBERACAO_DE_CREDITO 21 18 1 2 0
PENSAO POR MORTE e 31 3 8 2
QUITACAQ DEFINITIVA 9 7 0 2 0
RELATORIOS 3 3 0 0 0
REFORMA 10 8 0 2 0
RESERVA 69 62 4 3 0
REVISAD DE BENEFICIO 3 2 1 0 0
RPV 51 47 0 B 0
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TOTAL 536 | 449 | 23 ] 61 l 3 J

IGEPREF

3. [NDICE DE CONFORMIDADES DOS PROCESSOS ANALISADOS - DEZEMBRO/2025

INDICE DE CONFORMIDADE

61

sﬂﬁ "

= SIM

= 5IM COM RESSALVA
NAO P/ REGULARIZAGAQ

= NAO P/ DELIBERAGAO

4. EVOLUCAO DA PRODUGAO - NCI - ANO - 2025

1%
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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO — APOSENTADORIA

O presente Relatorio de Controle Interno, referente ao més de outubro de 2025,
apresenta a analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno (NCI) sobre a conformidade dos
processos de concessdo de aposentadoria do Instituto de Gestdo Previdencidria e Protegao
Social (IGEPPS) do Estado do Par4, de acordo com a resolu¢do n° 19.254/2021 do Tribunal de
Contas do Estado do Pard — TCE/PA, para a competéncia 11/2025.

Para a competéncia 11/2025, o NCI analisou um total de 65 processos (56 novos
processos e 9 retornos). Desses processos, 2% (n=1) foi encaminhado a DIPRE para
deliberacao, 48% (n = 31) retornaram a Coordenadoria de Cadastro e Habilitacdo (CCAH) para
regularizacdo, 12% (n = 8) dos processos resultaram em conformidade com ressalva, e em 38%

(n = 25) foram conferidas conformidades sem nenhum apontamento no processo.

Grafico 1: Conformidades dos processos analisados pelo NCI

m NAO. P/ DELIBERAGAO

m NAO. P/ REGULARIZAGAO
mSIM

m SIM, COM RESSALVA

Fonte: NCI, 2025

Dentre os 09 processos classificados como “retornos”, cinco referem-se a casos desta
competéncia que retornaram ao NCI para nova analise, enquanto os demais correspondem a
devolucdes de meses anteriores, que foram reanalisadas e incluidas na folha de pagamento da
competéncia de novembro de 2025. Ressalta-se que apenas os processos que necessitaram de
ajustes nos valores ou na regra concessoria foram solicitados para nova analise. Durante essa
reanalise, os processos foram novamente submetidos a regularizacdo, recebendo conformidade

— com ou sem ressalvas — ou sendo encaminhados para deliberagao.
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Vale ressaltar que dos 8 (oito) processos de aposentadoria em que houve conformidade
com ressalva, seis foram encaminhados diretamente a publicacdo/presidéncia, enquanto dois
foram conferidas conformidades e retornaram a CCAH para regularizacdo dos atos
concessorios. ApdOs essa etapa, esses processos seguiram para publicagdo e demais
providéncias.

Quanto a data limite de envio dos processos pela CCAH para este NCI, vale apontar que
o prazo fixado em reunido de cronograma, para envio de processos foi a data 15/10/2025. Por
sua vez, o prazo do NCI para envio a PUBLIC foi até o dia 17/10/2025. O grafico a seguir
demonstra o nimero de processos enviados pela CCAH de acordo com a data de entrada na

caixa do NCI.

Grafico 2: Data de entrada dos processos no NCI

12
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NCI
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Fonte: NCI, 2025

O Griafico 2, que apresenta a data de entrada dos processos no NCI, indica que no
primeiro periodo — de 24/09/2025 a 03/10/2025 — a CCAH encaminhou 18 processos. Na
segunda semana de outubro, de 06/10 a 10/10, foram enviados 20 processos ao NCI. Na ultima
semana do prazo, de 14/10 a 15/10, foram encaminhados 21 processos. No dia 16/10, ap6s o
término do prazo, foram encaminhados ao NCI mais 6 processos, conforme previamente

acordado com esta unidade.
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Na andlise do tempo de permanéncia dos processos no NCI, o grafico a seguir mostra
que aproximadamente 94% (n = 61) foram analisados em até cinco dias, enquanto 6% (n = 4)

permaneceram no setor por mais tempo, devido o grau de complexidade.

Grifico 3: Contagem dos dias que o processo ficou no NCI
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Fonte: NCI, 2025

Em andlise a tramitagdo dos processos concessorios para a folha 11/2025, destaca-se os
seguintes apontamentos:
a) Minuta da Portaria: foram solicitadas corre¢des relativas a dados funcionais, como
a nomenclatura da fun¢do gratificada, a indicagdo do padrdao remuneratério
incorporado a FG e o nivel do cargo. Recomendou-se, ainda, a retificacdo dos
percentuais e dos valores das parcelas e dos proventos, bem como a padronizagao
das informacdes referentes as regras concessorias. Ademais, orientou-se a exclusdo
da meng¢do a LC n° 173/2020, conforme o modelo padrao definido pela CCAH, além
da retificagdo da data de elaboracao da portaria e da data de inicio dos efeitos do ato

concessorio.

b) Parecer Técnico: recomendou-se a inclusdo do item “isencdo do imposto de renda”.
Ademais, solicitou-se a adequacdo da fundamentagdo legal da regra concessoéria de
aposentadoria e das parcelas relativas aos beneficios de concessdo, quais sejam:

Gratificagdo de Produtividade de Monitoramento e Crescimento das Receitas, de

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belem/PA
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Desempenho Individual, de Crédito Tributario e do ATS. Por fim, recomendou-se a
exclusdo do item “pensdo por morte”, em razdo da auséncia de informagdes que

comprovem sua percepcao.

c) Planilha de calculo: recomendou-se a revisdo das remuneracdes referentes ao
tempo averbado na lista de contribuigdes consideradas para o calculo da média.
Além disso, indicou-se a necessidade de corrigir o valor adicional pelo exercicio da

funcao gratificada no calculo dos proventos.

d) Resultado Detalhado: neste item, foram identificados apontamentos referentes aos
registros funcionais utilizados na simula¢ao do beneficio, como data de admissao,
data de afastamento e a deducgdo de outros afastamentos durante o tempo de efetivo
exercicio. Ademais, recomendou-se a revisdo do tempo averbado registrado no

Resultado Detalhado, conforme disposto na CTC.

Diante dos apontamentos apresentados pelo Agente de Controle Interno nos atos
concessorios descritos, cabe esclarecer que foi solicitado o retorno dos autos a este NCI para
nova analise apenas nos casos em que as divergéncias pudessem provocar alteragdes nos
proventos ou modificagdes na regra concessoria. Nos casos em que as retificagdes se referem a
dados funcionais, pessoais ou demais corregdes que ndo acarretam alteracdes de valores nem
afetam a fundamentagdo da regra concessoria, os autos sdo encaminhados a CCAH para
regularizagdo, recomendando-se que, apOs as providéncias cabiveis, sejam enviados
diretamente a Presidéncia/Publicacao.

De modo geral, conforme o grafico a seguir, os cinco principais apontamentos feitos
pelo NCI para a regularizacdo dos processos de concessdo de aposentadoria foram: 1)
padronizagdo, inclusdo e correcdo de atos concessorios (26 apontamentos); ii) juntada de
documentos — Nota de Conferéncia (9 apontamentos); iii) ajustes na fundamentacao e/ou valor
do Adicional por tempo de Servigo (8 apontamentos); iv) tempos langcados no cadastro do
SISPREV (5 apontamentos); v) Esclarecimento sobre Tempo Averbado e Regularizagdo HCP
(4 apontamentos) e Regularizacio do HCP em relacdo ao tempo sem contribui¢do (4

apontamentos).

A
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Grafico 4: Apontamentos realizados pelo NCI
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Fonte: NCI, 2025
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O principal apontamento do NCI acerca da regularizacdo dos processos de concessdo de
aposentadoria refere-se a padronizacio, correcao e/ou inclusio dos atos concessorios. Na
competéncia de 11/2025, solicitou-se a inclusao do Histérico de Contribuigao Previdenciaria em
um dos processos e constatou-se a necessidade de retificagdo de inconsisténcias detectadas nos
atos concessorios para conformidade. As adequagdes abrangeram correcdes em Portarias,
incluindo fundamento legal, percentuais de ATS, valores de proventos, padrdoes remuneratorios,
data de elaboragao, datas de efeitos juridicos e financeiros, nomenclatura de fungdes gratificadas,
nivel do cargo e simbolo do vencimento-base.

Ainda nesta categoria, foram necessarios ajustes no parecer técnico, como a corre¢do do
tempo de efetivo exercicio para fins de ATS, indica¢do da existéncia ou ndo de Sindicancia/PAD,
justificativas para eventual flexibilizacdo documental, identificacdo dos incisos do ATS,
exclusdo da mengdo da LC n°® 173/2020, verificagdo de acumulo de cargos, incorporagdo de
funcdo gratificada, isencdo de IR, menc¢ao a acordos judiciais e a0 memorandos circulares, além
da correcdo de informacdes divergentes entre os atos concessorios. Recomendou-se, ainda,
informar casos de pensdo somente quando hd indicios no processo e ajustar as parcelas
divergentes entre portaria e planilha de célculo.

Vale pontuar, que nos casos em que a regularizagdo ndo configurava impedimento a
concessao do beneficio nem ocasionava alteragdes nos valores de parcelas e proventos, orientou-
se que, apos os devidos ajustes, os autos fossem encaminhados a Presidéncia para publicacao.
Caso contrario, os autos deveriam retornar ao NCI para nova andlise.

Em relacdo a juntada de documentos, de acordo com a Nota de Conferéncia,
solicitou-se a apresentacdo de RG legivel, a juntada da portaria de reversao, da ficha funcional e
financeira atualizadas, do contracheque mais recente, bem como do ato de admissdo completo e
o ajuste da declarag¢do de afastamento. Como ressalva, destacou-se a necessidade de vincular a
declaragdo acerca da existéncia, ou ndao, de PAD/Sindicancia conforme os termos do Memorando
Circular n° 04/2024 — DIPRE/IGEPPS, recomendando-se que, nos casos em que tal declaragao
for dispensada, a justificativa correspondente conste no parecer técnico.

Sobre os apontamentos relativos a Adicional por Tempo de Servigo (ATS), destaca-se
a necessidade de retificar o percentual indicado na minuta de Portaria, bem como sua
fundamentagdo legal e o valor da parcela, considerando a divergéncia entre a minuta da portaria
e a planilha de calculo. Em relagdo ao parecer técnico, deve-se indicar o inciso correspondente

ao ATS e registrar que, embora o servidor estivesse em exercicio durante a vigéncia da LC n°
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173/2020, sua incidéncia ndo altera o percentual devido, conforme o modelo da CCAH. Além
disso, € necessario ajustar o tempo de efetivo exercicio considerado para fins de ATS, esclarecer
os critérios adotados e mencionar o Memorando n° 55/2022 — DIPRE/IGEPPS, nos casos em que
o acréscimo de 10% de ATS, disposto no paragrafo unico do art.36 da Lei n® 5.351/1986, foi
detectado no momento da analise concessoria.

Quanto a necessidade de ajustes no cadastro e nos tempos registrados no SISPREV,
foram identificadas inconsisténcias nos registros funcionais, como a data de admissao e data de
afastamento da segurada. Solicitou-se excluir o tempo contributivo que nao foi aproveitado pelo
segurado, conforme CTC presente nos autos e deduzir o tempo de contribuicdo e de efetivo
exercicio, referente a afastamento sem ato.

Nos casos relacionados a regularizacio do historico de contribuicio previdenciaria,
solicitou-se ajustes no tempo sem contribuicao, retificar informag¢des no campo de observagoes,
além de esclarecimentos ou corre¢do no tempo averbado considerando a CTC do beneficiario.

Como apontamento pontual incluido no item “Outros”, solicitou os elementos que
subsidiaram a conclusdo pela inexisténcia de pensao de morte, considerando a declaragao de

acumulo de cargos/ beneficios previdenciarios acostada aos autos

Belém, 04 de dezembro de 2025.

Lairson da Cunha Faro
Coordenador do Nucleo de Controle Interno

Elvira Carolina Scapin Martins
Analista de Investimentos
Agente de Controle Interno

Muriel de Sousa Brito
Técnica Previdenciaria A
Agente de Controle Interno

8

A
Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belem/PA

-
_/GEPE\S\_’;’_\:I‘ CEP: 66.040-020 www.igepps.pa.gov.br

Identificador de autenticacdo: 838e8b6-Ad-4iiD=9301-0FAact2736H
N° do Protocolo: 2026/312539% Anexo/Sequencial: 1 Pagina568ide&d



ASSINATURAS
Numero do Protocolo: 2025/3729339

Anexo/Sequencial: 1
Este documento foi assinado eletronicamente na forma do Art. 6° do Decreto Estadual N°
2.176, de 12/09/2018.
Assinatura(s) do Documento:

Assinado eletronicamente por: ELVIRA CAROLINA SCAPIN MARTINS, CPF: ***731.162-**

Em: 04/12/2025 15:12:01

Aut. Assinatura: 696af66473d9290e483baad7ch7e2c280c504d3f1925¢c94439ef217flcaa7287

Assinado eletronicamente por: Lairson da Cunha Faro, CPF: ***.302.912-**
Em: 05/12/2025 08:51:16
Aut. Assinatura: 4a404bdf2d2ec3f2456809b92065136b2310180d7d9560c0358a6851325f9067

Assinado eletronicamente por: Muriel de Sousa Brito, CPF: ***.169.472-**
Em: 22/12/2025 14:59:42
Aut. Assinatura: 62b3a71aa3e0aa08f2f986823563b39a03cd01ee5444f778f292b1813c1d9ble

Identificador de autenticacdo: 332e95f3-705d-47b0-97af-bff4ddc2738b
Confira a autenticidade deste documento em

Bibtocolo: 2026/2145791 Anexo/Sequencial: 1 Pagina57 de 67



RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
APOSENTADORIA

JANEIRO
2026

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA

/Qg?eg% CEP: 66.040-020 www.igepps.pa.gov.br
Identificador de autenticacéo: a8dé2869-a87e-4difaad 8 D3B4C19866286

N° do Protocolo: 2026/2145998& Anexo/Sequencial: 2 Pagina581ddes9




GOVERNO DO
INSTITUTO DE \
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL 3

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO — APOSENTADORIA

O presente Relatorio de Controle Interno, referente ao més de outubro, novembro e
dezembro de 2025, apresenta a analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno (NCI) sobre
a conformidade dos processos de concessdo de aposentadoria do Instituto de Gestdo
Previdenciaria e Protecao Social (IGEPPS) do Estado do Paré, de acordo com a resolugdo n°
19.254/2021 do Tribunal de Contas do Estado do Para — TCE/PA, para a competéncia 01/2026.

Para a competéncia 01/2026, o NCI analisou um total de 179 processos (161 novos
processos € 18 retornos), sendo atendido 100% das analises demandadas do NCI. Desses
processos, 49% (n = 88) retornaram a Coordenadoria de Cadastro e Habilitacdo (CCAH) para
regularizacdo, 18% (n = 32) dos processos resultaram em conformidade com ressalva, e em

33% (n = 59) foram conferidas conformidades sem nenhum apontamento no processo.

Grafico 1: Conformidades dos processos analisados pelo NCI

mNAO. P/ REGULARIZACAO
m SIM
m SIM, COM RESSALVA

Fonte: NCI, 2026

Dentre os 18 processos classificados como “retornos”, quinze referem-se a casos desta
competéncia que retornaram ao NCI para nova analise, enquanto os demais correspondem a
devolugdes de meses anteriores, que foram reanalisadas e incluidas na folha de pagamento da
competéncia de janeiro de 2026. Ressalta-se que apenas os processos que necessitaram de

ajustes nos valores ou na regra concessoria foram solicitados para nova andlise. Durante essa
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reanalise, os processos foram novamente submetidos a regularizacdo, recebendo conformidade
— com ou sem ressalvas — ou sendo encaminhados para deliberagao.

Vale ressaltar que dos 32 (trinta e dois) processos de aposentadoria em que houve
conformidade com ressalva, vinte foram encaminhados diretamente a publicacao/presidéncia,
enquanto doze foram conferidas conformidades e retornaram a CCAH para regularizacao dos
atos concessorios. Apds essa etapa, esses processos seguiram para publicagdo e demais
providéncias.

Quanto a data limite de envio dos processos pela CCAH para este NCI, vale apontar que
o prazo fixado em reunido de cronograma, para envio de processos foi a data 19/12/2025. Por
sua vez, o prazo do NCI para envio a PUBLIC foi até o dia 23/12/2025. O grafico a seguir
demonstra o nimero de processos enviados pela CCAH de acordo com a data de entrada na
caixa do NCI. O Gréfico 2, que apresenta a data de entrada dos processos no NCI, indica que,
no més de outubro, no periodo de 17/10 a 31/10, a CCAH encaminhou 40 processos. No més
de novembro de 2025, no periodo de 01/11 a 30/11/2025, a CCAH encaminhou 92 processos
ao NCI. Enquanto, no més de dezembro, no periodo de 01/12 a 23/12/2025, foram enviados 47

processos ao NCI.
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Grafico 2: Data de entrada dos processos no NCI
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Em analise a tramitag¢do dos processos concessorios para a folha 01/2026, destaca-se os

seguintes apontamentos:

a) Minuta da Portaria: recomendou-se a inclusao do termo “Aposentar de acordo
com” e ajustes na data de producgdo de efeitos da aposentadoria. Além disso, foram
solicitadas correcdes relativas a dados funcionais, como o nivel do cargo dos
segurados e o numero do SISPREV e, a dados pessoais, como o nome do segurado.
Recomendou-se, ainda, a inclusao da fundamentagao dos estatutarios nao estaveis e
arevisdo da fundamentagao das parcelas relativas aos beneficios de concessao, quais
sejam: Aulas Suplementares e Adicional por Tempo de Servigo. Por fim, requereu-
se a verificacdo do valor total dos proventos, dos valores referentes a média e das
parcelas dos beneficios de concessdao, como Vencimento Base, Gratificagdo de

Titularidade, ATS e do Adicional pelo exercicio da fungdo gratificada.

b) Parecer Técnico: recomendou-se a inclusdo do item “isen¢ao do imposto de renda”
e “Parcelas que ndo incorporam” no Parecer Técnico. Ademais, solicitou-se a
adequagdo da fundamentagdo legal da regra concessoria de aposentadoria, dos
estatutarios ndo estaveis e das parcelas relativas aos beneficios de concessao, quais
sejam: Vencimento Base, Adicional pelo exercicio da fungdo gratificada, Aulas
Suplementares ¢ ATS. Além disso, indicou-se a necessidade de revisdo da
incorporagdao da parcela Aulas Suplementares, considerando o entendimento do
Parecer n° 03/2021 PROJUR/IGEPREV (Protocolo n°® 2021/95564) e na Ata de
Reunido n° 001/2022 — DIREX/IGEPREV (Protocolo n°® 2022/102289).

c) Planilha de Calculo: recomendou-se a revisdo da regra concessoOria e das
remuneracoes referentes ao tempo averbado na lista de contribui¢des consideradas
para o calculo da média. Além disso, indicou-se a necessidade de revisdo da
incorporacdo da parcela Aulas Suplementares, considerando o entendimento do
Parecer n° 03/2021 PROJUR/IGEPREV (Protocolo n® 2021/95564) e na Ata de
Reunido n° 001/2022 - DIREX/IGEPREV (Protocolo n° 2022/102289).
Recomendou-se ainda a revisdo do valor do ATS e o recalculo do total dos

proventos.

d) Resultado Detalhado: neste item, foram identificados apontamentos referentes aos
registros funcionais utilizados na simulacdo do beneficio, como data de admissao,

data de afastamento e a deducdo de outros afastamentos do tempo de efetivo
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exercicio. Ademais, recomendou-se a revisdo do tempo averbado registrado no
Resultado Detalhado, conforme disposto na CTC e a inclusdo do tempo de licenga-
prémio e férias expressamente renunciado pelo segurado. Por fim, sugeriu-se a
juntada, nos autos, a simulag¢ao da regra concessoria aplicada nos atos concessorios

de aposentadoria por incapacidade permanente.

Diante dos apontamentos apresentados pelo Agente de Controle Interno nos atos
concessorios descritos, cabe esclarecer que foi solicitado o retorno dos autos a este NCI para
nova analise apenas nos casos em que as divergéncias pudessem provocar alteracdes nos
proventos ou modificacdes na regra concessoria. Nos casos em que as retificacdes se referem a
dados funcionais, pessoais ou demais corregdes que ndo acarretam alteragdes de valores nem
afetam a fundamentacdo da regra concessoria, os autos sdo encaminhados a CCAH para
regularizagdo, recomendando-se que, apds as providéncias cabiveis, sejam enviados
diretamente a Presidéncia/Publicacao.

De modo geral, conforme o grafico a seguir, os cinco principais apontamentos feitos
pelo NCI para a regularizagdo dos processos de concessdo de aposentadoria foram: 1)
padronizagdo, inclusdo e correcdo de atos concessorios (27 apontamentos); ii) ajustes na
fundamentagdo e/ou valor do Adicional por tempo de Servico (25 apontamentos); iii) ajustes
nos valores de parcelas e proventos (25 apontamentos); iv) ajustes no cadastro e nos tempos
registrados no SISPREV (20 apontamentos) e; v) ajustes nos dados funcionais (16
apontamentos). Demais apontamentos realizados pelo controle interno foram relacionados ao
calculo da média/planilha de calculo; HCP/regularizagdo tempo sem contribuigdo; estatutarios
ndo estaveis; aulas suplementares; outros afastamentos do efetivo exercicio; dados pessoais;
tempo ficto; adicional de funcdo gratificada/cargo em comissdo; juntada de documentos

solicitados na Nota de Conferéncia; entre outros (Grafico 3).
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Grafico 3: Apontamentos realizados pelo NCI
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O principal apontamento do NCI acerca da regularizacdo dos processos de concessdo de
aposentadoria refere-se a padronizacio, correcao e/ou inclusio dos atos concessorios. Na
competéncia de 10/2025, verificou-se a necessidade de anexar a simulagdo referente a regra
concessoria e do ultimo contracheque. Ademais, foram identificadas pendéncias relacionadas a
retificacdo da escrita por extenso do total dos proventos na Minuta de Portaria, bem como a
corre¢ao das informacdes sobre o tempo averbado e/ou deduzido no Parecer Técnico.
Recomendou-se, ainda, a inclusdo do termo “Aposentar de acordo com” na Minuta de Portaria e
dos itens “Isen¢do de Imposto de Renda” e “Parcelas que ndo se incorpora” no Parecer Técnico.
Nos casos em que a regularizagdo nao configurava impedimento a concessao do beneficio nem
ocasionava altera¢des nos valores de parcelas e proventos, determinou-se que, apds os devidos
ajustes, os autos fossem encaminhados a Presidéncia para publicagdo.

Sobre os apontamentos relativos a parcela do Adicional por Tempo de Servico (ATS),
destaca-se a necessidade de ajustes em seu valor e na respectiva fundamentagao legal, bem como
o esclarecimento, nos autos, da divergéncia entre o tempo de efetivo exercicio no servigo publico
mencionado no Parecer Técnico e aquele constante do Resultado Detalhado. Também foram
observadas omissoes legais relevantes, especialmente quanto a auséncia de aplicagdo ou a
fundamentagdo inadequada da LC n° 173/2020. Ademais, recomendou-se verificar com o 6rgao
de origem se o vinculo temporario ¢ valido ou ndo, considerando o entendimento no Parecer
663/2020 da PGE.

No que se refere ao valor dos proventos, os apontamentos realizados indicam a
necessidade de recalculo em razao de alteracdes no valor do Vencimento Base, da Gratificagcao
de Titularidade e do Adicional por Tempo de Servigo (ATS) e da exclusdao da parcela referente
a aulas suplementares do calculo. Além disso, foi recomendada a verificacao das alteragdes nas
remuneragdes contributivas averbadas no Calculo da Média e a conferéncia dos valores
atualizados na lista. Nesses casos, os processos foram devolvidos a CCAH para recélculo e,
posteriormente, encaminhados novamente ao NCI para analise de conformidade.

Quanto a necessidade de ajustes no cadastro e nos tempos registrados no SISPREV,
foram identificadas inconsisténcias nos registros funcionais, como a data de admissdo e de
afastamento da segurada. Verificou-se, ainda, divergéncia entre o tempo averbado mediante CTC
e aquele considerado para a simulagdo do beneficio. Adicionalmente, recomendou-se verificar o
tempo de servico publico computado no Resultado Detalhado, considerando que o 6rgdo de

origem averbou o tempo do contrato tempordario para fins de aposentadoria e ATS, conforme
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Parecer 663/2020 da PGE. Bem como a inclusdo ou revisdo do tempo ficto na contagem. Nos
casos em que tais ajustes ndo alterassem o valor ou a regra de concessao, orientou-se apenas pela
atualizagdo cadastral, a fim de assegurar a fidedignidade das informacgdes funcionais.

Em relacdo aos dados funcionais, foram realizados apontamentos sobre a necessidade
de regularizacdo nos atos concessorios, devido a auséncia do nivel do cargo exercido pela
interessada, bem como sobre a data de admissao no servigo publico e as progressdes funcionais
dos segurados. Quando essas questdes nao repercutiam nos valores ou nas regras concessorias,
foram ressalvadas pelo NCI.

Nessa competéncia, foram registrados apontamentos pontuais, consignados no item
“Outros”, por nao se tratar de ocorréncias recorrentes. Entre eles, recomendou-se a adogao de
providéncias diante da existéncia de CPF com indicacdo de titular falecido em 2021, bem como
a verificacdo da possibilidade de acumulacdo dos cargos exercidos pela interessada, a luz do
entendimento firmado no Parecer n° 05/2025 (PAE 2023/556900). Ademais, considerando que
a interessada foi admitida por meio de processo seletivo, conforme ato de admissao acostado aos
autos, solicitaram-se esclarecimentos quanto a natureza do vinculo indicado como efetivo nos
atos funcionais e concessorios. Por fim, solicitou-se esclarecimentos sobre a ndo inclusdo das
vantagens “Gratificagdo de Magistério” e ‘“Adicional pelo Exercicio de Fungdo” na

proporcionalidade dos proventos na planilha de calculo.

Belém, 21 de janeiro de 2026.

Sandro Carepa Dias
Coordenador, em exercicio, do Nucleo de Controle Interno

Elvira Carolina Scapin Martins
Analista de Investimentos
Agente de Controle Interno

Samya Oliveira Rocha Nogueira
Técnica Previdencidria A
Agente de Controle Interno
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