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PORTARIA N° 60, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026
EMENTA: Institui a Pericia Médica Revisional anual dos aposentados por
incapacidade permanente e/ou invalidez, no periodo do art. 19 da LC n©
39/2002, disciplina procedimentos e estabelece execugdo inicial via ACT
com a SEPLAD/SAGEP/COPM, com capacidade minima de 40 pericias/més,
até instituigdo/contratagdo de pericia prépria do IGEPPS.
O PRESIDENTE DO IGEPPS - Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo
Social do Estado do Pard, no uso de suas atribuigGes,
CONSIDERANDO o art. 19 da LC n° 39/2002, que impde ao segurado apo-
sentado por incapacidade permanente a obrigagdo de submeter-se anual-
mente a pericia médica até cinco anos apoés o registro do ato pelo Tribunal
de Contas, sob pena de suspensdo do beneficio;
CONSIDERANDO a necessidade de padronizagdo, previsibilidade e segu-
ranga procedimental na reviséo periddica desses beneficios; ,
CONSIDERANDO o disposto no art. 81, caput, do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Estado do Pard, estatuido pela Lei Estadual 5.810,
de 24 de janeiro de 1994, e a competéncia outorgada a Secretaria de Esta-
do de Planejamento e Administragdo - SEPLAD para “planejar, normatizar,
coordenar, executar as politicas publicas de salde ocupacional, seguranga
do trabalho, reabilitagdo e pericia médica”, nos termos do inciso VII do art.
20 do Decreto 1.455, de 09 de abril de 2021, que instituiu o Regimento
Interno da SEPLAD;
CONSIDERANDO que, até a instituigdo/contratacdo de pericia médica pro-
pria no ambito do IGEPPS, as pericias oficiais sdo realizadas pela SEPLAD,
no ambito da SAGEP/COPM;
RESOLVE: }
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 19, Fica instituida a Pericia Médica Revisional para os beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, com finalidade de verificar a
persisténcia, agravamento ou recuperagdo da incapacidade, orientar reabi-
litagdo e subsidiar decisdes administrativas do IGEPPS.
Art. 2°. A pericia revisional serd anual para o segurado aposentado por
incapacidade permanente até cinco anos apds o registro do ato de aposen-
tadoria pelo Tribunal de Contas, nos termos do art. 19 da LC n° 39/2002.
Paragrafo Unico. Os casos fora do periodo do caput somente serdo con-
vocados mediante motivagdo administrativa idonea e compativel com a
legislagdo.
Art. 30. A gestdo do procedimento caberd a Diretoria de Previdéncia - DI-
PRE, através da atuagdo articulada da Coordenadoria de Cadastro e Habili-
tacdo - CCAH com a Central de Atendimento — CATEN, a primeira respon-
savel pelo processamento e a segunda pela articulagdo dos agendamentos
e encaminhamento de cartas e notificages aos segurados atingidos pela
pericia, devendo instaurar e manter processo administrativo com:
1 - lista de convocados por competéncia;
II - prova de convocagdo/ciéncia;
IV - laudo;
III - despacho conclusivo e comunicagdes ao interessado.
~ CAPITULO II
DA EXECUCAO E ORGANIZACAO OPERACIONAL

Art. 40. A execugdo da pericia revisional se iniciard por meio de Acordo de
Cooperagdo Técnica com a SEPLAD, por intermédio da SAGEP/COPM, até a
instituigdo/contratacdo de pericia médica propria no IGEPPS.
Art. 5°. A selegdo dos convocados considerard, preferencialmente:
1 - proximidade do término do quinquénio do art. 19;
II - necessidade administrativa de confirmagdo de quadro;
III - pendéncias anteriores (falta/reagendamento);
1V - critérios de risco e relevancia definidos em orientagdo interna.

CAPiTULO III

CONVOCACI\O, COMPARECIMENTO E LAUDO

Art. 6°. A convocagdo indicaré data, horario, local, documentos e canal de
reagendamento.
§ 1°. A antecedéncia minima recomendada é de 05 (cinco) dias, salvo
necessidade justificada.
§ 29. O beneficidrio devera apresentar documento oficial e documentagdo
médica recente, conforme contido na sua convocagao.
Art. 7°. O beneficidrio poderd requerer reagendamento mediante justifica-
tiva, observado o prazo e canais informados na convocagao.
Paragrafo Unico. A auséncia justificada sera registrada no processo e ense-
jara novo agendamento conforme disponibilidade.
Art. 8°. O laudo pericial devera consignar, no minimo:
I - manutengao da incapacidade;
II - melhora parcial com condicionantes e/ou recomendagdo de reabilitacdo;
III - recuperagao da capacidade;
IV - necessidade de exames complementares e/ou nova avaliagdo em pra-
zo menor, quando tecnicamente indicado.

CAPiTULO IV
DAS PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS E CONSEQUENCIAS DO

NAO COMPARECIMENTO

Art. 99, Recebido o laudo, o IGEPPS adotara providéncias administrativas
cabiveis, com decisdo motivada e ciéncia do interessado, podendo:
I - manter o beneficio;
II - encaminhar para reabilitagdo profissional e acompanhamento;
III - instaurar procedimento de revisdo, quando constatada alteragdo relevante.
Art. 10. O ndo comparecimento injustificado sujeitara o beneficiario as con-
sequéncias do art. 19 da LC n° 39/2002, inclusive suspensdo do beneficio,
mediante procedimento que assegure contraditério e ampla defesa.
Paragrafo Unico. Antes da suspensdo, o IGEPPS notificard o beneficiario
para apresentar justificativa e/ou requerer reagendamento em prazo ndo
inferior a 10 (dez) dias, salvo urgéncia motivada.

CAPiTULO V
DO SIGILO E PROTECAO DE DADOS
Art. 11. As informagdes e documentos de salde serdo tratados com confi-
dencialidade e acesso restrito.
Parédgrafo Unico. O compartilhamento com a pericia oficial serd limitado ao
estritamente necessario e registrado no processo.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. A Diretoria de Previdéncia — DIPRE poderd expedir orientagdes
operacionais sobre listagem mensal, modelos de convocagdo, rotinas de
reagendamento, fluxos e prazos internos.
Art. 13. Uma vez instituida/contratada pericia médica oficial diretamente
executada por esta autarquia, esta portaria permanece em vigor, observa-
dos, no que for aplicavel, ao procedimento/fluxo processual estabelecido.
Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Cumpra-se.
Belém - PA, 18 de fevereiro de 2026.
Washington Costa de Albuquerque
Presidente do IGEPPS .
RESOLUCAO N° 001/2026/CF/IGEPPS
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026
Aprova o Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto de Gestdo
Previdencidria e Protegdo Social do Estado do Pard — IGEPPS.
O CONSELHO FISCAL do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo
Social do Estado do Pard, no uso das suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 10 Revogar a RESOLUCAO N° 001/2014/CONSELHO FISCAL de 09 de
setembro de 2014, que tem como objeto o Regimento Interno do Conselho
Fiscal do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Par3;
Art. 29 Aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto de
Gestédo Previdenciaria e Protegdo Social Estado do Para, na forma do Anexo
Unico deste Resolugao;
Art. 30 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposigdes em contrario. .
ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
GESTAO PREVIDENCIARIA E ,PROTE(;Z\O SOCIAL DO ESTADO DO
PARA - IGEPPS
CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 19 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacdo e de manifestagdo relativa
a gestdo administrativa e econémico-financeira do IGEPPS e do FUNPREV.
CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 20 - O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:
I - opinar sobre assuntos de natureza econémico-financeira e contabil que
Ihes sejam submetidos pelo Conselho Estadual de Previdéncia ou pela Di-
retoria Executiva do IGEPPS, zelando pela sua gestdo;
IT - emitir parecer sobre os balancetes mensais, o balango e as contas anu-
ais do IGEPPS e dos fundos e contas previdenciarias sob sua gestdo, assim
como sobre os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pelas
legislacdes estadual e federal aplicaveis aos regimes proprios de previdén-
cia, encaminhando-os a Diretoria Executiva para deliberagdo;
III - emitir parecer prévio sobre a regularidade das operacdes de aquisi-
cdo, alienagdo ou oneragdo de bens imdveis, bem como sobre a aceitagdo
de doagbes com encargos;
IV - cientificar a Diretoria Executiva e ao Conselho Estadual de Previdén-
cia os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas atribuigdes e as
eventuais irregularidades verificadas na Autarquia e nos fundos e contas
previdenciarias sob sua gestdo, estas acompanhadas de parecer técnico
sugerindo, se cabivel, medidas saneadoras;
V - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;
VI - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repas-
se das contribuigSes e aportes previstos;
VII - examinar a qualquer tempo livros e documentos;
VIII - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medi-
das saneadoras;
IX - lavrar em atas e pareceres o resultado dos exames contabeis, eco-
némico-financeiros e periciais, e de auditorias realizados no IGEPPS e nos
fundos respectivos; e
X - elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteragdes
por resolugdo prépria.
§ 1° O Conselho Fiscal, com aprovagdo da maioria de seus membros e para
a execucdo de seus trabalhos, podera requerer a Diretoria Executiva, me-
diante justificativa escrita, o assessoramento de perito-contador, auditoria
externa ou consultoria técnica especializada.
§ 20 O Presidente do Conselho Fiscal, eleito dentre os representantes dos
segurados na forma do regimento interno do érgdo, n&o podera exercer
o voto comum, tendo direito apenas ao voto de qualidade, em caso de
empate.
§ 39 O Conselho Fiscal realizara reunides ordinarias mensalmente e extra-
ordinarias sempre que convocadas por seu Presidente ou pela maioria de
seus membros, sendo suas deliberagdes registradas em ata.
§ 40 A auséncia, sem justificativa, de 03 (trés) reunides consecutivas ou
de 05 (cinco) alternadas, no periodo de 01 (um) ano, ensejara a perda do
mandato de Conselheiro.
§ 59 Os membros do Conselho Fiscal responderdo solidariamente com a
Diretoria Executiva pelos prejuizos que causarem a participantes ou a ter-
ceiros em decorréncia de omissdo no cumprimento de seus deveres e de
atos praticados com culpa, dolo ou violagdo da lei ou do Regimento.
Art. 3° E de competéncia de o Conselho Fiscal requisitar a Diretoria Execu-
tiva a realizagdo de inspegdes e auditagens, sendo vedado aos seus mem-
bros adotar, individualmente, qualquer dessas providéncias.
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Paragrafo Unico. A requisigdo de documentos necessarios ao exercicio re-
gular do cargo de Conselheiro deverd ser feita por intermédio do Presiden-
te do Conselho Fiscal. B
~ CAPITULO III
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Segdo I
Da composicdo
Art. 4° O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagéo e de manifestagdo relativa
a gestdo administrativa e econémico-financeira do IGEPPS e dos fundos
de sua algada, tem funcionamento permanente e é constituido de forma
paritaria, por 9 (nove) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
integrado pelos seguintes representantes:
I - 4 (quatro) representantes indicados pelo Estado, sendo um de cada um
dos seguintes Poderes e 6rgdos:
a) Poder Executivo;
b) Poder Judiciario;
c) Poder Legislativo;
d) Ministério Publico Estadual;
II - 5 (cinco) representantes dos segurados e beneficidrios, indicados por
seus pares, sendo:
a) 1 (um) representante dos servidores publicos civis em atividade;
b) 1 (um) representante dos servidores publicos militares em atividade;
c) 1 (um) representante dos servidores publicos civis aposentados.
d) 1 (um) representante dos servidores publicos militares da reserva re-
munerada e reformados.
e) 1 (um) representante dos pensionistas.
§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre pessoas di-
plomadas em curso de nivel superior e que tenham conhecimento em as-
suntos de natureza contdbil e econémico-financeira.
§ 20 Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Governador
do Estado para um mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos uma
Unica vez, para igual periodo.
§ 30 A fungdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.
§ 40 Cada vaga possibilita a indicagdo de 1 (um) membro suplente de sua
mesma estrutura de origem para a composicdo do colegiado, que deverdo
ser convocados para o caso de eventuais substituigdes, na forma da lei e
do regimento do Conselho.
§ 5° O IGEPPS poderd exigir, na forma da lei, para adequagdo as nor-
mas e diretrizes gerais do Ministério da Previdéncia ou equivalente, que
o candidato ou membro do Conselho Fiscal se prontifique a observancia
de qualquer requisito especifico para ingresso e/ou continuidade no érgao
colegiado, sob pena de substituigdo.
Secdo IT
DA ORGANIZACAO
Art. 50 - O Conselho Fiscal tem a seguinte estrutura bdasica:
- Plenario;
- Secretaria Executiva.
Secdo III
DO FUNCIONAMENTO
Art. 6° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
por convocagao de seu presidente, ou, extraordinariamente, mediante con-
vocagdo de seu presidente ou de um tergo de seus membros, no curso de
reunido ordindria ou por escrito, observado o prazo de 07 (sete) dias para
a realizagdo da reunido.
§ 19°. As reuniGes ordinarias serdo fixadas em calendario anual previamen-
te aprovado pelo Plenario e poderdo ser adiadas por até 15 (quinze) dias,
a requerimento da maioria dos conselheiros.
§ 29. As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal, o
qual nos seus impedimentos e auséncias indicarda um dos Conselheiros
titulares para a Presidéncia do Conselho. Em caso de auséncia também,
do Conselheiro indicado ou na falta de sua indicagdo a presidéncia seré
procedida pelo Conselheiro mais idoso.
§ 39. As reuniBes do Conselho Fiscal serdo iniciadas com a presenga da
maioria absoluta de seus membros.
§ 49, Ndo havendo quérum até a hora marcada para o inicio da sessdo,
apds 30 (trinta) minutos, lavrar-se-a termo de presenga, ficando o expe-
diente e a Ordem do Dia transferido para a reunido subsequente, caso o
Presidente ndo prefira convocar reunido extraordinaria.
§ 50, Sera facultada aos Conselheiros suplentes do Conselho Fiscal partici-
pagdo nas reunides conjuntamente com os respectivos Conselheiros titula-
res, sem direito a voz e voto. Entretanto, havendo comunicagéo de ausén-
cia do membro titular com antecedéncia habil, sera convocado o suplente,
que participara da reunido com direito a voz e voto.
§ 6°. O direito de voto sera exercido pelo membro titular ou, na auséncia
deste, pelo respectivo suplente.
§ 79. As deliberagBes serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes a cada reunido e, em caso de empate na votagdo de qualquer
matéria, o Plenario decidird, por maioria simples, se reabre a discussao e,
apds, procede a nova votagdo ou se colhe desde logo junto ao Presidente
do Conselho o voto de qualidade para o desempate.
§ 89, Em caso de reabertura da discussdo, permanecendo o impasse apds
nova votagdo, o Presidente do Conselho proferird o voto de qualidade para
o desempate.
§ 99, As votagdes serdo abertas, registrando-se em ata as declaragdes no-
minais de voto, caso seja requerido pelos membros do Conselho.
§ 10. Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a
pedido do Conselheiro que o proferiu.
§ 11. As reunides serdo publicas, exceto quando algum membro do Conse-
Iho solicitar o contrério, por tratar-se de matéria sujeita a sigilo, devendo
a questdo ser objeto de decisdo do Plenario.
Art. 7° - As decisOes do Conselho Fiscal s6 poderdo ser revistas ou modifi-
cadas pela maioria absoluta de seus membros, nos pedidos de reconside-
ragdo, cabendo ao Presidente o voto simples e o de qualidade.

Parédgrafo Unico. Os pedidos de reconsideragdo deverdo ser formulados no
prazo de 05 (cinco) dias da data da publicagdo do ato impugnado, através
de petigdo fundamentada dirigida ao Presidente.
Art. 89 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo consubstanciadas em
Colegiado e, em outras modalidades, quando de outras manifestacées.
Art. 9° - As matérias sujeitas a analise do Conselho Fiscal deverdo ser
encaminhadas a sua Secretaria Executiva, por intermédio de algum de
seus membros.
Pardgrafo Unico. As matérias serdo classificadas por ordem cronoldgica de
entrada no protocolo e distribuidas aos demais membros, pela Secretaria
Executiva, para conhecimento.
sequéncia dos trabalhos do Plendrio serd a seguinte:
I - abertura da reunido pelo Presidente;
II - verificagdo de presenca e de existéncia de quorum para instalagdo do
Plenario;
III - leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;
IV - aprovagdo da Ordem do Dia;
V - apresentacdo, discussdo e votagdo das matérias;
VI - comunicagdes breves e franqueamento da palavra;
VII - encerramento da reunido pelo Presidente.
§ 19, Os assuntos incluidos na pauta que, por qualquer motivo, ndo forem
discutidos e votados deverdo constar, obrigatoriamente, da pauta da reu-
nido ordinaria subsequente.
§ 20, Apods entrar na pauta de uma reunido, a matéria devera ser obrigato-
riamente, votada no prazo maximo de 03 (trés) reuniGes.
Art. 110 - A Ordem do Dia, organizada pela Secretaria Executiva, serd co-
municada a todos os conselheiros com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias, para as reunides ordinarias, e de 03 (trés) dias Uteis, para as reuniées
extraordinarias, devendo ser afixada no Quadro de Avisos do IGEPPS ou
em outro local a ser definido pelo Conselho Fiscal
§ 1°0. Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario do Conselho Fiscal,
por voto da maioria, podera alterar o Ordem do Dia.
Art. 12° - O Plenario decidird de pronto, sobre os pedidos de preferéncia
para discussdo e votagdo de qualquer matéria na ordem do dia.
Art. 139 - A cada reunido serd lavrada uma ata com exposigdo sucinta
dos trabalhos, conclusdes e deliberagbes, a qual serd lida e aprovada na
reunido seguinte, devendo ser assinada pelo Secretdrio Executivo e pelos
membros presentes.
Pardgrafo Unico. Qualquer Conselheiro podera solicitar retificagdo da ata,
quando de sua leitura.
Art. 140 - O Conselho Fiscal podera instituir ComissGes ou Grupos de Tra-
balho para anélise ou elaboragdo de propostas, pareceres e recomenda-
cOes que subsidiem as decisdes do Plenario.
§ 19, As Comiss@es ou Grupos de Trabalho serdo constituidos por membros
indicados pelo Plenario do Conselho Fiscal e designados pelo Presidente do
Conselho Fiscal.
§ 20. As Comissbes ou Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um Coor-
denador, escolhido pelo Plenario do Conselho Fiscal, dentre os membros
indicados na forma do paragrafo anterior.
§ 39, As ComissGes poderdo convidar qualquer pessoa ou representante
de 6rgdo federal, estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou
entidade da sociedade civil, para comparecer as reunies e prestar escla-
recimentos.
Art. 150 - O Conselho Fiscal podera convidar entidades, autoridades, pes-
quisadores e técnicos, nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em
estudos ou participarem de ComissGes instituidas no ambito do préprio
Conselho. ;
CAPITULO IV

Das Atribuigées
Art. 169 - O Plendrio do Conselho Fiscal, instédncia de deliberagdo confi-
gurada pela reunido ordindria ou extraordindria dos seus membros, tem
por competéncia examinar e propor solugdes as matérias submetidas ao
Conselho, conforme disposto no art. 2° deste Regimento.
Art. 17° - Ao Presidente incumbe:
I - dirigir os trabalhos, bem como coordenar, supervisionar, orientar e ava-
liar as atividades do Conselho;
II - representar o Conselho em suas relagdes internas e externas;
III - instalar o Conselho e presidir o seu Plenario;
IV - promover a convocacgdo das reunides extraordinarias;
V - submeter a Ordem do Dia ao Plenario do Conselho Fiscal;
VI - tomar parte nas discussdes e votagdes e, quando for o caso, proferir
voto de qualidade na forma do disposto no art. 6° § 7° e 8°, deste Regi-
mento Interno;
VII - baixar atos decorrentes de deliberagdes do Conselho;
VIII - designar os integrantes de ComissGes ou Grupos de Trabalho;
IX - decidir ad referendum do Plenario do Conselho Fiscal, promovendo
consulta prévia por telefone ou outro meio, quando se tratar de matéria
inadidvel e ndo houver tempo habil para a realizacdo de reunido, devendo
dar imediato conhecimento da decisdo aos membros do Conselho Fiscal;
X - convidar qualquer pessoa ou representante de érgdo federal, estadual
ou municipal, empresa privada, sindicato ou entidades da sociedade civil,
para comparecer as reuniées e prestar esclarecimentos;
XI - Comunicar, na forma da Lei, aos 6rgdos e entidades representadas no
Conselho Fiscal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o término do
mandato de seus membros, solicitando novas indicagdes;
XII - exercer outras atribuices inerentes a fungdo.
Art. 189 - Caberd ao IGEPPS desempenhar as funges de Secretaria Exe-
cutiva do Conselho Fiscal.
Pardgrafo Unico. O Secretario Executivo serd designado pelo Presidente
do Conselho Fiscal dentre servidores indicados pelo Presidente do IGEPPS,
podendo ser substituido a qualquer momento.
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Art. 199 - Ao Secretdrio Executivo incumbe:
I - executar atividades técnico-administrativas e de assessoria ao Conse-
Ilho Fiscal
II -- promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios
ao desempenho das atividades do Conselho Fiscal, de suas Comissdes e
Grupos de Trabalho;
111 - secretariar as reunides, lavrar as atas e promover medidas destinadas
ao cumprimento das decisdes do Conselho Fiscal;
IV - articular-se com os Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Tra-
balho;
V - Encaminhar para publicagdo no Diario Oficial do Estado, as resolugdes
e demais atos de interesse do Conselho Fiscal;
VI - Promover a capacitagdo técnica dos representantes indicados para
compor o Conselho Fiscal, sempre que solicitado;
VII - executar outras atividades que |Ihe sejam atribuidas pelo Presidente
do Conselho Fiscal ou pelo Plenario.
Paragrafo Unico. Nas auséncias ou impedimentos do Secretério Executivo,
o Presidente do Conselho Fiscal designard um dos Conselheiros para o
exercicio dessa fungdo.
Art. 20° Aos Conselheiros incumbe:
1 - participar do Plenario e das Comissdes ou Grupos de Trabalho para
as quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em
discusséo;
II - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;
III - desempenhar outras incumbéncias que lhes forem atribuidas pelo
Presidente ou pelo Plenario;
IV - propor a criagdo de ComissGes ou Grupos de Trabalho, procedendo a
indicagdo de seus membros e coordenadores;
V - Deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagdes emitidos
pelas Comissodes ou Grupos de Trabalho;
VI - Apresentar mogGes ou proposigdes sobre assuntos de interesse do
Regime de Previdéncia Estadual; e
VII - exercer outras atribuicGes inerentes a fungdo.
Art. 219 Aos Coordenadores das ComissGes ou Grupos de Trabalho incumbe:
1 - coordenar reuniGes das Comissodes ou Grupos de Trabalho;
II - assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomen-
dagdes elaboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as
ao Plenario; e
III - solicitar a Secretaria Executiva do Conselho Fiscal o apoio necessario
ao funcionamento da respectiva Comissao ou Grupo de Trabalho.
Art. 22 - Salvo em caso de impedimento, nenhum Conselheiro presente
a sessdo, e que assista a exposicdo do relatdrio, poderd deixar de votar.
Paragrafo tnico. E impedido de discutir e votar o Conselheiro que:
I - tenha interesse direto ou indireto na matéria em pauta;
II - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, compa-
nheiro ou parente e afins até o terceiro grau, na matéria em pauta;
I1I - esteja litigando judicial ou administrativamente, na matéria em pauta.
CAPiTULO V

Disposicoes Gerais
Art. 23 Os Conselheiros deverdo comunicar previamente a Secretaria Exe-
cutiva do Conselho Fiscal seus periodos de férias ou licenga, ou qualquer
outro periodo de afastamento justificado, caso em que esta devera provi-
denciar a convocagdo dos respectivos suplentes.
Art. 24 Para o Conselho Fiscal cumprir as Competéncias listadas deste
Regimento se faz necessario que se tenham acesso um sistema de infor-
matica onde estejam disponibilizadas as situagdes alegadas nos incisos I,
II e III.
Art. 25 O presente Regimento Interno podera ser alterado a qualquer tem-
po, por proposta do Presidente ou de qualquer Conselheiro, devendo a mo-
dificacdo ser aprovada por quérum qualificado de dois tercos dos membros
do Conselho Fiscal.
Art. 26 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo dirimidas por decisdo majoritaria do Plenario do
Conselho Fiscal.

RESOLUGAO N° 001/2026/CEP/IGEPPS
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre a Politica de Limites de Responsabilidades e Algadas no am-
bito do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do Estado do
Pard - IGEPPS.
O CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA - CEP, no uso de suas atribui-
goes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no § 6° do art. 1° da Resolugdo CMN n° 4.963,
de 25 de novembro de 2021, que determina aos Regimes Proprios de Pre-
vidéncia Social a definigdo clara da segregagdo de responsabilidades e das
algadas decisorias;
CONSIDERANDO o art. 86 da Portaria MPS n° 1.467, de 02 de junho de
2022, que dispde sobre a governanga, controles internos e segregagao de
fungdes no ambito dos RPPS;

CONSIDERANDO as diretrizes do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - Pro-
Gestdo RPPS;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar, de forma clara e objetiva, os
limites e competéncias decisdrias das instancias de governanga do IGEPPS,
especialmente no que se refere a Politica de Investimentos e a gestdo dos
recursos previdenciarios;

RESOLVE:

Art. 10

Instituir e regulamentar a Politica de Limites de Responsabilidades e Al-
cadas para as decisdes no ambito do Instituto de Gestdo Previdenciaria e
Protegdo Social do Estado do Pard - IGEPPS, como instrumento de gover-
nanga voltado a adequada segregacgdo de fungGes, ao compartilhamento de
responsabilidades e ao fortalecimento da transparéncia, da integridade e
da eficiéncia na tomada de decisGes.

Art. 20

A presente Politica tem por objetivo estabelecer responsabilidades e fixar
limites de algada para:

I - as decisdes que envolvam recursos financeiros, orgamentarios, previ-
denciarios e ndo previdenciarios do IGEPPS, inclusive aqueles oriundos da
Taxa de Administragao;

II - os atos relativos a gestdo de ativos e passivos previdenciarios;

III - as decisGes referentes a Politica de Investimentos, a execugdo, ao
acompanhamento e ao controle dos investimentos;

IV - os atos administrativos que envolvam contratagdes, dispéndios de
recursos, autorizagdes de despesas e demais gastos administrativos;

V - a definigdo de assinaturas conjuntas obrigatérias, conforme os niveis
de certificagdo do Pré-Gestdo RPPS.

Art. 30

A Politica de Limites e Algadas do IGEPPS observara as seguintes diretrizes
gerais, em consonancia com o Programa Pro-Gestdo RPPS:

I - observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, prudéncia e segregagdo de fungdes;
II - compatibilidade entre as algadas decisoérias e os niveis hierdrquicos e
competéncias institucionais de cada instancia de governanca;

III - definigdo clara e objetiva das atribuigdes, de modo a evitar sobrepo-
sicdo de fungdes, conflitos de interesse e concentragdo indevida de poder
decisorio;

IV - formalizagdo, registro e rastreabilidade das decisdes, assegurando
transparéncia e controle;

V - obrigatoriedade de assinatura conjunta de, no minimo, dois responsa-
veis nos atos que envolvam recursos financeiros ou orgamentarios, obser-
vados os niveis de certificagdo do Pro-Gestdo RPPS;

VI - submissdo das matérias a instancia superior sempre que ultrapassa-
dos os limites de alcada definidos nesta Resolugdo;

VII - revisdo periddica desta Politica, para adequagdo as normas legais,
regulamentares e as exigéncias do Pr6-Gestdo RPPS.

Art. 40

Para fins desta Politica, consideram-se as seguintes insténcias e unidades
do IGEPPS:

I - Conselho Estadual de Previdéncia — CEP;

II - Diretoria Executiva - DIREX;

III - Comité de Investimentos;

IV - Conselho Fiscal;

V - Presidéncia e Diretorias do IGEPPS;

VI - Nucleo Gestor de Investimentos — NUGIN;

VII - Gestor de Recursos.

Art. 5°

Fica instituido o Quadro de Limites e Alcadas aplicével as decisdes relativas
a gestdo de ativos e passivos, aos investimentos e as atividades adminis-
trativas que envolvam contratages e dispéndios de recursos do IGEPPS,
conforme disposto no Anexo Unico desta Resolug&o.

§ 1° A definigdo das algadas observara, no minimo, os seguintes requisitos
do Programa Pro-Gestdo RPPS:

I - Nivel I e Nivel II: obrigatoriedade de, no minimo, dois responsaveis
assinarem conjuntamente todos os atos relativos a investimentos;

II - Nivel III: obrigatoriedade de, no minimo, dois responsaveis assinarem
conjuntamente todos os atos relativos a gestdo de ativos e passivos e as
atividades administrativas que envolvam contratacGes e dispéndios de re-
cursos, conforme limites definidos nesta Resolugédo;

III - Nivel IV: adicionalmente ao disposto no inciso II, elaboragdo e divul-
gacdo de relatdrios que registrem os casos em que os atos de gestdo de
ativos e passivos e as atividades administrativas ultrapassarem os limites
de algada da autoridade maxima da Diretoria Executiva, sendo necessario
o referendo do Conselho Estadual de Previdéncia - CEP, com a devida
justificativa.

§ 20 As assinaturas exigidas para cumprimento desta Politica ndo precisam
constar em todos os documentos do processo administrativo, sendo obri-
gatdrias apenas nos atos ou pegas que formalizem a decisdo ou represen-
tem o exercicio da respectiva competéncia.



