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Quinta-feira, 19 DE FEVEREIRO DE 2026

DESPESA 0,00 18.056,60 0,00 0,00 18.056,60
CORRENTE
OUTRAS 0,00 18.056,60 0,00 0,00 18.056,60
DESPESAS
CORRENTES
61500100102 0,00 18.056,60 0,00 0,00 18.056,60
SUBORDINADOS
AO GOVERNO DO
ESTADO
Casa Militar
DESPESA 0,00 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00
DESPESAS
CORRENTES
02500000001 0,00 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00
TOTAL 0,00  12.359.679,58 0,00 0,00  12.359.679,58
ANEXO A PORTARIA N° 034, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026
PROGRAMA / 1° QUADRIMESTRE - 2026
ORGAO FONTE JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
0,00 12.359.679,58 0,00 0,00 12.359.679,58
Gab. Gov - Casa
Civi
02500000001 0,00 450.000,00 0,00 0,00 450.000,00
IMETROPARA
02700000060 0,00 376.472,58 0,00 0,00 376.472,58
SEDUC
02500100102 0,00 335.342,48 0,00 0,00 335.342,48
SEMAS
PROVISAQ
RECEBIDA DO(A)
SEMAS BELEM
02759000016 0,00 791.222,08 0,00 0,00 791.222,08
SEOP
02500000001 0,00  3.320.684,48 0,00 0,00  3.320.684,48
SESPA
DESTAQUE
RECEBIDO DO(A)
FES
01659000032 0,00 19.947,93 0,00 0,00 19.947,93
SETRAN
02754000030 0,00  7.047.953,43 0,00 0,00  7.047.953,43
UEPA
61500100102 0,00 18.056,60 0,00 0,00 18.056,60
TOTAL 0,00  12.359.679,58 0,00 0,00  12.359.679,58
ANEXO A PORTARIA N° 034, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026
FONTE 1° QUADRIMESTRE - 2026
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
01659000032 - FES- 0,00 19.947,93 0,00 0,00 19.947,93
SUS/SERV.PROD.
02500000001 - REC. ORDINARIO 0,00 3.770.684,48 0,00 0,00 3.770.684,48
02500100102 - EDUCAGAO - REC. 0,00 335.342,48 0,00 0,00 335.342,48
ORD.
02700000060 - CONV. ADM. IND. 0,00 376.472,58 0,00 0,00 376.472,58
02754000030 - OP.CREDITO 0,00  7.047.953,43 0,00 0,00  7.047.953,43
INTERNA
02759000016 - FEMA 0,00 791.222,08 0,00 0,00 791.222,08
61500100102 - SEDUC - CONTR. 0,00 18.056,60 0,00 0,00 18.056,60
ESTAD
TOTAL 0,00  12.359.679,58 0,00 0,00  12.359.679,58

PORTARIA N° 035, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

0 SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEIAMENTO £ ADMINISTRAGAO, usando das atribuigdes legais que Ihes confere o artigo 3, do(s) Decreto(s)
n° 5150, que aprova a eo Mensal de D dos Orgamentos Fiscal e da Social, para o
primeiro quadrimestre do exercicio de zozs

RESOLVE:

I - Reduzir 0 montante aprovado na 30 O éria € no C Mensal de D dos O
Social, do primeiro quadrimestre do exercicio de 2026, de acordo com o(s) anexo(s) constante(s) desta Portaria.

Fiscal e da

11 - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO

SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
ANEXO A PORTARIA N° 035, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

AREA/UNIDADE 1° QUADRIMESTRE - 2026
ORCAMENTARIA
DE
DESPE/SA/SUBG FONTE JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
DE DESPESA
POLITICA SOCIO-
CULTUR
SECULT
DESPESA 0,00 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00
CORRENTE
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00
DESPESAS
CORRENTES
01500000001 0,00 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00

ANEXO A PORTARIA N° 035, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026
PROGRAMA / 1° QUADRIMESTRE - 2026
ORGAO

FONTE JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
0,00 0,00 450.000,00 450.000,00
SECULT
01500000001 0,00 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00

ANEXO A PORTARIA N° 035, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

o -
FONTE 1° QUADRIMESTRE - 2026

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
01500000001 - REC. ORDINARIO 0,00 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 450.000,00 450.000,00

Protocolo: 1293833

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E
PROTECAO SOCIAL DO ESTADO DO PARA

DIARIA

PORTARIA 80 DE 13 DE FEVEREIRODE 2026

O Presidente do Instituto de Gest&o Previdenciaria e Protecdo Social do Es-

tado do Para - IGEPPS, no uso das atribuicdes conferidas pelo Decreto Go-

vernamental de 20/03/2025 publicado no DOE n© 36.167, de 21/03/2025.
CONSIDERANDO o que dlspoe os arts. 145 a 149, da Lei o, 5. 810, de 24

de janeiro de 1994

CONSIDERANDO o q} e dispde o Decreto n° 3.792, de 22/03/2024, publi-

cado no DOE n© 35.757, de 28/03/20

CONSIDERANDO 0s termos do Processo Administrativo Eletrénico n°

E-2026/2223198, de 12/02/2026, que trata sobre autorizagdo de desloca-
mento e concessdo de didrias a militar.

RESOLVE: .
I- FORMALIZAR A AUTORIZAGCAO do servidor militar William Raphael
da Silva Balbino Rodrigues, matricula n® 6402815-1, ocupante do cargo
de 1° Tenente, que se deslocou ao municipio de Maraba- PA, nos dias
18/02/2026 a 18/03/2026, para dar apoio nas agdes precursoras durante
os atendimentos na unidade itinerante do IGEPPS na localidade;
II - CONCEDER, de acordo com as bases legais vigentes, 28 e - diarias
no valor unitario de R$ 293,74, totalizando a importancia a ser paga de
R$ 8.371,59 (oito mil, trezentos e setenta e um reais e cinquenta e nove
centavos) ao militar que se deslocou conforme item I.
DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do Estado do Pard, 13
de Fevereiro de 2026.
WASHINGTON COSTA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria e Protegédo Social do Es-
tado do Paréd

Protocolo: 1293631

RESOLUGAO N° 002/2026/CEP/IGEPPS
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026
Aprova o Regimento Interno do Conselho Estadual de Previdéncia — CEP.
O CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA - CEP no uso das atribuigdes
que |Ihe sdo conferidas pelo inciso IX do artigo 68 da Lei Complementar
Estadual n°® 039, de 09 de janeiro de 2002, com suas alteragdes,
RESOLVE:
Art. 10 Revogar a Resolugdo CEP 001 de 17 de margo de 2009.
Art. 2° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Estadual de Previ-
déncia - CEP, na forma do Anexo Unico desta Resolugéo.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO UNICO
CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA - CEP REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
Da natureza e finalidade

Art. 19, O Conselho Estadual de Previdéncia - CEP, com sede em Belém,
6rgdo superior de deliberagéo colegiada, instituido pela Lei Complementar
Estadual n°. 039, de 09 de janeiro de 2002, e suas alteragbes, tem como
finalidade deliberar sobre a politica do Regime de Previdéncia Estadual e
sobre a gestdo do Sistema Previdencidrio Estadual, inclusive exercendo as
atribui¢bes de Conselho de Administracdo do IGEPPS.

CAPITULO II

Das Competéncias

Art. 20. O CEP tem as seguintes competéncias:
- estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decis6es de politicas aplicaveis
ao Regime de Previdéncia Estadual;
definir, observando a legislagdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas
a aplicagdo dos recursos econémico-financeiros do Regime de Previdéncia
Estadual, a politica de beneficios e a adequagdo entre os planos de custeio
e de beneficios;
- participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria;
- apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e
custeio do Regime de Previdéncia Estadual;
- apreciar e aprovar as propostas de programagao orgamentaria(s) do Re-
gime de Previdéncia Estadual;
- acompanhar e apreciar, mediante relatdrios gerenciais por ele definidos,
a execugdo dos planos, programas e orgamentos do Regime de Previdéncia
Estadual;
- acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao Regime de
Previdéncia Estadual;
- apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Con-
tas do Estado, devendo, para tanto, contratar auditoria externa a custo do
IGEPPS;
- elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteragdes; e
- deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Re-
gime de Previdéncia Estadual, editar atos de caradter normativo em matéria
de sua competéncia e exercer as atribuigdes de Conselho de Administragao
do IGEPPS.
Paragrafo Unico. As decisGes proferidas pelo CEP deverdo ser publicadas no
Didrio Oficial do Estado. 3

CAPITULO III

Da composicdo, organizagao e funcionamento
Segdo I

Da composigdo
Art. 39. O CEP serd composto por 16 (dezesseis) membros efetivos e res-
pectivos suplentes, na forma do art. 61 da Lei Complementar Estadual
n® 039, de 09 de janeiro de 2002, com suas alteragdes, assim distribuidos:
I - o Secretério de Estado de Planejamento e Admnistragdo, que o presidira;
II - o Secretario de Estado da Fazenda;
III - o Presidente do IGEPPS/PA;
IV - A dois representantes da Assembléia Legislativa, sendo um indicado
por seu Presidente e outro pela entidade de classe dos seus servidores;
V - um representante do Tribunal de Justica do Estado, indicado por seu
Presidente;
VI - um representante do Ministério Publico, indicado pelo Procurador-
Geral de Justiga;
VII - um representante da Procuradoria Geral do Estado, indicado pelo
Procurador-Geral;
VIII - quatro representantes dos segurados ativos, dos quais um indicado
dentre os militares e trés indicados dentre os servidores publicos civis;
IX - 2 (dois) representantes dos inativos do Estado;
X - 2 (dois) representantes dos pensionistas do Estado.
Art. 4°. Os membros do CEP e seus respectivos suplentes serdo nomeados
pelo Governador do Estado.
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§ 19. Os suplentes dos Secretdrios de Estado serdo, obrigatoriamente, os
que os substituem legalmente em suas respectivas secretarias, em caso de
impedimentos, auséncias ou licengas.
§ 29, O disposto no § 1° aplica-se, também, ao Presidente do IGEPPS.
Art. 59. Os integrantes do Conselho Estadual de Previdéncia na qualidade
de representantes dos servidores publicos do Estado do Para ativos, inati-
vos e militares deverdo contar com, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio em cargo publico efetivo estadual e igual tempo de efetivo exer-
cicio como representantes dos militares estaduais em atividade.
§1° Os membros do Conselho serdo escolhidos dentre pessoas de repu-
tagdo ilibada, diplomadas em curso de nivel superior e que tenham co-
nhecimentos em assuntos de natureza contabil e econémico-financeira
observados os requisitos previstos no art. 8°-B da Lei 9.717 de 1998, para
a sua nomeagdo ou permanéncia, sem prejuizo de outras condigdes esta-
belecidas na legislagdo do regime.
8§20 - Para os fins previstos no caput deste artigo, considera-se efetivo
exercicio para os servidores publicos aquele disposto na Lei Estadual n°
5.810, de 24 de janeiro de 1994, e para os militares estaduais o conceitu-
ado na Lei Estadual n° 5.251, de 31 de julho de 1985. (RN)
Art. 6°. Os representantes dos segurados, participantes e beneficiarios,
bem como seus suplentes, de que tratam os incisos VIII, IX e X do art.
30 deste Regimento Interno, serdo escolhidos com base em lista triplice
correspondente a cada representante.
Paragrafo Unico. A lista de representantes referida no caput deste artigo
deverd ser encaminhada por seus sindicatos e associagbes de classe, me-
diante proposigéo escrita a ser remetida ao Secretério de Estado de Gover-
no, até 15 (quinze) dias corridos apds a publicagdo de edital especifico no
Diario Oficial do Estado.
Art. 7°. Para indicagdo dos representantes de que trata o artigo 6° des-
te Regimento Interno, os sindicatos e associagdes de classe deverdo ser
legalmente constituidos ha pelo menos 01 (um) ano da data de publica-
gao do edital especifico no Diario Oficial do Estado e ter, expressamente,
disposta em seus objetivos sociais a representagdo dos interesses desses
segurados.
Paragrafo Unico. A comprovagdo do cumprimento da condigdo disposta no
caput deste artigo, bem como da prevista no artigo 5° deste Regimento,
devera ser efetuada quando do encaminhamento, ao Secretario de Estado
de Governo, da lista triplice com os indicados ao CEP.
Art. 89. Em caso de auséncia de indicagdo ou perda de prazo pelos sindi-
catos e associagoes, poderd o Governador nomear, por sua livre escolha,
servidor da mesma classe para integrar o CEP.
Art. 9°. A indicagdo dos integrantes do CEP referidos nos incisos 1V, V, VI e
VII do artigo 3° desta Resolugdo sera feita através de procedimentos de-
terminados pelo 6rgdo representado e informada ao Secretério de Estado
de Governo.
Art. 10. O mandato dos membros do CEP é de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzidos uma Unica vez, por igual periodo, a excegdo dos referidos
nos incisos I a III do art. 3° deste Regimento Interno, que terdo assento
enquanto investidos no cargo especificado, dada sua qualidade de membro
nato.
§ 19, Perderd o mandato o membro que ndo comparecer a 03 (trés) reu-
niGes consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, no periodo de 01 (um)
ano, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificada por
escrito ao CEP até 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagdo da respec-
tiva reunido, devendo ser objeto de apreciacdo e deliberagdo pelo CEP na
sessdo imediatamente posterior a sua apresentagéo.
§ 20, Cabera ao CEP, por meio de seu Presidente, comunicar de imediato
ao chefe do Poder Executivo, as auséncias previstas no paragrafo primeiro,
para fins de formalizagdo, mediante decreto, da perda do mandato.
§ 3°. A vaga decorrente da perda do mandato, na forma do § 1°, serd pre-
enchida pelo respectivo suplente, sendo que a entidade representada fara,
no prazo de (30) trinta dias, a indicagdo de novo membro na qualidade de
suplente.
Secdo II
Da Organizagao
Art. 11. O CEP tem a seguinte estrutura basica:
- Plenario;
- Presidéncia;
- Secretaria Executiva.
Secdo III

Do Funcionamento
Art. 12. O CEP reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, por convo-
cagdo de seu presidente, ou, extraordinariamente, mediante convocagdo
de seu presidente ou de um tergo de seus membros, no curso de reunido
ordinaria ou por escrito, observado o prazo de 07 (sete) dias para a reali-
zagdo da reunido. § 1°. As reunibes ordindrias serdo fixadas em calendério
anual previamente aprovado pelo Plenario e poderdo ser adiadas por até
15 (quinze) dias, a requerimento da maioria dos conselheiros.
§ 29, As reunides serdo presididas pelo Presidente do CEP, o qual nos seus
impedimentos e auséncias indicard um dos Conselheiros titulares para a
Presidéncia do Conselho.
§ 39. As reunies do CEP serdo iniciadas com a presenga da maioria abso-
luta de seus membros.
§ 49, Ndo havendo quorum até a hora marcada para o inicio da sessdo,
apds 30 (trinta) minutos, lavrar-se-a termo de presenga, ficando o expe-
diente e a Ordem do Dia transferidos para a reunido subseqiente, caso o
Presidente ndo prefira convocar reunidao extraordinaria.
§ 509. Seré facultada aos Conselheiros suplentes do CEP a participagdo nas
reunides conjuntamente com os respectivos Conselheiros titulares, sem
direito a voz e voto. Entretanto, havendo comunicagdo de auséncia do
membro titular com antecedéncia habil, sera convocado o suplente, que
participara da reunido com direito a voz e voto.

§ 6°. O direito de voto sera exercido pelo membro titular ou, na auséncia
deste, pelo respectivo suplente.
§ 79. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes a cada reunido e, em caso de empate na votagdo de qualquer
matéria, o Plenario decidira, por maioria simples, se reabre a discusséo e,
apds, procede a nova votacao ou se colhe desde logo junto ao Presidente
do Conselho o voto de qualidade para o desempate.
§ 80. Em caso de reabertura da discussdo, permanecendo o impasse apos
nova votagdo, o Presidente do Conselho proferird o voto de qualidade para
o desempate.
§ 990, As votagOes serdo abertas, registrando-se em ata as declaragées no-
minais de voto, caso seja requerido pelos membros do Conselho.
§ 10. Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a
pedido do Conselheiro que o proferiu.
§ 11. As reunides serdo publicas, exceto quando algum membro do Conse-
lho solicitar o contrario, por tratar-se de matéria sujeita a sigilo, devendo
a questdo ser objeto de decisdo do Plenario.
Art. 13. As decisGes do CEP s6 poderdo ser revistas ou modificadas pela
maioria absoluta de seus membros, nos pedidos de reconsideragdo, caben-
do ao Presidente o voto simples e o de qualidade.
Parédgrafo Unico. Os pedidos de reconsideragdo deverdo ser formulados no
prazo de 05 (cinco) dias da data da publicagdo do ato impugnado, através
de petigdo fundamentada dirigida ao Presidente.
Art. 14. As deliberagdes do CEP serdo consubstanciadas em Resoluges e,
em outras modalidades, quando de outras manifestagoes.
Art. 15. As matérias sujeitas a andlise do CEP deverdo ser encaminhadas
a sua Secretaria Executiva, por intermédio de algum de seus membros.
Pardgrafo Unico. As matérias serdo classificadas por ordem cronoldgica de
entrada no protocolo e distribuidas aos demais membros, pela Secretaria
Executiva, para conhecimento.
Art. 16. A seqliéncia dos trabalhos do Plenério serd a seguinte: I — abertura
da reunido pelo Presidente;
- verificagdo de presenga e de existéncia de quorum para instalagdo do
Plenario;
- leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;
- aprovagdo da Ordem do Dia;
- apresentacgdo, discussdo e votagdo das matérias;
- comunicagdes breves e franqueamento da palavra; e
- encerramento da reunido pelo Presidente.
§ 19, Os assuntos incluidos na pauta que, por qualquer motivo, ndo forem
discutidos e votados deverdo constar, obrigatoriamente, da pauta da reu-
nido ordinaria subseqtiente.
§ 20. Apos entrar na pauta de uma reunido, a matéria devera ser, obriga-
toriamente, votada no prazo maximo de 03 (trés) reunides.
Art. 17. A Ordem do Dia, organizada pela Secretaria Executiva, serd co-
municada a todos os conselheiros com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias, para as reunides ordinarias, e de 03 (trés) dias Uteis, para as reuniées
extraordinarias, devendo ser afixada no Quadro de Avisos do IGEPPS ou
em outro local a ser definido pelo CEP.
§ 1°. Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario do CEP, por voto da
maioria, podera alterar o Ordem do Dia.
§ 2°. As matérias relativas a planos e programas de beneficios e custeio
do Regime de Previdéncia Estadual deverdo ser enviadas a todos os conse-
Iheiros antes de serem objeto de deliberagdo e aprovagéo pelo Conselho.
Art. 18. O Plenario decidira, de pronto, sobre os pedidos de preferéncia
para discussdo e votagdo de qualquer matéria na ordem do dia.
Art. 19. A cada reunido serd lavrada uma ata com exposigdo sucinta dos
trabalhos, conclusdes e deliberagGes, a qual seréa lida e aprovada na reu-
nido seguinte, devendo ser assinada pelo Secretdrio Executivo e pelos
membros presentes.
Pardgrafo Unico. Qualquer Conselheiro podera solicitar retificagdo da ata,
quando de sua leitura.
Art. 20. O CEP podera instituir Comissdes ou Grupos de Trabalho para
analise ou elaboragdo de propostas, pareceres e recomendagdes que sub-
sidiem as decisGes do Plenario.
§ 1°. As Comiss@es ou Grupos de Trabalho serdo constituidas por membros
indicados pelo Plendrio do CEP e designados pelo Presidente do CEP.
§ 20. As Comissbes ou Grupos de Trabalho serdo dirigidas por um Coor-
denador, escolhido pelo Plenario do CEP, dentre os membros indicados na
forma do paragrafo anterior.
§ 39, As ComissGes poderdo convidar qualquer pessoa ou representante
de 6rgdo federal, estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou
entidade da sociedade civil, para comparecer as reuniées e prestar escla-
recimentos.
Art. 21. O CEP podera convidar entidades, autoridades, pesquisadores e
técnicos, nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em estudos ou par-
ticiparem de Comissbes instituidas no ambito do préprio Conselho.

CAPITULO IV

Das Atribuicées

Art. 22. O Plendrio do CEP, insténcia de deliberagdo configurada pela reu-
nido ordinaria ou extraordinaria dos seus membros, tem por competéncia
examinar e propor solugdes as matérias submetidas ao Conselho, confor-
me disposto no art. 2° deste Regimento.
Art. 23. Ao Presidente incumbe:
dirigir os trabalhos, bem como coordenar, supervisionar, orientar e avaliar
as atividades do Conselho;
representar o Conselho em suas relagGes internas e externas;
instalar o Conselho e presidir o seu Plenario;
promover a convocagdo das reunides extraordinarias;
submeter a Ordem do Dia ao Plenario do CEP;
tomar parte nas discussGes e votagdes e, quando for o caso, proferir voto
de qualidade na forma do disposto no art. 12, §§ 7° e 8°, deste Regimento
Interno;
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baixar atos decorrentes de deliberagdes do Conselho;
designar os integrantes de Comissdes ou Grupos de Trabalho;
decidir ad referendum do Plenario do CEP, promovendo consulta prévia por
telefone ou outro meio, quando se tratar de matéria inadidvel e ndo houver
tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo dar imediato conheci-
mento da decisdo aos membros do CEP;
convidar qualquer pessoa ou representante de 6rgdo federal, estadual ou
municipal, empresa privada, sindicato ou entidades da sociedade civil, para
comparecer as reunides e prestar esclarecimentos;
Comunicar, na forma da Lei, aos érgdos e entidades representados no CEP,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o término do mandato de
seus membros, solicitando novas indicagdes;
exercer outras atribuigdes inerentes a fungao.
Art. 24. Caberd ao IGEPPS desempenhar as fungdes de Secretaria Execu-
tiva do CEP.
Paragrafo Unico. O Secretdrio Executivo sera designado pelo Presidente do
CEP dentre servidores indicados pelo Presidente do IGEPPS, podendo ser
substituido a qualquer momento.
Art. 25. Ao Secretario Executivo incumbe:
executar atividades técnico-administrativas e de assessoria ao CEP;
promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao de-
sempenho das atividades do CEP, de suas ComissGes e Grupos de Trabalho;
secretariar as reunides, lavrar as atas e promover medidas destinadas ao
cumprimento das decisées do CEP;
articular-se com os Coordenadores das Comisses ou Grupos de Trabalho;
Encaminhar para publicagdo no Didrio Oficial do Estado, as resolugdes e
demais atos de interesse do CEP, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data da deliberagao;
promover a capacitagdo técnica dos representantes indicados para compor
o CEP, sempre que solicitado;
executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente do CEP
ou pelo Plenario.
Paragrafo Unico. Nas auséncias ou impedimentos do Secretério Executivo,
o Presidente do CEP designara, excepcionalmente, um dos Conselheiros
para o exercicio dessa fungdo.
Art. 26. Aos Conselheiros incumbe:
participar do Plenario e das Comissdes ou Grupos de Trabalho para as quais
forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;
requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;
desempenhar outras incumbéncias que Ihes forem atribuidas pelo Presi-
dente ou pelo Plenério;
propor a criagdo de ComissGes ou Grupos de Trabalho, procedendo a indi-
cagdo de seus membros e coordenadores;
deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagGes emitidos pelas
Comissoes ou Grupos de Trabalho;
apresentar mogdes ou proposicdes sobre assuntos de interesse do Regime
de Previdéncia Estadual; e
exercer outras atribuigdes inerentes a fungdo.
Art. 27. Aos Coordenadores das Comisses ou Grupos de Trabalho incumbe:
coordenar reuniGes das Comissdes ou Grupos de Trabalho;
assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendagdes
elaboradas pela Comissdo ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as ao Ple-
nario; e
solicitar a Secretaria Executiva do CEP o apoio necessario ao funcionamen-
to da respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho.
Art. 28. Salvo em caso de impedimento, nenhum Conselheiro presente
a sessdo, e que assista a exposicéo do relatorio, podera deixar de votar.
Paragrafo Unico. E impedido de discutir e votar o Conselheiro que:
tenha interesse direto ou indireto na matéria em pauta;
tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou repre-
sentante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau, na matéria em pauta;
esteja litigando judicial ou administrativamente, na matéria em pauta.
CAPITULO V

Disposicoes Gerais
Art. 29. Os Conselheiros deverdo comunicar previamente a Secretaria Exe-
cutiva do CEP seus periodos de férias ou licenga, ou qualquer outro periodo
de afastamento justificado, caso em que esta deverd providenciar a convo-
cagdo dos respectivos suplentes.
Art. 30. O presente Regimento Interno poderd ser alterado a qualquer
tempo, por proposta do Presidente ou de qualquer Conselheiro, devendo a
modificagdo ser aprovada por quérum qualificado de dois tergos dos mem-
bros do CEP.
Art. 31. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo dirimidas por deciséo majoritaria do Plenério do CEP.

PORTARIA N° 79, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2026

Dispde sobre os procedimentos relativos a Prova de Vida dos beneficiarios
vinculados ao Instituto de Gestdo Previdenciaria e da Protecdo Social do
Estado do Parad - IGEPPS. )

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA E PROTECAO
SOCIAL DO ESTADO DO PARA - IGEPPS-PA, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Decreto do Governo do Estado do Pard, de 20 de margo
de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado em 21 de margo de 2025 e
art. 25, inciso XII, do Decreto n°® 1.751, de 30 de agosto de 2005, e
CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico do art. 2° da Instrugdo
Normativa n° 01, de 24 de novembro de 2023, que regulamenta o Censo
Previdencidrio no &mbito do IGEPPS;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo da base cadastral atualiza-
da, prevencgédo de fraudes e garantia da regularidade dos pagamentos dos
beneficios previdenciarios;

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia, economicidade e legalidade na
gestdo dos recursos publicos;
CONSIDERANDO as exigéncias do Programa Pro-Gestdo RPPS para a me-
lhoria da governanga dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;
RESOLVE: 3

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Estabelecer normas e procedimentos para a realizagdo da Prova
de Vida anual dos servidores inativos e pensionistas civis e militares cujo
pagamento do beneficio seja realizado no ambito do IGEPPS.
Art. 2° A Prova de Vida é obrigatdria e deveréd ser realizada anualmente,
no més de aniversario do beneficidrio, a partir do ano seguinte ao da con-
cessdo do beneficio.
§10 O prazo para realizagdo da Prova de Vida serd de 60 (sessenta) dias,
contados do primeiro dia do més de aniversario do beneficiario.
§2° A regularidade da Prova de Vida serd registrada em sistema préprio
do IGEPPS e, quando aplicavel, no moédulo especifico do Cadprev - Prova
de Vida RPPS, integrando a base cadastral previdenciéria e subsidiando a
gestdo atuarial, financeira e administrativa do Regime Proprio de Previ-
déncia Social.
§3° A Prova de Vida consiste na confirmagdo da existéncia do beneficia-
rio perante o IGEPPS, ndo sendo exigida documentagdo adicional além de
documento oficial de identificacdo com foto, salvo nos casos excepcionais
previstos nesta Portaria. ;

CAPITULO II ~

DAS MODALIDADES DE REALIZACAO
Art. 3° A Prova de Vida poderd ser realizada por meio das seguintes mo-
dalidades:
I - presencial, nos postos de atendimento do IGEPPS, mediante apresen-
tagdo de documento oficial com foto;
II - digital, por meio de plataforma eletrénica oficial disponibilizada pelo
Instituto, com validacdo de reconhecimento biométrico facial;
III - domiciliar, exclusivamente para beneficidrios com restrigdo de loco-
mogdo devidamente comprovada, mediante requerimento prévio a Direto-
ria de Previdéncia.
§1° E vedada a realizagdo da Prova de Vida por procuragdo, salvo por de-
terminagdo judicial expressa.
§2° Em caso de impedimento para realizagdo nas modalidades previstas,
o beneficidrio ou representante legal deverd formalizar requerimento a Di-
retoria de Previdéncia, com apresentagdo dos fatos, fundamentos e docu-
mentagdo comprobatoria.
§30 Os casos serdo analisados individualmente, podendo ensejar visita téc-
nica ou outra forma de verificacdo a ser realizada pelo IGEPPS.
§4° Eventuais problemas técnicos na realizagdo da Prova de Vida digital
deverdo ser comunicados ao setor de atendimento do IGEPPS responsavel
pelo suporte ao beneficidrio, conforme orientagdes disponibilizadas nos ca-
nais oficiais do Instituto.
Art. 3° - A. A Prova de Vida podera, alternativamente ou de forma comple-
mentar, ser realizada mediante verificagdo automatizada de dados cadas-
trais em bases governamentais, observada a mesma periodicidade anual
prevista no art. 29, incluindo:
I - carga mensal de dados de beneficidrios aniversariantes no Cadprey,
conforme normativas do Ministério da Previdéncia Social, com verificagdo
de eventual indicativo de 6bito no SIRC;
II - consulta automatizada de qualificagdo cadastral no eSocial, com verifi-
cagdo de cancelamento de CPF ou inconsisténcias cadastrais;
III - outras bases oficiais que venham a ser integradas ao IGEPPS para fins
de comprovagado de vida e manutengdo da regularidade cadastral.
Paragrafo Unico. A confirmagdo de inexisténcia de o6bito ou irregularidade
nas bases referidas neste artigo serd considerada comprovagdo valida de
vida para fins previdenciarios. ;
. CAPITULO III
DAS CONSEQUENCIAS PELO NAO CUMPRIMENTO

Art. 49 O ndo cumprimento da Prova de Vida no prazo previsto resultara
na suspensdo do pagamento do beneficio na folha de pagamento subse-
quente.
§1° A reativacdo do beneficio suspenso ocorrerd apos a realizagdo da Pro-
va de Vida, observando-se o cronograma de processamento da folha de
pagamento do IGEPPS.
§20 Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias de suspensdo sem a de-
vida regularizagdo, a drea competente do IGEPPS instauraréd procedimento
de cancelamento conforme a lei de processo administrativo.
Art. 4° - A. Constatado o indicio de 6bito ou de extingdo do direito ao bene-
ficio, por meio de cruzamento de dados cadastrais ou comunicagdo oficial,
o IGEPPS devera:
I- proceder a suspensdo do beneficio, conforme disposto no Art. 4;
Il - promover a imediata atualizagdo da situagdo do beneficidrio na folha de
pagamento, no eSocial, no Cadprev e nos demais sistemas institucionais;
III - instaurar, quando necessario, procedimento administrativo para apu-
ragdo dos fatos, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 SituagGes omissas ou excepcionais serdo analisadas pela Diretoria
de Previdéncia do IGEPPS.
Art. 60 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Cumpra-se.
Belém - PA, 18 de fevereiro de 2026.
Washington Costa de Albuquerque
Presidente do Instituto de Gestdo Previdencidria e Protegdo Social do Es-
tado do Para



