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1. INTRODUCAO

O Programa de Certificacao Institucional e Modernizagdo da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (Pro-Gestao RPPS) ¢ uma iniciativa do Governo
Federal voltada ao aprimoramento da gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), com o objetivo de promover maior seguranga, transparéncia e eficiéncia na
administracdo dos recursos previdenciarios. Nesse contexto, o Programa incentiva a
adog¢do de boas praticas de governancga, gestdo e controles internos, contribuindo para a
profissionalizacdo e o fortalecimento institucional dos RPPS.

Além disso, destaca-se que com a publicacdao da Resolugdo CMN n° 5.272/2025,
os limites e a diversificacdo das aplicagdes financeiras passaram a ser vinculadas a
comprovagdo da adogdo das boas praticas de governanga, em conformidade com o nivel
de aderéncia ao Programa Pro-Gestdo da Secretaria de Previdéncia, sujeitando a gestdo
dos investimentos a estrutura de governancga do Instituto como um todo.

Dessa forma, o Relatorio de Controle Interno referente ao 1° trimestre de 2026
tem por finalidade avaliar a aderéncia dos processos internos as normas ¢ procedimentos
institucionais, em consonancia com os parametros de certificagio do Programa Pro-
Gestao, considerando a recente atualizagdo do Manual do Programa e em relagdo ao nivel
maximo de certifica¢do, o I'V.

Portanto, ¢ conferida a conformidade do Instituto com o certificado que
atualmente possui, Nivel II, mas visando a possivel elevagdo futura de nivel. Desse modo,
a analise apresentada neste relatorio constitui instrumento de apoio a alta gestdo na
identificacdo de pontos criticos e oportunidades de melhoria, com vistas a adogdo de
medidas corretivas e preventivas necessarias a manutencao da certificagdo vigente, bem

como ao aprimoramento continuo dos niveis de aderéncia ao Programa Pr6-Gestao RPPS.
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2. CRITERIOS DE AVALIACAO E VALIDACAO

Para a analise de conformidade das agdes e dos requisitos do Pro-Gestdo, em
observancia as diretrizes estabelecidas em seu Manual, este Controle Interno atua em trés
frentes de avaliacdo: (i) comparacdo dos manuais com 0s processos executados; (ii)
verificagdo do atendimento aos requisitos do Pro-Gestao, conforme o nivel de aderéncia;
e (iil) acompanhamento das recomendagdes emitidas pelo NCI.

A metodologia adotada para avaliagdo dos mapeamentos ¢ da manualizacao dos
processos previdenciarios baseia-se em critérios técnicos de analise de processos. Para
tanto, o Nucleo de Controle Interno utiliza as informacdes ¢ a amostragem de processos
apresentadas pelas areas observadas, com o objetivo de verificar o atendimento dos
fluxogramas, das descri¢cdes de atividades e dos cendrios operacionais, considerando o
encadeamento das etapas, o detalhamento das tarefas e a definicao de responsabilidades
e competéncias. Adicionalmente, quanto necessario, sdo realizadas auditorias por meio
de entrevistas com os responsaveis pelos processos, a fim de verificar o cumprimento dos
fluxogramas.

No que se refere a verificagdo do atendimento as demais agdes do Pro-Gestdo
RPPS, o Nucleo de Controle Interno adota, como procedimentos de avaliagdo:

e aandlise sistémica das acdes consideradas atendidas no processo de auditoria

de certificagdo;

e o0 exame de documentos, informacdes e relatorios disponibilizados no site
institucional, que subsidiam a anélise e conferem maior confiabilidade as
conclusoes; e

e a verificagdo da regularidade, atualizagdo e aderéncia dos documentos

publicados no site institucional e no sistema CADPREV, quando aplicéavel.

Por fim, o acompanhamento das recomendacdes emitidas por este Controle
Interno tem por objetivo evidenciar o compromisso da gestdo do Instituto com as boas
praticas de governanca. Nesse sentido, ¢ verificada a atuacdo dos setores envolvidos
quanto ao atendimento das recomendagdes e, em caso de descumprimento, 0s

responsaveis devem justificar a ndo regulariza¢ao das pendéncias.
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3. ANALISE DOS PROCEDIMENTOS MAPEADOS E MANUALIZADOS

Considerando o Manual Pro-Gestao, versao 4.1, o mapeamento e a manualizacao
de processos sdao considerados requisitos essenciais € obrigatorios para fins de
certificagdo, cujo atendimento ¢ definido conforme o nivel de aderéncia ao Programa.

A seguir apresentamos 0s processos mapeados e manualizados do Igepps.

Quadro 1: Areas obrigatérias para mapeamento e manualizagio — Pré-Gestiio Nivel IV!

Area Procedimentos

Arrecadacao Mensal de Contribuicdes™
Poder Executivo

Poderes

Arrecadacio Regularizagdo previdenciérig de servidores licenciados sem
vencimentos
Regularizacao dos servidores cedidos para a concessao de
beneficio

Municipalizados
Atendimento Presencial

Atendimento Call Center
Ouvidoria

Concessao de Aposentadoria

Revisdo de Aposentadoria
Beneficios Concessao de Pensao por Morte
Revisao de Pensao por Morte
Gestao da Folha de Pagamento de Inativos e Pensionistas

l?r ?;giﬁsc?gfi:. Compensacao Previdenciaria
Demonstrativos Contabeis (Contabilidade)
Saldo da Taxa de Administragdo (Tesouraria)
Financeira Elaboragao do PPA (Orgamento)
Elaboragdo da LDO (Orgamento)
Elaboragdo da LOA (Orgamento)
Elaboragao e Aprovagao da Politica de Investimentos
Credenciamento das Institui¢des Financeiras
Investimentos

APR — Movimenta¢ao de Ativos Financeiros

APR — Opera¢oes Compromissadas

! Manuais e fluxogramas das areas obrigatorias para mapeamento e manualizagdo — Pro-Gestdo:
https://www.igepps.pa.gov.br/manuais-e-fluxogramas
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Quadro 2: Areas optativas para mapeamento e manualizacio — Pré-Gestio Nivel IV?

Area Procedimentos

Atuaria Elaboragdo do Relatorio de Gestao Atuarial
.. . Licitagdo
Administrativo . T
Dispensa de Licitagao
Cumprimento de Decisao Judicial
Impugnacéo aos Calculos

Cumprimento de Penhora

Juridico .
Recuperagao de Crédito
Consultivo
RPV - Requisi¢ao de Pequeno Valor
Acesso Fisico ao Data Center
Tecnologia da Informacao Acesso Logico ao Data Center

Gestao de Copias de Seguranga

Diante do exposto, este capitulo apresenta os resultados da analise dos pontos de
controle dos processos mapeados e manualizados, por area de atuacdo. Considerando que
o IGEPPS se encontra em fase de homologagao para a certificagdo Nivel IV, o Nucleo de
Controle Interno apresenta, neste momento, os resultados da andlise dos pontos de
controle referentes aos processos obrigatorios para o Nivel II, atual nivel de certificagao
do Instituto, que sdo: Arrecadacdo, Beneficios, Compensacdo Previdencidria e
Investimentos.

Informamos que o Nucleo de Controle Interno est4 fase de coleta de informagoes
e de estruturacdo dos pontos de controle relativos aos demais processos e manuais

exigidos para os niveis superiores de certificagdo.

3.1.ARRECADACAO

A area de Arrecadacdo compreende os processos relacionados as receitas
de contribuicdes previdenciarias e a cobranca de débitos de contribui¢des em atraso, quais

sejam, do ente federativo, dos servidores licenciados ou dos servidores cedidos. Nesse

2 Manualiza¢do e mapeamento de no minimo, 2 (dois) processos de trabalho relevantes, sendo eles de
areas distintas.
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contexto, o Pro-Gestao exige a formalizagdo de manuais e fluxos dos seguintes processos:
(1) arrecadagdo mensal de contribui¢des (ii) cobranga de débitos de contribui¢cdes em
atraso do ente federativos, (iii) cobranca de débitos de contribuicdes em atraso dos

servidores licenciados e (iv) cobranca de débitos de contribuigdes em atraso dos

servidores cedidos.

3.1.1. ARRECADACAO PREVIDENCIARIA PODER EXECUTIVO

O processo “Arrecadagdo Previdencidria do Poder Executivo” abrange os
procedimentos relacionados a arrecadagdo mensal das contribui¢des previdenciarias, bem
como a cobranga de débitos em atraso do ente federativo, no ambito do Poder Executivo.

Para a analise do mapeamento e da manualizacdo do processo, o Nucleo de
Controle Interno (NCI) realizou testes de conformidade in loco, além de entrevistas com
os servidores responsaveis, utilizando como referéncia o manual dos processos da area de
arrecadagdo e o checklist das etapas do processo.

No que se refere a analise de conformidade do 1° trimestre de 2026, foram
examinadas evidéncias relativas a competéncia de fevereiro de 2026, incluindo: relatdrio
do SIGIRH, planilhas de controle da Coordenadoria de Arrecadacdo e Finangas, registros
do SIAFE, extratos bancarios e processos administrativos eletronicos (PAE)
encaminhados ao Nugin.

Entre os achados, verificamos a necessidade de atualizacdo do manual para incluir
procedimentos ja adotados, como o direcionamento de valores desinvestidos as contas
multiplas (Finanprev e Funprev) e a realizacdo de cobrancas das contribui¢des também
por e-mail e de forma presencial, procedimentos esses ndo previstos na manualizagao.

No que se refere aos riscos operacionais, constatou-se que o controle e o
monitoramento da arrecadacdo sdo realizados por meio de planilhas em Excel, sem
mecanismos automatizados de validagao, o que eleva o risco de erros, inconsisténcias ou
perda de informagdes. Além disso, ha casos que o orgdo contribuinte efetua o
recolhimento em conta incorreta do IGEPPS, gerando retrabalho para a unidade
responsavel, que, além da conferéncia, precisa proceder aos ajustes financeiros.

Informamos que a Coordenadoria de Arrecadagdo e Finangas (COAF) ja estava

ciente dos pontos detectados antes desta analise e que tinha adotado providéncias em
9
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relacdo aos pontos identificados, incluindo a solicitacdo de revisao do mapeamento e do
manual de arrecadagdo junto a empresa responsavel por sua elaboragdo, bem como
tratativas com uma empresa software contratada pelo Igepps para o desenvolvimento de
sistema informatizado de controle da arrecadagdo. Além disso, a COAF ja adota praticas
continuas de orientagdo aos 6rgaos contribuintes quanto as contas corretas, por meio de
oficios, via PAE, ou apresentagdes presenciais, quando necessario. Portanto, o risco de
recolhimento em conta indevida é um risco externo a governabilidade do setor ou deste
Instituto.

Diante das evidéncias analisadas e das entrevistas realizadas, o NCI conclui que o
processo estd em conformidade com o manual, apresentando ressalvas que nao
configuram irregularidades, mas indicam a necessidade de ajustes. Ademais, foi
observado que o setor ja possui conhecimento dos riscos envolvidos no processo e vem

implementando medidas para sua mitigacao.

3.1.2. ARRECADACAO PREVIDENCIARIA PODERES

O processo “Arrecadacdo Previdenciaria dos Poderes” também contempla as
etapas de arrecadacdo mensal das contribuigdes previdencidrias, assim como o0s
procedimentos de cobranga de débitos de contribuigdes em atraso dos 6rgaos dos demais
Poderes, no caso, Defensoria Publica, Ministério Publico, Tribunal de Justica, ALEPA,
MPCM, TCM e TCE.

Para a analise do mapeamento e da manualiza¢do do processo, o NCI realizou
testes de conformidade in loco, além de entrevistas com os servidores responsaveis,
utilizando como referéncia o manual dos processos da area de arrecadacao e o checklist
das etapas do processo.

No que se refere a andlise de conformidade do 1° trimestre de 2026, foram
examinadas evidéncias relativas aos 6rgaos do Ministério Publico do Estado e do Tribunal
de Justica do Para, referentes a fevereiro de 2026. As evidéncias foram: relatérios de
arrecadagdo do poder, planilhas de controle da Coordenadoria de Arrecadacao e Financas,

registros do SIAFE e extratos bancarios.

10
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Entre os achados, verificou-se que os valores arrecadados estdo sendo
direcionados para as contas multiplas (Finanprev e Funprev) e ndo Conta Unica, como
informado no manual.

Também foi detectado dois riscos operacionais. O primeiro se trata do controle e
o monitoramento da arrecadagdo realizados por meio de planilhas em Excel, sem
mecanismos automatizados de validacdo, o que pode ocasionar erros, inconsisténcias ou
perda de informagdes. Além disso, o recebimento dos relatdrios dos poderes por e-mail,
ainda que haja registro das informag¢des no SIAFE, pode gerar inconsisténcias, retrabalho,
fragilidades na padronizacao e dificuldade na rastreabilidade dos dados. Ressalta-se que
a COAF ja solicitou a revisdo do mapeamento e do manual junto a empresa responsavel,
além de estar em tratativas para desenvolvimento de sistema informatizado para o
monitoramento da arrecadacgao.

Por fim, o NCI conclui que o processo estd em conformidade com o manual,
apresentando ressalvas que ndo configuram irregularidades, mas indicam a necessidade
de ajustes. Ademais, foi observado que o setor ja possui conhecimento dos riscos

operacionais envolvidos no processo € vem implementando medidas para sua mitigagao.

3.1.3. COBRANCA DE DEBITOS DE CONTRIBUICOES EM ATRASO
DOS SERVIDORES LICENCIADOS

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, procedeu-se a verificacao
da compatibilidade do mapeamento e do manual de ‘Regularizacdo Previdenciaria de

Servidores Licenciados sem Vencimentos’ com a analise dos seguintes protocolos:

Protocolo PAE n® 2025/3272005
Protocolo PAE n° 2025/3477870
Protocolo PAE n°® 2025/3779485
Protocolo PAE n° 2026/2218020
Protocolo PAE n° 2026/2392309

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade dos processos com o
fluxo e manual ‘Regularizacdo previdenciaria dos servidores licenciados sem

11
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vencimento’. Apesar do fluxo presente no Manual esteja ilegivel, € possivel visualiza-lo
em formato ampliado no site institucional.

Como recomendacgdo, sugere-se a inclusdo da sigla SAP no campo “Siglas
utilizadas” e adicionar na manualizacao a relacao dos principais documentos que o 6érgao
de origem do servidor licenciado deve encaminhar ao IGEPPS, via PAE, para fins de
regularizagdo da arrecadag@o no periodo da licenga sem vencimento, sendo eles: 1) tabela
de projec¢ao; ii) portaria de licenga-prémio; iii) ultima ficha financeira do servidor anterior
ao periodo de licenga; iv) termo de ciéncia da obrigatoriedade de recolhimento
previdenciario de servidores licenciados sem vencimento assinado pelo servidor; e V)
dados pessoais do servidor, especialmente e-mail, para viabilizar a comunicagdo entre o

técnico do SAP e o servidor licenciado.

3.1.4. COBRANCA DE DEBITOS DE CONTRIBUICOES EM ATRASO
DOS SERVIDORES CEDIDOS

Na anélise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, procedeu-se a verificagao
da compatibilidade do mapeamento e manualiza¢ao dos processos de ‘Regularizagcdo dos

Servidores Cedidos para a Concessdao de Beneficio’ e de ‘Municipalizados’.

3.1.41.REGULARIZACAO DOS SERVIDORES CEDIDOS
PARA A CONCESSAO DE BENEFICIO

Para a verificacdo da compatibilidade do mapeamento e do manual de
‘Regularizagao Previdenciaria de Servidores Cedidos para a Concessao de Beneficio’ foi

analisado os seguintes:

Protocolo PAE n° 2022/970302

Protocolo PAE n° 2025/2084160
Protocolo PAE n® 2025/2101027
Protocolo PAE n® 2025/2270558

Protocolo PAE n® 2025/3212286
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Informamos que os processos analisados estavam na etapa de verificag@o junto ao
orgdo de origem sobre a situagdo funcional do(a) servidor(a) efetivo(a) ou sobre
atualizagdo da tabela de projecao das contribuigdes previdenciarias.

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade dos processos com o
fluxo e manual aqui analisados. Como ressalva, foi observado que também ha
comunicagdo via e-mail com o o6rgdo cessiondrio, solicitando os comprovantes do
recolhimento previdenciario, quando este nao ¢ identificado nos registros da COAF e,
além disso, sugere-se a inclusdo da sigla SAP no campo “Siglas utilizadas”. Por fim,
apesar do fluxo presente no Manual esteja ilegivel, é possivel visualiza-lo em formato

ampliado no site institucional.
3.1.4.2. MUNICIPALIZADOS

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, procedeu-se a verificacao
da compatibilidade da manualizagdo do processo ‘Municipalizados’ por meio de
entrevista e observagao direta dos procedimentos junto aos servidores responsaveis por
esta atividade. Para isso, foi solicitado a apresentacdo dos controles e cobrancas
realizados no més de janeiro/2026. Foi observado: 1) relatdrio de previsdo de receitas
gerado pelo SISPREV WEB; ii) planilha de controle com a conciliacdo da receita; iii)
arquivo encaminhado ao sistema do Banco do Brasil; iv) guias Banpara e envio por e-
mail; v) controle, no Sisprev Web, do recolhimento previdenciario. O Nucleo de Controle
Interno constatou a conformidade dos processos com o fluxo e manual
‘Municipalizados’. Ressalva-se que apesar do fluxo presente no Manual esteja ilegivel, é

possivel visualiza-lo em formato ampliado no site institucional.
3.2. BENEFICIOS

A 4rea de Beneficios compreende os processos relacionados a concessdo e a
revisdo de beneficios previdenciérios, abrangendo aposentadorias e pensdes civis, bem
como a gestdo da folha de pagamento. Nesse contexto, para o Nivel II do Pro-Gestao,
exige-se a formalizagdo do mapeamento e manualizacdo dos seguintes processos: (i)
Concessdo de Aposentadoria; (i) Revisdo de Aposentadoria; (iii) Concessdo de Pensdo

por Morte; (iv) Revisdo de Pensao por Morte; e (v) Gestdo da Folha de Pagamento.
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3.2.1. CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, procedeu-se a verificagdo
da compatibilidade do Manual de Concessdao de Aposentadoria com o tramite dos

seguintes processos referentes ao 1° trimestre de 2026:

Protocolo PAE n° 2018/124410
Protocolo PAE n° 2018/189982
Protocolo PAE n® 2023/748581
Protocolo PAE n° 2024/83407
Protocolo PAE n° 2025/3393047

O Ntcleo de Controle Interno constatou a conformidade dos processos de
concessao de aposentadoria com seu respectivo manual. Aponta-se que apesar do fluxo
presente no manual esta ilegivel, é possivel visualizd-lo em formato ampliado no site

institucional.
3.2.2. REVISAO DE APOSENTADORIA

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, procedeu-se a
verificagdo da compatibilidade do manual de Revisdo de Aposentadoria com o tramite

dos seguintes processos referentes ao 1° trimestre de 2026:

Protocolo PAE n° 2024/327909
Protocolo PAE n° 2025/3231526
Protocolo PAE n° 2025/3233688

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade dos processos de
revisdo de aposentadoria com seu respectivo manual. Aponta-se que apesar do fluxo
presente no Manual estd ilegivel, é possivel visualizd-lo em formato ampliado no site

institucional.
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3.2.3. CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada para ateste
a compatibilidade do Manual de Concessao de Pensdo por Morte com o tramite dos

seguintes processos de concessao de pensao por morte referentes ao 1° trimestre de 2026:

Protocolo PAE n° 2019/557947

Protocolo PAE n° 2025/2411624
Protocolo PAE n° 2025/2496415
Protocolo PAE n° 2025/3443795
Protocolo PAE n° 2025/3599500

O Ntcleo de Controle Interno constatou a conformidade dos processos de
concessao de pensdo por morte com seu respectivo manual. Aponta-se que apesar do
fluxo presente no Manual esteja ilegivel, € possivel visualiza-lo em formato ampliado no
site institucional.

Além disso, como ressalva, verificou-se a ocorréncia de situacdo atipica em que
o Nucleo de Controle Interno, previamente a emissdo de seu parecer, solicitou
manifestagdo da Procuradoria Juridica do IGEPPS (PROJUR), visando obter respaldo
juridico para a adequada andlise da matéria. Tal procedimento ndo configura
descumprimento do manual vigente, considerando a excepcionalidade do caso e a
necessidade de fundamentacao juridica, para subsidiar a atua¢do do controle interno.

Nesse sentido, recomenda-se a atualizagdo do Manual de Beneficios, a fim de
prever expressamente que o Nucleo de Controle Interno, em razao de sua atuacdo
independente e de sua subordinagdo direta a Presidéncia do IGEPPS, podera, quando
entender pertinente, encaminhar processos diretamente 8 PROJUR, a Diretoria Executiva
ou ao Gabinete da Presidéncia para manifestagao ou deliberagdo, sem obrigatoriedade de
retorno prévio a DIPRE, sempre que tal medida se mostrar necessaria ao adequado

exercicio de suas atribui¢des institucionais e a regularidade dos processos.
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3.2.4. REVISAO DE PENSAO POR MORTE

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada para ateste
a compatibilidade do Manual de Revisao de Pensao por morte com o tramite dos seguintes

processos de revisdo de pensao referentes ao 1° trimestre de 2026:

Protocolo PAE n° 2024/1247129
Protocolo PAE n° 2024/1392406
Protocolo PAE n° 2024/243338

Protocolo PAE n® 2025/3544555
Protocolo PAE n° 2025/3692510

O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade dos processos com o
Manual de Revisdo de Pensdao por Morte. Aponta-se que apesar do fluxo presente no
Manual ainda esta ilegivel, ¢ possivel visualizd-lo em formato ampliado no site

institucional.

3.2.5. GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada para ateste
a compatibilidade do manual de ‘Gestdo da Folha de Pagamento de Inativos e
Pensionistas’ com os tramites dos seguintes processos de folha de pagamento referentes

ao 1° trimestre de 2026:

N° do processo Descricao Plano
2026/2085094  Folha Inativo da Educagdo = FINANPREV
2026/2083977  Folha Inativo Militar SPSM
2026/2085548  Folha Inativo Civil FUNPREV
2026/2084653 | Folha Pensionistas TJ FINANPREV

2026/2084980  Folha Pensionistas ALEPA FINANPREV
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O Nucleo de Controle Interno constatou a conformidade dos processos com o
manual de ‘Gestdo da Folha de Pagamento de Inativos e Pensionistas’. Aponta-se que

apesar do fluxo presente no manual ainda esté ilegivel, € possivel vé-lo ampliado no site

institucional.
3.3. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A area de Compensagao Previdencidria compreende os processos relacionados ao
envio e analise de requerimentos de compensacao previdencidria. Na analise realizada
pelo Nucleo de Controle Interno, foi examinada a compatibilidade entre o mapeamento e
a manualizagdo da compensacdo previdencidria e os procedimentos executados pelo
IGEPPS.

Para isso, foi realizado entrevista com servidor responsavel, utilizando como
referéncia o Manual de Compensag¢ao Previdenciaria, mediante aplicagao de checklist das
etapas do processo e por meio de observacdo direta nos sistemas e-Jurisdicionado e
Comprev Web. Adicionalmente, foram examinadas as tabelas de controle do setor
responsavel, que compreende, os valores compensados, o quantitativo de processos
encaminhados ao TCE, os totalizadores de requerimentos por situa¢do, bem como os
controles mensais dos valores a receber e a pagar.

Com base na documentac¢ao analisada, atesta-se a conformidade dos processos
de compensagao previdencidria com as disposi¢des constantes no seu respectivo Manual.
Como recomendacdo, sugere-se incluir no manual a fundamentagdo legal que
regulamenta e disciplina o COMPREYV, a fim de garantir maior padroniza¢cao normativa
nos instrumentos institucionais do IGEPPS. Adicionalmente, informar que envio da
documentacao ao TCE ocorre por meio eletronico, via Portal Jurisdicionado do TCE (“e-
Jurisdicionado”), bem como assinalar que a homologacao do beneficio previdencidrio
pelo TCE pode demandar prazo de até 5 (cinco) anos, circunstancia que impacta no

recebimento da compensag¢ao previdenciaria devida ao RPPS.
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3.4INVESTIMENTOS

A area de Investimentos compreende os processos decisorios de aplicacdo e
resgaste dos recursos financeiros aplicados. A partir do nivel II do Pro-Gestao, exige-se
a formalizagdo de manuais e fluxos dos seguintes processos: (i) Elaboracdo e Aprovagao
da Politica de Investimentos; (ii) Credenciamento das Institui¢des Financeiras; (iii)

Alocagao/Desinvestimento dos Recursos.

3.4.1. ELABORACAO E APROVACAO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno (NCI), foi examinada a
compatibilidade do mapeamento e manualizagdo do processo de ‘Elaboragdao e
Aprovagao da Politica de Investimentos’ para o ano de 2026. Para isso, foram analisados
os processos PAE n° 2025/3693978 e n® 2026/2111964.

Diante da publicag¢do da Resolugdo CMN n° 5.272, de 18 de dezembro de 2025,
que revogou a Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e estabeleceu novos parametros e limites
para aplicacdo dos recursos dos RPPS, tornou-se necessaria a adequagao das politicas de
investimentos as novas diretrizes. Para isso, a Portaria MPS n°® 2.582/2025 determinou a
atualizagdo da politica de investimentos de 2026 até 1° de fevereiro de 2026 e prorrogou
o prazo de envio do Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN) para 30 de abril
de 2026, possibilitando aos RPPS o tempo necessdrio para revisdo, adequagdo e
aprovacao conforme o novo marco regulatorio.

Neste contexto, foi observado que a minuta da Politica de Investimentos para o
exercicio de 2026 foi elaborada pelo Nucleo Gestor de Investimentos, constando o parecer
do COINV em ata datada de 30 de janeiro de 2026, bem como a aprovacao pelo CEP,
conforme ata de 02 de fevereiro de 2026 e aprovacgao da Diretoria Executiva no dia 04 de
fevereiro de 2026. O envio do Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN), foi
realizado dia 24 de abril de 2026, dentro do prazo estabelecido pelo Ministério da
Previdéncia Social. Atestou-se a publicacdio no site institucional da Politica de

Investimentos de 2026, do parecer COINV e da aprovagdao de Conselho Deliberativo.
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Diante do exposto, este Nucleo de Controle Interno (NCI) atesta a conformidade,
do manual “Elaboragdo e Aprovagdo da Politica de Investimentos”. Como ressalva,

atualizar a regulamentacdo na manualizacao, visto que a Resolugdo CMN n° 5.272/2025

revogou a Resolugao CMN 4.963/2021.
3.42. CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno (NCI), examinou-se a
compatibilidade do Manual de Credenciamento com os credenciamentos vigentes das
institui¢cdes financeiras do IGEPPS, bem como a conformidade do procedimento com a
Resolucdo CMN n° 5.272/2025, a Portaria MTP n° 1.467/2022 ¢ alteragoes, e a Politica
de Investimentos de 2026.

Para a analise referente ao 1° trimestre de 2026, considerou-se a manualizacao e o
mapeamento do processo de Credenciamento, juntamente com os seguintes documentos,
para fins de ateste:

e Protocolo PAE n°® 2024/416782 — processo de aprovagao da minuta do Edital

de Credenciamento 01/2024;

e Edital de Credenciamento n° 001/2024 (DOE n° 35.820, de 16/05/2024),

integralmente publicados no site do IGEPPS/PA?;

e Resultado atualizado do Credenciamento®, publicado no site do IGEPPS/PA;

O Nucleo Gestor de Investimentos (Nugin) informou que ndo houve institui¢cdes
credenciadas no 1° trimestre de 2026. Considerando que as instituigdes com
credenciamento valido até o momento seguiram os critérios do Edital de Credenciamento
01/2024 e da Politica de Investimentos vigente na época do cadastro, este NCI entende
que o processo de credenciamento das institui¢des financeiras estd em conformidade em
relacdo ao manual de Credenciamento vigente.

Como ressalva, recomenda-se a revisdo do Edital de Credenciamento para
verificar sua aderéncia a Resolu¢do CMN n° 5.272/2025 ¢ a Politica de Investimentos de
2026, considerando que a validade do credenciamento de algumas institui¢des se encerra

neste exercicio.

3 Microsoft Word - Edital Credenciamento 001.2024 - Rev 0
4 https://www.igepps.pa.gov.br/resultado-de-credenciamento

19

A
Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA

—aA
!GEPE‘S"_&‘_\:I‘ CEP: 66.040-020 www.igepps.pa.gov.br

Processo: 2026/2722643 | Sequencial: 04 | Autenticagao: c2a4f372-1281-4554-93ba-495306448dc9
Acessado por: ELVIRA CAROLINA SCAPIN MARTINS (CPF: ***731.162-**) em 14/05/2026 as 08:17 Pégina: 19/50


https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/Edital%20de%20Credenciamento%20001_2024_Rev%200_0.pdf
https://www.igepps.pa.gov.br/resultado-de-credenciamento

INSTITUTO DE SOYVRRBE bO
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL Y
Também recomenda-se atualizar, na manualizagdo, a regulamentagdo utilizada,

para incluir a Resolugdo CMN n° 5.272/2025, que revogou a Resolugio CMN
4.963/2021.

3.4.3. ALOCACAO/DESINVESTIMENTO DOS RECURSOS

3.4.3.1. AUTORIZACAO PARA APLICACAO OU RESGATE
(APR) - MOVIMENTACAO DE ATIVOS
FINANCEIROS

Na analise realizada pelo Nucleo de Controle Interno (NCI) foi examinada a
compatibilidade do Manual de Movimentagao de Ativos Financeiros com 0s processos
de aplicagdo e/ou resgate dos recursos previdenciarios do IGEPPS, abrangendo os Fundos
de Investimento, os Titulos Publicos e os Titulos Privados. Também foi verificado se tais
procedimentos atendem as exigéncias da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, da Portaria
MTP n° 1.467/2022 ¢ suas alteracoes. Para a analise referente ao 1° trimestre de 2026,
considerou-se a ultima versao do Manual de Movimentagao de Ativos Financeiros, com
a verificagdo dos seguintes processos para fins de ateste:

e Protocolo PAE n° 2026/2080123 - FUNPREV

e Protocolo PAE n° 2026/2151107 - FINANPREV

e Protocolo PAE n° 2026/2301984 - FUNPREV

e Protocolo PAE n° 2026/2357135 - SPSM

e Protocolo PAE n° 2026/2372756 - FINANPREV

e Demonstrativo Mensal das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos —
DAIR — janeiro/2026.

Diante da andlise dos documentos apresentados, o Nucleo de Controle Interno
constata a conformidade, com ressalva dos processos de movimentagdo de ativos
financeiros relativos ao 1° trimestre de 2026.

Como ressalva, verificou-se que um dos protocolos ndo continha os respectivos
comprovantes das operagdes realizadas, situagdo que foi facilmente sanavel.
Adicionalmente foi identificado no processo n® 2026/2151107 aplicagdo a maior do que

o aprovado, sem constar nos autos a explicagdo ou a aprovagao pelos responsaveis legais
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por este acréscimo. Foi solicitado esclarecimentos ao Nucleo Gestor de Investimentos,
via e-mail. Ressalva-se também a necessidade de atualizar, na manualiza¢do, a
regulamentacdo utilizada para incluir a Resolugdo CMN n° 5.272/2025, que revogou a
Resolugao CMN 4.963/2021.

Por fim, informamos que, conforme Portaria MPS n°® 2.582/2025, o prazo para o
envio do Dair de fevereiro ¢ até 30 de abril de 2026 e do Dair de margo ¢ até 31 de maio
de 2026, devido a atualizagdo do sistema Cadprev Web para adaptagdo da nova resolugdo
CMN 5.272./2025, e por tais motivos, alguns dos processos executados em fevereiro e

marco foram disponibilizados ao Nucleo de Controle Interno sem APRs.

3.4.3.2.AUTORIZACAO PARA APLICACAO OU RESGATE
(APR) - OPERACOES COMPROMISSADAS

Na andlise realizada pelo Nucleo de Controle Interno foi examinada a
compatibilidade do Manual de Operagdes Compromissadas com os processos de
aplicag¢do e/ou resgate dos recursos previdencidrios nesta modalidade de investimento.
Também foi verificado se tais procedimentos atendem as exigéncias da Resolu¢do CMN
n°® 5.272/2025, da Portaria MTP n° 1.467/2022 e suas alteragdes. Para a analise referente
ao 1° trimestre de 2026, considerou-se a versdo atualizada do Manual de Operagdes
Compromissadas, com a verificacdo dos seguintes processos para fins de ateste:

e Protocolo n®2026/2127969 — FINANPREV — APR A2601020

e Protocolo n®2026/2132425 — SPSM — APR A2601030

e Protocolo n®2026/2142902 — SPSM — APR A2601031

e Protocolo n° 2026/2120418 — FINANPREV — APR A2601019

e Demonstrativo Mensal das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos —

DAIR, janeiro de 2026.

O Nucleo de Controle Interno (NCI) constatou a conformidade dos processos
analisados relativos ao 1° trimestre de 2026, considerado o Manual de Operagdes
Compromissadas. Em ressalva, recomenda-se atualizar a regulamentacdo para incluir a
Resolugdo CMN n° 5.272/2025, que revogou a Resolugao CMN 4.963/2021.

Adicionalmente, informamos que, conforme Portaria MPS n° 2.582/2025, o prazo
o envio do Dair de fevereiro ¢ até 30 de abril de 2026 ¢ do Dair de marco ¢ até 31 de
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maior de 2026, devido a atualizagdo do sistema Cadprev Web para adaptacdo da nova

resolugdo CMN 5.272./2025, e por tais motivos, algumas APRs ainda ndo foram anexadas

aos processos, especificamente dos resgates que ocorreriam em fevereiro.
3.5. CONCLUSAO

Em sintese, verifica-se que os manuais e fluxos dos procedimentos das areas
obrigatorias para o Nivel II foram devidamente elaborados e publicados no site
institucional, atendendo ao requisito estabelecido pelo Pro-Gestdo RPPS, quais sejam:
Arrecadacdo, Beneficios, Compensacao Previdenciaria e Investimentos.

Quanto a analise em relagdo aos manuais exigidos para o Nivel IV, o Nucleo de
Controle Interno encontra-se em fase de levantamento de informagdes e mapeamento dos
procedimentos, visando a andlise dos demais processos manualizados exigidos para o
ultimo nivel de certificacdo.

De forma geral, o Nucleo de Controle Interno constatou conformidade, com
ressalvas nos processos de Arrecadagdo, Beneficios, Compensagdo Previdenciaria e
Investimentos em relacdo aos respectivos mapeamentos € manuais. Tais ressalvas, ndo
configuram irregularidade em si, mas sugere-se ajustes nos manuais analisados, para
alinhamento dos procedimentos as praticas e fundamentagado legal efetivamente adotadas
pelos setores responsaveis. Entretanto, verificou-se, na area de Investimentos, etapas que
ndo foram atendidas nos processos de “Movimentagdo de Ativos Financeiros”, no caso,
pendéncia de comprovacao da operagao e aplicacdo a maior do que o autorizado pelos
responsaveis.

Além disso, destaca-se a necessidade de atualizagdo do manual de Beneficios para
prever expressamente que o Nucleo de Controle Interno possa encaminhar os processos
diretamente a PROJUR, a Diretoria Executiva ou ao Gabinete da Presidéncia, quando
julgar necessario, ndo sendo obrigatorio o retorno prévio a DIPRE. Tal medida manifesta
a autonomia do Controle Interno e de suas atribui¢des institucionais para a correta analise

dos processos beneficiarios.

22

Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belem/PA
GEP: 66.040-020 Www.igepps.pa.gov.br

Processo: 2026/2722643 | Sequencial: 04 | Autenticacdo: c2a4f372-1281-4554-93ba-495306448dc9
Acessado por: ELVIRA CAROLINA SCAPIN MARTINS (CPF: ***731.162-**) em 14/05/2026 as 08:17 Pégina: 22/50



INSTITUTO DE GOVERNO Do‘
GESTAO PREVIDENCIARIA
E PROTEGAO SOCIAL v

4. MANUTENCAO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES REFERENTES
AO PRO-GESTAO DO IGEPPS

O Nucleo de Controle Interno (NCI), no intuito de aprimorar os mecanismos de
gestao, bem como atender ao Programa Pro-Gestao RPPS, Nivel IV, vem realizando o
acompanhamento periddico referente as ndo conformidades e melhorias recomendadas
no Relatério de Auditoria de Certificacdo do Programa Pr6-Gestao RPPS. Nesse ambito,
este controle interno verificou a partir de evidéncias coletadas junto aos setores
envolvidos, bem como no site do IGEPPS/PA, o cumprimento ou ndo dos requisitos
dispostos no Manual do Pro-Gestdo, versdo 4.1. Assim, essa se¢cdo tem como objetivo
analisar o atual panorama do IGEPPS em relagdo as a¢des e requisitos relativos ao Nivel
IV, pelas dimensdes controles internos, governanga corporativa e educagdo

previdenciaria.

4.1.DIMENSAO CONTROLE INTERNO

O Manual do Pro-Gestao requisita 6 agdoes na dimensao de Controle Interno para
certificagdo, sendo 5 (cinco) ag¢des consideradas essenciais e obrigatorias. O quadro
abaixo apresenta a avaliacdo do NCI relativa as agdes de Controle Interno de certificacao

no Pr6-Gestao RPPS, no nivel II, do IGEPPS/PA.

Quadro 3: Acompanhamento das acoes Pro-Gestao - Dimensiao Controle Interno

DIMENSAO ACOES NIVEL IV

Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS*

Manualizacdo das atividades das areas de atuacdo do RPPS*

Certificacdo dos dirigentes, membros do Comité de
Controle Investimentos e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Interno responsavel pela gestdo das aplica¢des dos recursos*

Estrutura de controle interno*

Politica de seguranga da informagao

Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores
publicos, aposentados e pensionistas*
*Ag0es essenciais e obrigatorias

QAR QR QL
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a) Mapeamento e manualizacio das atividades das areas de atuacido do RPPS: para
elevagdo de nivel da certificagdo do Nivel II, em vigor, para a de nivel IV ¢ obrigatério o
mapeamento ¢ manualizacdo das areas de Arrecadagdo, Atendimento, Beneficios,
Compensacao Previdenciaria, Financeira e Investimentos, além de, ao menos duas areas,
entre as areas Administrativa, Atuarial, Juridica e Tecnologia da Informacgao. Atesta-se
que os manuais e fluxos dos procedimentos das areas obrigatérias foram elaborados e

publicados no site institucional®, atendendo esse requisito.

Nivel I Nivel II Nivel IIT Nivel IV
Obrigatérios Obrigatoérios Obrigatoérios Obrigatoérios
Arrecadagdo Arrecadagao Arrecadagao Arrecadagio
Beneficios Beneficios Beneficios Beneficios
MCompensacido MCompensacdo MCompensacgdo
Previdenciaria Previdenciaria Previdenciaria
Investimentos Investimentos Investimentos
Atendimento Atendimento
Financeira Financeira
Opcionais

Atuaria
Administrativo
Juridico

Tecnologia da Informagao

b) Certificacio dos dirigentes, membros do Comité de Investimentos e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, do responsavel pela gestao das aplicacdes dos recursos: para
atendimento ao Nivel IV € necessario observar a regularidade dessa acao, considerando
os critérios definidos no Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, bem
como a situagdo apresentada no extrato previdenciario do RPPS, emitido pela Secretaria
de Previdéncia. Conforme verificado no Relatério de Atendimento aos Requisitos
Minimos, extraido do Cadprev Web, o referido item encontra-se regular, podendo, assim,
considerar a acdo como atendida. Destaca-se que a certificagdao dos Dirigentes, membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Comité de Investimentos € Gestor de Recursos além
de atender as diretrizes do Pro-Gestdo, ¢ obrigatdria para a emissdo do Certificado de

Regularidade Previdenciaria (CRP).

¢) Estrutura do Controle Interno: para elevagao de nivel da certificagdo do Nivel Il em

5 Vide < https://www.igepps.pa.gov.br/manuais-e-fluxogramas>.
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vigor para a de nivel IV, deve existir, na estrutura organizacional do ente federativo, uma
unidade de controle interno que atenda ao RPPS, com emissdo trimestral de relatério que
ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢des atendidas
na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS
para implementar as a¢des ndo atendidas. Além disso, devem ser capacitados em controle
interno pelo menos 3 (trés) servidores da UG do RPPS, sendo 1 (um) servidor da area de
controle interno, 1 (um) membro do Comité de Investimentos e 1 (um) membro do
Conselho Fiscal. Assim, quanto a essa agdo, constata-se o cumprimento, por parte do
IGEPPS, dos requisitos estabelecidos para a certificagdo Nivel IV, evidenciado pela
emissdo regular de relatorios trimestrais de controle interno, pela existéncia de setor
especifico evidenciada pelo Decreto n® 5.251/2026 que dispde sobre o regimento interno
do IGEPPS; pela certificacdo de Controle Interno de 9 (nove) servidores que atuam na
Unidade de Controle Interno, de um servidor membro do Comité de Investimento (Utan

Dias Lima) e um servidor membro do Conselho Fiscal (Sérvio Tulio Gongalves Estacio).

d) Politica de Seguranc¢a da Informacao: com relacdo a acdo de Politica de Seguranca
da Informagdo®, no que tange aos requisitos para certificagdo Nivel IV, observa-se que
ela abrange todos os servidores e prestadores de servicos que acessam informacdes do
RPPS, além de indicar as regras para uso dos recursos de tecnologia da informacao —
internet, correio eletronico e acesso remoto. Ela também estabelece os critérios para
execucdo de servigos de realizacdo de copias de seguranga dos sistemas informatizados e
dos bancos de dados (backup), e as regras normativas do controle de acesso (fisico e
logico). Ademais os processos de acesso fisico e logico data center e gestao de copias de
seguranga, sob responsabilidade da Coordenadoria de Tecnologia e Informagao (CTIN)
estio mapeados, manualizados e publicados no site institucional’. Além disso, foi
nomeado e estd atuante Comité de Seguranca da Informagdo no ambito do IGEPPS,
conforme Portaria n® 572 de 06 de agosto de 2025, com o intuito de definir e apoiar
estratégias necessdrias a implantagdo, manuten¢do e aprimoramento da Politica de
Seguranca da Informacdo, que deverd ser revista periodicamente, no minimo a cada 4

(quatro) anos, conforme prescricdo em normativo interno. Este Nucleo de Controle

® https://www.igepps.pa.gov.br/politica-de-seguranca-da-informacao-0
7 https://www.igepps.pa.gov.br/manuais-e-fluxogramas
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Interno recomenda a atualizacdo das normativas anexas a PSI, com o intuito de maior
alinhamento com o processo atual, além da realiza¢do de novos cursos de Seguranca da

Informagao por parte do Comité e voltadas para todos os servidores e colaboradores do

orgao.

e) Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos,
aposentados e pensionistas: para atendimento deste requisito, observa-se dois
procedimentos: a Transmissdo do e-Social e o Recenseamento Previdencidrio. Para
aderéncia ao Nivel IV, o Nucleo de Controle Interno aponta que:

» Transmissao do e-Social: para atendimento deste requisito, o ente federativo
e o RPPS devem estar em dia com o cumprimento do cronograma de
implantacdo do eSocial, conforme previsto no art. 12 da Emenda
Constitucional n° 103/2019. Para comprovacao, foi verificado a validade dos
certificados dos principais eventos de tabelas do e-Social (S-2200, S-2205, S-
2206, S-2299, S-1202, S-2400, S- 2410, S-2416, S-2418, S-2420, S-1207)
para os segurados a ativos e beneficidrios vinculados ao RPPS, o que cumpre
com os requisitos dessa a¢do. Ressalta-se que com a publicacdo do Manual do
Pro-Gestao, versao 4.1, € importante observar a classificacao de risco do ente
a ser disponibilizada na Matriz de Risco de envio do eSocial elaborada pelo
MPS, dessa forma, recomenda-se que a gestdo se atenha a essa classificagao,
quando esta for publicada;

» Censo/ Recenseamento Previdenciario: em que pese a periodicidade
minima de cinco anos para a realizagdo de recenseamento de aposentados e
pensionistas ter previsao desde o advento da Lei n® 10.887, de 2004, observa-
se que no IGEPPS, o censo dos inativos e pensionistas foi realizado nos anos
de 2012; 2020-2022 e 2024-2025, tendo este ultimo alcangado cerca de
92,64% do quantitativo total de beneficidrios. Em relacdo ao censo dos ativos,
aponta-se que em 18 de agosto de 2022 iniciou-se o recenseamento dos
servidores ativos que foi prorrogado até 31/01/2025, tendo alcancado o
minimo de 80%. Destaca-se que, para essa andlise, foram considerados ultimo
o relatorio de monitoramento da empresa que assessora o IGEPPS e o relatorio

de auditoria da recertificagao do Pro-Gestao realizada em 24/02/2025. Por fim,
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o IGEPPS/PA ja utiliza o SIRC e, recentemente publicou a Portaria de
Normatizagao da Prova de Vida (Portaria n® 79 de 18 de fevereiro de 2026).

Diante do exposto, verifica-se que o IGEPPS atende aos requisitos desta acao.
Recomenda-se atengdo no sentido de assegurar a continuidade da transmissao dos eventos
obrigatdrios no eSocial e observancia da realizagdo periddica do censo previdenciario, a
cada 5 anos, e da prova de vida anual entre os aposentados, inativos e pensionistas

segurados pelo Instituto.

4.2. DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

O Manual do Pro-Gestdo requisita 16 (dezesseis) acdes na dimensdo de
Governanca Corporativa, sendo 7 (sete) consideradas obrigatorias. O quadro abaixo
apresenta a avaliagdo do Nucleo de Controle Interno relativa as a¢des de Governanca

Corporativa de certificagdo no Pro-Gestao RPPS, nivel IV, do IGEPPS/PA.

Quadro 4: Acompanhamento das acoes Pro-Gestio - Dimensao Governanca

DIMENSAO ACOES NIVEL IV

Relatorio de Governanga Corporativa™®

Planejamento™

Relatério de Gestao Atuarial*

Codigo de ética

QRXRQALR

Politicas previdenciarias de saude e seguranca
do servidor e revisdo de aposentadoria por incapacidade
Politica de Investimentos*

Comité de Investimentos*
Governanca

Corporativa

Transparéncia*

Definigdo de limites de algadas

Segregacdo das atividades

Ouvidoria

Diretoria Executiva*

Conselho Fiscal

Conselho Deliberativo

R QR Q Qs

Mandato, representagdo e recondugio
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Gestao de pessoas f\Z

* AcOes essenciais e obrigatorias.

a) Relatorio de Governanc¢a Corporativa: para o nivel IV, o IGEPPS/PA cumpre o
requisito dessa a¢do, ao contemplar todos os assuntos obrigatorios, elaborar e publicar o

Relatério de Governanga Corporativa com periodicidade trimestral®.

b) Planejamento: em relagdo a essa a¢ao, observa-se que o IGEPPS atende aos requisitos
para a certificagdo de Nivel IV, possuindo Planejamento Estratégico publicado e
aprovado anualmente com revisdes pelo Conselho Deliberativo para o periodo de 2024 a
2028. Atualmente, esta vigente a revisao 2026 e o planejamento ¢ destrinchado em planos
de acdes anuais’ também publicados e com métricas monitoradas pelo Nucleo de
Planejamento (Nuplan) deste 6rgdo, contendo as metas a serem atingidas no exercicio
para todas as areas de atuacdo do 6rgdo, referidas no Anexo 7 do Manual 4.1 do Pr6-

Gestao.

¢) Relatorio de Gestao Atuarial: no que diz respeito ao Relatorio de Gestdo Atuarial,
também disponibilizado no site do IGEPPS/PA', verifica-se que o IGEPPS atende aos
requisitos do nivel IV, conforme Manual Pro-gestao versado 4.1, visto a elaboragao anual
do Relatorio de Gestao Atuarial considerando as avaliagdes atuariais dos ultimos trés anos
e a comparacao de receitas e despesas estimadas com as executadas. Além disso, foi
elaborado o estudo técnico de aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS. Informa-se também que o
Relatorio de Gestao Atuarial ¢ embasado por hipdteses atuariais, conforme previsto no
art. 33 da Portaria MTP n° 1.467/2022, e ¢ aprovado pelo Conselho Deliberativo. Por fim,
atesta-se a elaboracdo, aprovacdo e comprovag¢do do Plano de Trabalho Atuarial, feito
anualmente. Como ressalva, informa-se que o Relatorio de Gestdo Atuarial 2026 ainda

nao estad publicado no site institucional.

d) Cédigo de Etica: com relagio ao Codigo de Etica identifica-se que o IGEPPS/PA

8 https://www.igepps.pa.gov.br/relatorio-de-gestao
9 Aba de Planejamento no site institucional: https://www.igepps.pa.gov.br/planejamento
10 Relatério Gestdio Atuarial: https://www.igepps.pa.gov.br/relatorio-de-gestao-atuarial
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atende os requisitos do nivel IV, ao possui um codigo de ética'l, revisado em 22/02/2024
e o divulgado, aos servidores do RPPS, segurados (incluindo servidores ativos,
aposentados e pensionistas), membros dos 6rgados colegiados e partes relacionadas, como
fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e outros. Além disso, possui
Comissdo de Etica com emissdo de relatério de eventuais ocorréncias por ela tratadas, as
propostas de revisdo ou atualizagio do Codigo de Etica ou de Conduta, quando for o caso,
além das agdes realizadas na divulgacdo dos valores éticos da organizacdo, visando a
atuacdo responsavel e transparente de todos os colaboradores e partes relacionadas,

conforme estipulado pela Portaria n® 815 de 4 de dezembro de 2025.

e) Politicas previdenciarias de saide e seguranca do servidor e revisio de
aposentadoria por incapacidade: no que se refere a esta agdo, para atendimento ao nivel
IV, constatou-se que o IGEPPS/PA atende parcialmente aos requisitos estabelecidos. O
ente cumpre o critério relativo a realizagdo de exames médicos admissionais dos
candidatos aprovados em concursos publicos. Além disso, foi instituida a Revisdo da
aposentadoria por incapacidade, por meio da Portaria n® 60, de 18 de fevereiro de 2026,
que estabelece a realizacdo de pericia médica revisional anual dos aposentados por
incapacidade permanente e/ou invalidez, conforme previsto no art. 19 da LC n° 39/2002.
Esta norma disciplina os procedimentos e define a execugao inicial por meio de Acordo
de Cooperagao Técnica (ACT) com a SEPLAD/SAGEP/COPM, com capacidade minima
de 40 pericias mensais, até a institui¢do ou contratacao de pericia propria no ambito do
IGEPPS. Ressalta-se que as pericias serdo realizadas conforme o disposto no Termo de
Cooperagao Técnica n® 04/2026, durante o periodo previsto no art. 19 da LCE n°® 39/2002
e no art. 20 da Lei n® 6.564/2003, com a emissdo de laudo médico-pericial oficial.
Destaca-se que, apesar dos avancos legais relacionados aos requisitos mencionados, a
operacionalizacdo da pericia médica ainda se encontra em fase inicial de implementagao.
Adicionalmente, o IGEPPS instituiu o Grupo de Trabalho, em conjunto com a SEPLAD,
com Plano de A¢do para a elaboragdo e implementacdo do Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Por
fim, foram realizadas acdes educativas voltadas a reducao dos acidentes de trabalho,

direcionadas aos servidores do Estado por parte da Secretaria de Estado de Satude Publica.

1 Codigo de Etica: ATA E CODIGO DE ETICA (Rev. 22.02.2024).pdf (igepps.pa.gov.br)
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f) Politica de Investimentos: constatou-se que o IGEPPS/PA atende parcialmente aos
requisitos estabelecidos para esta acdo no Nivel IV. Dentre os requisitos atendidos,
destacam-se!?: i) a Politica de Investimentos 2026, aprovada pelos 6rgdos colegiados
competentes e publicada no site institucional; ii) a divulgagao do cronograma mensal de
atividades, para o exercicio de 2026, no site do RPPS; iii) a utilizagdo de metodologia que
demonstre a compatibilidade entre o passivo e o ativo, por meio do estudo de Asset
Liability Management (ALM), publicado no site institucional; iv) a publica¢do semestral
dos Relatorios de Diligéncias; v) a publicagdo mensal dos relatérios de acompanhamento
da gestdo de investimentos, contendo a posicdo da carteira por segmentos e ativos,
informagdes sobre riscos, rentabilidade, conjuntura econdmica, instituigdes financeiras
que recebem as aplicagdes financeiras e o0 monitoramento dos limites estabelecidos pela
Resolugdo n®° CMN 5.272/2025 e da estratégia alvo definida pela Politica de
Investimentos 2026; vi) existéncia, dentro da estrutura do RPPS, de setor especifico de
acompanhamento e monitoramento continuo dos riscos dos recursos previdenciarios
investidos, representado pelo Nucleo Gestor de Investimentos (Nugin).

Como ressalva, verifica-se a auséncia de publicacdo periddica dos pareceres do
Comité de Investimentos e das aprovacdes pelo Conselho Fiscal referentes aos relatorios
mensais, sendo as atas, em geral, regularizadas apenas em periodo préximo a auditoria
externa. Tal inconsisténcia ja foi comunicada ao Gabinete da Presidéncia conforme
protocolo PAEs n°® 2025/2670932, 2025/3052293 e 2025/3561100. Embora as atas
relativas ao exercicio de 2025 estejam regulares, observa-se que, para o 1° trimestre de
2026, ha apenas duas atas do Comité de Investimentos divulgadas: uma ata referente ao
parecer do relatorio anual de 2025 e outra relativa a aprovagdao da Politica de
Investimentos de 2026.

No ambito do Conselho Fiscal, foi identificada apenas uma ata publicada,
referente a reunido de 13 de fevereiro de 2026, na qual foram aprovados, conjuntamente,
os relatorios mensais ¢ o relatdrio anual de avaliacdo da carteira de investimentos,
abrangendo o periodo de setembro a dezembro de 2025. Em 2026, verifica-se que, apesar
da existéncia de calendario mensal de reunides, o Conselho Fiscal tem atuado com baixa

tempestividade, resultando na aprovacao acumulada de multiplos relatorios em uma tnica

2 https://www.igepps.pa.gov.br/investimento-e-atuaria
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reunido, em desacordo com a periodicidade mensal recomendada.
Diante do exposto, conclui que esta acdo ndo ¢ plenamente atendida devido a
demora da disponibilidade do parecer mensal do Comité de Investimentos e da aprovagao

do Conselho Fiscal, sendo este ultimo, podendo ser emitido com periodicidade minima

trimestral, conforme ultima versao do Manual do Pro-Gestao.

g) Comité de Investimentos: constatou-se que o Instituto atende ao requisito
estabelecido para o Nivel IV, no sentido de haver previsao na legislacdo estadual que
define as atribui¢des, a estrutura, a composicdo ¢ o funcionamento do Comité de
Investimentos. Atualmente, o Comité ¢ formado por cinco membros, sendo quatro
vinculados funcionalmente ao IGEPPS/PA e segurados do RPPS. O Comité possui
Regimento Interno e deve acompanhar mensalmente a gestio de investimento dos
Instituto, por meio da emissao de pareceres sobre os Relatérios emitidos pelo Nucleo
Gestor de Investimento (Nugin). Entretanto, até o momento, ndo foram identificados o
parecer do Comité de Investimentos em relagdo aos relatdrios de acompanhamentos dos

investimentos nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2026.

h) Transparéncia: verificou-se que a agdo de Transparéncia nao atende integralmente
os requisitos para o Nivel IV. Observa-se que o site institucional do IGEPPS apresenta os
itens exigidos no Manual do Pr6-Gestdo, no entanto, foi verificado desatualizagdo de

alguns itens, como mostrado no quadro abaixo:

Quadro 5: Documentos e informacdes exigidos na aciao “Transparéncia” do Pro-Gestao

Itens de Transparéncia Situacao ‘ Observacao
Regimentos internos e atas dos
orgaos colegiados (Conselho Pendentes todas atas das reunides que

o

Deliberativo, Conselho Fiscal e ocorreram no 1° trimestre de 2026
Comité de Investimentos).

Certiddes de tributos: Certiddo de

Débitos Relativos a Créditos

Tributarios Federais ¢ a Divida

Ativa da Uniao e Certiddo de @'
Regularidade do FGTS, podendo

ser quaisquer certiddes: negativa,

Atualizado e validado até junho/2026

positiva com efeitos negativa ou

positiva.
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Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, se houver,
e links para acesso, no endereco
eletronico da Previdéncia Social
na Internet, ao Extrato
Previdenciario e aos
demonstrativos obrigatorios
previstos no art. 241, [II, IVe V,
da Portaria MTP n° 1.467/2022.

<

CRP foi renovado em 14/01/2026 e ¢ valido
até 13/07/2026. Atualizado no site
institucional.

Relatoério de Governanga
Corporativa.

Relatorios atualizado até 4° trimestre de 2025.

Cronograma de acdes de
educacgdo previdenciaria.

Publicado e Atualizado para o ano de 2026

Cronograma das reunides dos
orgaos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos).

Publicado e Atualizado para o ano de 2026

Cédigo de Etica.

QA R QR

Publicado

Demonstragdes financeiras e
contabeis, com periodicidade
trimestral.

<

Demonstragdes atualizados até dezembro de
2025. (Dado que o fechamento das contas
estaduais ocorreu no inicio deste més
(abril/2026), a Coordenadoria de Orgamento
e Financas (COFIN) esta finalizando a
elaboragdo dos Demonstrativos mensais do
primeiro trimestre de 2026

Avaliagao atuarial anual.

Pendente a avaliacao atuarial de 2026

Informagdes relativas a
procedimentos licitatorios e
contratos administrativos ou

declaracao de inexisténcia de ’\Z Atualizado
processo licitatorio realizado

diretamente pela unidade gestora

do RPPS.

Plano de Agao Anual Publicado
Politica de Investimentos. Publicado

Relatérios de controle interno

Atualizado até o 4° trimestre de 2025

Relagdo das entidades escolhidas
para receber investimentos, por
meio de credenciamento.

QR RQR

Atualizado até 01/12/2025

Relatérios mensais e anuais de
investimentos.

Pendente parecer COINV e a aprovagdo dos
Relatorios de Investimento de janeiro a margo
de 2026 pelo Conselho Fiscal

Acordaos das decisdes do

Em que pese a publicagdo dos Acordaos das
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Tribunal de Contas sobre as decisoes do TCE relativas ao IGEPPS estar
contas anuais do RPPS e o atualizada até o exercicio de 2023, isto se da
Parecer Prévio das contas de por tramite do Poder Judiciario nos processos
governo, caso o Orgdo de dos exercicios posteriores, nao cabendo
Controle Externo emita os dois. responsabilidade a UG do RPPS

Relatorio do Regime de

Previdéncia Complementar

(RPC)

Relatério do Passivo Judicial ’\Z Publicado
(verificado no site do IGEPPS no dia 11/05/2026, aba

@» Publicado até a posi¢dao de dezembro de
2025. Periodicidade semestral.

https://www.igepps.pa.gov.br/transparencia)

Observa-se, portanto, a necessidade de atualizagao pontual de determinados itens
da acdo “Transparéncia” para pleno atendimento aos requisitos do Programa Pr6-Gestao.
Recomendamos também organizar o site institucional, de forma que os contetudos estejam
organizados de forma clara e intuitiva, facilitando a visualizacdo e a localizacdo dos
documentos, relatérios e informagdes essenciais aos segurados, 6rgdos de controle e

demais interessados.

i) Definicdo de limites de alcadas: Este requisito ¢ atendido para o Nivel [V, uma vez
que ha previsao legal determinando que de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos os atos relativos a gestdo de ativos e passivos e a atividades
administrativas que envolvam contratacdes e dispéndios de recursos, conforme disposto
no Regimento Interno deste Instituto, Decreto 5.251 de 2026, Art. 29. Somado a isso, o
Igepps dispoe de Politica de Limites de Algadas, aprovada na Resolugdo n® 001/2026 do
Conselho Deliberativo (CEP), e este aprovou termo de inexisténcia de casos de aplicagdo
que ultrapassassem a algada da Diretoria Executiva no Exercicio de 2025, por meio da
Ata DIREX de 12 de fevereiro de 2026.

j) Segregacao das Atividades: no que concerne a segregagdo das atividades, o
IGEPPS/PA cumpre os critérios dos niveis [ a IV, os quais compreendem a segregacao
das tarefas relacionadas a habilitagdo e concessdo de beneficios das atividades de
implantagdo, manuten¢do e pagamento de beneficios, bem como a distingdo entre
atividades de investimento das atividades administrativo-financeiras, conforme

Regimento Interno previsto no Decreto n® 5.251, de 10 de marco de 2026.
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k) Ouvidoria: no que concerne a esta acdo, o IGEPPS/PA atende aos critérios
estabelecidos para os Niveis I e IV, visto que a Ouvidoria foi instituida por meio da
Resolugdao n°® 001/2024, com a nomeagao de servidor efetivo, certificado em ouvidoria,
realizada pela Portaria n® 066/2025, e dispde de canal de comunicacdo ativo estilo “Fale
Conosco” no site institucional do RPPS. Como ressalva, de acordo com o Manual do Pro-
Gestao, ¢ recomendavel que o Conselho Deliberativo avalie periodicamente a qualidade

dos resultados da atuacao da ouvidoria.

1) Diretoria Executiva (DIREX): o IGEPPS/PA atende aos critérios estabelecidos nos
niveis I a IV do Pr6-Gestao, uma vez que seus membros atendem os requisitos previstos
no art. 8° B, da Lei n® 9.717/98, relativo a certidao negativa de antecedentes pessoais,
possuirem formagao em nivel superior, experiéncia profissional e especializagdo em areas

compativeis com suas atribui¢des, ademais, um deles ser segurado do RPPS.

m) Conselho Fiscal: para atendimento do nivel IV do Pr6-Gestdo, observa-se que a atual
composicao do Conselho Fiscal vigente no biénio de 2025/2027 foi nomeado via Didrio
Oficial no dia 26 de fevereiro de 2025. Verifica-se que o Conselho Fiscal atende os
requisitos previstos no art. 8° B, da Lei n® 9.717/98, e, além disso, ¢ composto por nove
membros titulares, sendo cinco representantes dos segurados e quatro representantes do
Ente Federativo. Ainda que o Conselho nio apresente paridade entre os representantes
dos segurados e do Ente Federativo, esta ¢ atingida por meio de Voto exclusivamente
paritério por parte do Presidente do Conselho, conforme estipulado no Regimento Interno
do Conselho, pela Resolugao CF n° 001/2026. O Conselho também apresentou Plano de
Trabalho para os anos de 2025 e 2026 aprovados e publicados no site do Igepps.

Em relacdo a Prestacdo de Contas do exercicio de 2025, este Nucleo de Controle
Interno entende que compete ao Conselho Fiscal apreciar e emitir parecer técnico sobre
a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, observadas as competéncias
previstas em seu Regimento Interno, especialmente quanto a analise dos demonstrativos
contabeis, financeiros, € atuariais, acompanhamento do plano de custeio, fiscaliza¢ao da
regularidade das operacdes patrimoniais e registro das andlises e auditorias realizadas,

quando for o caso.
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Nesse contexto, recomenda-se que o Conselho Fiscal observe a apreciacio
integral da prestacdo de contas anual, considerando que, embora tenham sido
identificadas manifestacdes relacionadas ao acompanhamento da avaliagdo atuarial, dos
investimentos e das acdes de governanca, ndo foram encontradas evidéncias, nos autos
analisados, da emissdo de parecer sobre as contas anuais e os demais aspectos inerentes

a prestacdo de contas do exercicio de 2025.

n) Conselho Deliberativo: representado pelo Conselho Estadual de Previdéncia (CEP),
observa-se que a atual composicao atende aos requisitos estabelecidos para a certificagao
Nivel IV, dado que os membros cumpram os requisitos previstos no art. 8° B, da Lei n°
9.717/98 e que haja ao menos um representante dos segurados. Quanto a esta agdo,
destaca-se que o CEP do Estado do Pard ¢ composto por 16 membros, com mandato de
2024 a 2026, sendo oito representantes dos segurados — quatro dos segurados ativos, dois
dos inativos e dois dos pensionistas — e oito representantes do Ente Federativo, conforme
Decreto s/n de 19/11/2024 (DOE n° 36038, de 21 de novembro de 2024), atingindo-se,
entdo, a paridade neste Conselho. O Conselho também apresenta Plano de Trabalho para
os anos de 2025 e 2026 aprovados e publicados no site do Igepps, com Relatorio de

Prestagdio de Contas para o ano de 20253,

0) Mandato, representacdo e reconducio: observa-se que o IGEPPS/PA atende
parcialmente os requisitos para o Nivel IV, uma vez que possui um processo de escolha
definido em legislag¢do para a composi¢ao da Diretoria Executiva (DIREX), do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, conforme estabelecido pelo Decreto n° 5.251, de 10
de marco de 2026. Destaca-se também que os membros da Diretoria Executiva possuem
certificacdo profissional conforme exigéncia prevista no inciso II do art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 1998. No entanto, o instituto ndo atende ao requisito de previsdo legal de
mandato para os membros da DIREX ou a alternativa de experiéncia profissional de 2

(dois) anos em RPPS. Recomenda-se a presidéncia do instituto, entdo, a inclusdo de um

dispositivo de mandato na legislagao local.

13 https://www.igepps.pa.gov.br/sites/default/files/2026-
04/Relat%C3%B3rio%20de%20Presta%C3%A7%C3%A30%20de%20Contas%20d0%20Plano%20Anual%2
0de%20Trabalho%20CEP%202025%20-%20Atualizado.pdf
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p) Gestdo de Pessoas: verifica-se que o IGEPPS/PA cumpre os requisitos para a
certificagdo no Nivel IV, pois dispde de um quadro de pessoal proprio que inclui, no
minimo, um servidor efetivo com dedicagdo exclusiva, pelo menos, 50% de servidores,
que poderdo ser titulares de cargo efetivo do quadro proprio da UG, cedidos do ente
federativo ou comissionados, além de contemplar, no minimo, 1 (um) servidor com
dedicacao exclusiva na area de investimentos e possuir 1 (um) servidor ocupante do cargo

de atuario.

Quadro 6: Resumo de Quantitativo de Servidores no Igepps — Folha de marco de 2026.

FOLHA MARCO/2026
QUANTITATIVO TOTAL 238
Estagidrios 29
QUANTIDADE DE SERVIDORES 209
Temporarios 80
Comissionados® 34
Cedidos 11
A Disposicao (DP5M) 3
EFETIVOS 81

4.3. DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

O Manual do Pro-Gestao, versdo 4.1, requisita 2 (duas) acdes na dimensao de
Educacdo Previdencidria para certificacdo. O quadro abaixo apresenta a avaliagdo da
Unidade de Controle Interno relativa as agdes de Educagdo Previdencidria para

certificacdo no Pr6-Gestao RPPS, nivel IV, pelo IGEPPS/PA.

Quadro 7: Acompanhamento das a¢coes Pro-Gestao - Dimensiao Educacio Previdenciaria

DIMENSOES NIVEL IV
Educacio Plano de agdo de capacitagdo g
Previdenciaria Agoes de didlogo com os segurados e a sociedade* g

*Agao essencial e obrigatéria
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a) Plano de Ac¢ao de Capacitaciao: no que se refere aos requisitos para certificagdo no
Nivel 1V, o IGEPPS/PA mantém uma cultura de capacitacdo continua de servidores,
diretores e conselheiros, por meio de agdes presenciais € remotas, COmo Cursos,
treinamentos, elaboracao e revisao de padrdes de trabalho, entre outras iniciativas que
fortalecem as atividades estratégicas e operacionais da institui¢do. Para 2026, foi
elaborado o Plano Anual de Capacitagdo'®, que contempla formacio basica em RPPS e
Regime de Previdéncia Complementar (RPC) para os servidores; treinamento sobre
regras de aposentadoria e pensdao por morte para a area de beneficios; e capacitagao em
sistema financeiro, mercado de capitais ¢ fundos de investimento para a area de
investimentos. Além disso, o Plano conta também com o treinamento em gestdo
previdencidria para os servidores, contemplando legislagdo previdenciaria, gestdo de
ativos, conhecimentos de atudria, controles internos e gestdo de riscos, além de previsao

de curso especifico para os servidores que precisem obter a Certificacdo Profissional em

RPPS.

b) Acdes de didlogo com os segurados e a sociedade: verificou-se que o IGEPPS/PA
atende aos requisitos para certificagdo no Nivel IV do Pro-Gestao por meio da produgao
de materiais informativos e programas de educag¢do previdenciaria, bem como pela
realizagdo anual de audiéncia publica destinada a divulgagao do Relatorio de Governanga,
dos resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial. Constatou-se,
também, a disponibilizagdo, no site institucional, do cronograma de a¢des de educacgdo
previdenciaria para o ano de 2026'°, contemplando atividades de didlogo com os
segurados e a sociedade. Verificou-se, para o 1° trimestre de 2026, o cumprimento do
cronograma estabelecido, com execu¢do das acdes planejadas e realizacdo de evento
adicional voltado aos segurados do SPSM. Ademais, existe a publicagdo de uma Cartilha
Previdenciaria que visa ampliar o conhecimento sobre direitos e deveres no ambito do
regime proprio, especialmente entre segurados e dependentes. Por fim, a Audiéncia
Publica referente a apresentacdo dos resultados de 2025. Observou-se, por fim, que a
Audiéncia Publica referente a apresentagao dos resultados de 2024 foi realizada em 05 de

setembro de 2025, ocasido em que foram destacados os resultados da gestdo de

14 Plano de agdo de capacitacio - https://www.igepps.pa.gov.br/plano-de-acao-de-capacitacao
15 Educagdo Previdencidria - https://www.igepps.pa.gov.br/educacao-previdenciaria
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investimentos, as praticas de governanca corporativa e a avaliagdo atuarial do Instituto'®.

5. RESUMO DO ACOMPANHAMENTO DO PRO-GESTAO

Quadro 8: Resumo dos requisitos do Pro-Gestao, nivel IV, 1° Trimestre de 2026

CONTROLES INTERNOS

Nivel | Nivel | Nivel Nivel
1 11 111 v

MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS (SECAO 3.1.1)

Acoes e Requisitos

Areas do RPPS a serem mapeadas: Beneficios, Arrecadagio,
Investimentos, Compensag¢ao Previdenciaria, Atendimento e
Financeira, além de 2 (dois) processos de trabalho relevantes das - q
demais areas (Administrativa, Atudria, Juridica e Tecnologia da
Informagdo), conforme Anexo 7 do Manual.

MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS (SECAO 3.1.2)

Atividades do RPPS Mapeadas que devem ser manualizadas:
Beneficios, Arrecadacdo, Investimentos, Compensagio
Previdenciaria, Atendimento ¢ Financeira, além de 2 (dois) q
processos de trabalho relevantes das demais areas - -
(Administrativa, Atuaria, Juridica e Tecnologia da Informagao),
conforme Anexo 7 do Manual.

CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E
FISCAL, DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS API_,ICAC()ES DOS RECURSOS E
MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS (SECAO 3.1.3)

A maioria dos dirigentes do 6rgdo ou UG do RPPS, incluindo
sua autoridade maxima, a maioria dos membros titulares do
Conselho Deliberativo, a maioria dos membros titulares do

Conselho Fiscal, o responsavel pela gestdo das aplicagdes dos
recursos ¢ a totalidade dos membros titulares do Comité de q

Investimentos deverdo possuir a certificagdo correspondente nos
niveis basico, intermediario ou avangado, conforme definido no
item 3 do Manual da Certifica¢do dos Profissionais dos RPPS,
considerando o porte do RPPS e seu volume de recursos.

ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO (SECAO 3.1.4)

No RPPS ou dispor de pelos menos 2 (dois) servidores do
sistema de controle interno do ente para atuar no RPPS, com
atuac@o como agente de conformidade em pelos menos uma area
de risco, com emissdo de relatorio trimestral, com pelo menos 3 'Q_,f
(trés) servidores capacitados em controle interno, sendo 1 (um)
servidor da area de controle interno do RPPS, 1 (um) membro do
Comité de Investimentos e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO (SECAO 3.1.5)

16 https://www.igepps.pa.gov.br/instituto-de-gestao-previdenciaria-apresenta-resultados-da-politica-de-investimentos
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Abranger todos os servidores e prestadores de servigos que g
acessem informagdes do RPPS.

Indicar regras para uso dos recursos de TI (equipamentos, q
internet, e-mail). Definir procedimentos de contingéncia.

Prover todas as informagdes de Gestao de Seguranga da
Informagdo - GSI. Prover ampla divulgacgdo da politica e normas
de GSI. Promover agdes de conscientizacdo da GSI. Propor g
projetos e incentivos relacionados a GSI. Elaborar e manter
politica de classificacdo da informag@o, com temporalidade para
guarda.

Manter Comité de Seguranga da Informagéo no ambito do ente
federativo ou RPPS, com revisdo da Politica de Seguranga da @'
Informagdo, no minimo, a cada 4 anos.

Definir procedimentos de auditoria e de recuperagéo de g
desastres.

GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS (SECAO 3.1.6)

Recenseamento presencial de aposentados e pensionistas, com rg'
comparecimento minimo de 80%.

Recenseamento presencial de servidores ativos, com
comparecimento minimo de 80%.

Prova de Vida Anual para os aposentados e pensionistas ou
utilizagdo do SIRC.

O ente federativo e seu RPPS devem estar em dia com o
cumprimento do cronograma de implantagdo do eSocial.

QR

GOVERNANCA CORPORATIVA

Nivel | Nivel Nivel Nivel
I I I v

RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA (SECAO 3.2.1)

Acoes e Requisitos

Elaboragdo e publicagdo de relatorio, com cumprimento de todas g
as alineas presentes no manual e periodicidade trimestral

PLANEJAMENTO (SECAO 3.2.2)

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos com revisao
anual, vinculo ao Plano Or¢amentario ¢ ao Plano Plurianual — g
PPA

RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL (SECAO 3.2.3)

Elaboracao do Relatorio de Gestao Atuarial, comparativo 3
ultimos exercicios, estudo técnico de aderéncia e Plano de g
Trabalho Atuarial

CODIGO DE ETICA (SECAO 3.2.4)
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Conhecimento pelos servidores, conselheiros e membros dos q
Comités, fornecedores e prestadores de servigo.

Elaboragio do Codigo de Etica ou Codigo de Conduta da
unidade gestora do RPPS.

<

Promover a¢des de capacitagdo com servidores, segurados, g
conselheiros e membros dos comités.

Apresentar relatorio de ocorréncias tratadas no ambito de Comité
de Etica, indicando necessidades de eventuais revisdes e g

atualizacdes, bem como as agdes realizadas na divulgacdo dos
valores éticos.

POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E REVISAO
DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE (SECAO 3.2.5)

Acgdes isoladas em satde do servidor e revisdo dos beneficios de

aposentadoria por incapacidade permanente, sendo dispensadas

de revisdo as situagdes especificas previstas em normas federais
ou estabelecidas para os segurados do RGPS.

Acgoes preparatorias em satde do servidor g

Servigo de pericia oficial em saude na unidade gestora ou no ente
federativo, com equipe multiprofissional e interdisciplinar. -

POLITICA DE INVESTIMENTOS (SECAO 3.2.6)

Elaboragao de relatorios mensais e anuais de investimentos.

<

Parecer do Comité de Investimentos e Aprovagao do Conselho
Fiscal nos relatérios mensais de investimentos.

Cronograma mensal das atividades e relatorios semestrais de
diligéncias.

Utiliza¢do de metodologia que demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente do ALM.

Criagdo de area especifica para acompanhamento dos riscos.

Q| QL

COMITE DE INVESTIMENTOS (SECAO 3.2.7)

Ao menos 5 Membros, sendo a maioria segurados do RPPS

<

TRANSPARENCIA (SECAO 3.2.8)

Acoérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas
anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o q
Orgao de Controle Externo emita dos dois.

Atas dos 6rgaos colegiados na Internet.
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Avaliagdo atuarial anual.

Certiddes de tributos.

Codigo de ética.

Cronograma das agdes de educagdo previdenciaria.

Cronograma de reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e
comité na Internet.

Q IRQQL|=

Demonstragdes financeiras e contabeis mensais: a divulgacdo das
demonstragdes devera ser realizada por meio da Internet.

Informagdes concernentes a procedimentos licitatorios e
contratos administrativos ou declaracdo de inexisténcia quando
ndo realizado diretamente pela UG do RPPS.

Link para acesso ao Cadprev, para consulta aos demonstrativos
obrigatorios e extrato do CRP.

Planejamento estratégico.

Politica de investimentos.

Politicas e relatorios trimestrais de Controle Interno

Regimento interno dos 6rgaos colegiados.

Relagdo entidades credenciadas investimentos.

Relatorio de avaliag@o do passivo judicial ou declaragdo de
inexisténcia quando nio pago diretamente pela UG do RPPS.

Relatérios mensais e anual de investimentos.

Relatorio Semestral do Regime de Previdéncia Complementar

QAR Q QLAY Q|

DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS (SECAO 3.2.9)

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de gestdo de ativos e
passivos e atos que envolvam contratagdes e dispéndios de
recursos, conforme limites definidos em ato normativo da

unidade gestora do RPPS.

<

Elaboragdo e divulgacdo de Relatdrio de atos de gestao de ativos
e passivos que tenham ultrapassado o limite de algada e
referendado pelo Conselho Deliberativo.

<

SEGREGACAO DAS ATIVIDADES (SECAO 3.2.10)

Segregacao das atividades de habilitacdo e concessao de
beneficios daquelas de implantagdo, manutencdo e pagamento de
beneficios.

Segregacdo das atividades de investimentos das administrativo-
financeiras.

OUVIDORIA (SECAO 3.2.11)

Canal no site na internet

QAL | Q|

01 servidor no ente ou RPPS na funcao de Ouvidor.
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01 servidor efetivo no RPPS na fungdo de Ouvidor com
certificagdo.

<

DIRETORIA EXECUTIVA (SECAO 3.2.12)

Formacao em nivel superior, comprovagao relativos aos
antecedentes pessoais e experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos.

Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS.

Formacao superior ou especializacdo em area compativel.

CONSELHO FISCAL (SECAO 3.2.13)

Comprovagao relativa aos antecedentes pessoais.

Representagdo Paritaria dos segurados ou voto do Presidente
exclusivamente de qualidade

Formag@o em nivel superior.

Presidéncia de, pelo menos, um dos Conselhos, Fiscal ou
Deliberativo, exercida por representante dos segurados, com voto
de qualidade.

QR R

Elaboracao, publicago e controle sobre a efetivagdo de plano de
trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma
de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.

<

Elaboragédo de relatorio de controle interno que sintetize os
trabalhos realizados e apresente as consideragdes que
subsidiaram o Conselho Fiscal a apresentar seu parecer ao
relatorio de prestagdo de contas, no qual devem constar os itens
ressalvados com as motivagdes, recomendagdes para melhoria e
areas analisadas.

CONSELHO DELIBERATIVO (SECAO 3.2.14)

Comprovagdo relativa aos antecedentes pessoais.

Representagao paritaria dos segurados.

Formacao em nivel superior dos membros.

Presidéncia de, pelo menos, um dos Conselhos, Fiscal ou
Deliberativo, exercida por representante dos segurados, com voto
de qualidade.

QL [QR(R

Elaboracao, publicagdo e controle sobre a efetivagdo de plano de
trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma
de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.

<

Elaboracao de relatorio de prestagdo de contas, com a sintese dos
trabalhos realizados e demais consideragdes sobre suas g
atividades.

MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO (SECAO 3.2.15)
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Defini¢do em norma legal dos procedimentos de composi¢do da Ix
Diretoria Executiva e dos Conselhos. =

Mandato dos membros dos Conselhos, preferencialmente, com g
no minimo 1 (um) e méximo 4 (quatro) anos

Apresentagdo de prestacdo de contas anual ao Conselho
Deliberativo

Membros deverdo ter mandato ou comprovar experiéncia em
RPPS de 2 (dois) anos e possuir certificagdo profissional

GESTAO DE PESSOAS (SECAO 3.2.16)

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicagdo exclusiva a g
unidade gestora do RPPS, ainda que cedido.

Possuir quadro proprio de servidores, ocupado por servidores g
efetivos (pelo menos 01), comissionados ou cedidos.

Possuir, pelo menos, 50% de servidores, que poderdo ser titulares
de cargo efetivo do quadro proprio da UG, cedidos do ente
federativo ou comissionados. Alternativamente, a comprovagao
do percentual de 50% de servidores da UG do RPPS podera ser g
demonstrada com servidores do 6rgdo ao qual a UG esteja
vinculada desde que efetivamente em exercicio de suas
atribui¢des na UG do RPPS.

Quadro de pessoal com, no minimo, 1 (um) servidor atuario que
desempenhe atribui¢des relacionadas a gestdo atuarial do RPPS
ou RPPS que possua um contrato de prestagdo continuada cujo g
objeto seja de assessoria atuarial e 1 (um) servidor com
dedicagdo exclusiva na area de investimentos.

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Nivel | Nivel Nivel Nivel

Acoes e Requisitos I I I v

PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO (SECAO 3.3.1)

Formacao basica a respeito das normas regulatorias de g
parametros gerais e conceitos previdenciarios aplicaveis a RPPS
e ao RPC para os novos servidores e atualizagdo normativa para

os servidores ja capacitados.

Treinamento aos servidores que atuam na area de concessao de
beneficios.

Capacitacdo dos servidores que atuam na area de investimentos.

Treinamento em gestdo previdencidria para servidores.

Programas de Educagdo Previdenciaria.

QAXR}Y Q]

Preparacgdo de servidores do RPPS para obtengdo da certificacao
profissional.
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ACOES DE DIALOGO COM 0OS SEGURADOS E A SOCIEDADE (SECAO 3.3.2)

Cartilha previdenciaria, informativos ou programas dirigidos aos
segurados com conhecimentos basicos sobre RPPS e RPC.

<

Audiéncia publica anual para divulgacdo do Relatério de
Governanga, dos resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliagdo Atuarial.

Seminarios dirigidos aos segurados referentes a regras de acessos
aos beneficios.

Acgdes preparatérias para a aposentadoria com os segurados.

Acdes de pods-aposentadoria e envelhecimento ativo.

Acdes de Educagao Previdenciaria integradas com os Poderes.

Q QU Q

Seminario dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos
sobre finangas pessoais.

Com a ultima atualizagdo do manual do Pro-Gestao, versdo 4.1, identificamos que
o IGEPPS/PA atende 23 das 24 ac¢des necessarias para obtencao da certificagao nivel IV,
conforme os requisitos apontados no Manual do Pro-Gestdo, versdo 4.1, com pendéncia
no mandato da Diretoria Executiva (ag¢do 3.2.15 mandato, representacdo e reconducao).

Como pontos de atencao, para a garantia do pleno atendimento de todas as acoes

e a possibilidade de obter a certificagdo Nivel IV, destacam-se os itens abaixo:

e Politicas previdenciarias de saide e seguranca do servidor e revisiao de
aposentadoria por incapacidade: apesar dos avangos normativos e
institucionais relacionados a essa a¢do, a operacionalizacdo da pericia médica
destinada a revisao das aposentadorias por incapacidade permanente, ainda se
encontra em fase inicial de implantacdo, demandando acompanhamento em
relacdo a sua efetiva execucdo. Acompanhar, também, o avango do Grupo de
Trabalho IGEPPS-SEPLAD voltado a elaboragdo e implementacdao do Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e do Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP);

e Politica de investimentos: Regularidade e publicacdo tempestiva do parecer
do Comité de Investimentos e da aprovacao do Conselho Fiscal nos Relatorios

mensais a anuais de acompanhamento dos investimentos;

44

A
Av. Alcindo Cacela, 1.962 Nazaré - Belém/PA

— )
/GEPPS,’L”\" CEP: 66.040-020 WWW.igepps.pa.gov.br

Processo: 2026/2722643 | Sequencial: 04 | Autenticacdo: c2a4f372-1281-4554-93ba-495306448dc9
Acessado por: ELVIRA CAROLINA SCAPIN MARTINS (CPF: ***731.162-**) em 14/05/2026 as 08:17 Pégina: 44/50



GESTAO PREVI:\‘DS;IP}EIAOR?E ‘*‘ Eiﬁ
E PROTEGAO SOCIAL Y

e Transparéncia: Atualizacdo continua dos itens de transparéncia
disponibilizados no site institucional, de modo a garantir a integridade,
tempestividade e acessibilidade das informagdes. Ademais, é importante que,
no site institucional, os contetidos estejam organizados de forma clara e
intuitiva, facilitando a visualizacao e a localizacdo dos documentos, relatorios
e informagdes essenciais aos segurados, orgdos de controle e demais
interessados.

e Conselho Fiscal: Elaboragdo de relatério de controle interno que sintetize os
trabalhos realizados e apresente as consideragdes que subsidiaram o Conselho
Fiscal a apresentar seu parecer ao relatorio de prestagdo de contas, no qual
devem constar os itens ressalvados com as motivagdes, recomendagdes para
melhoria e dreas analisadas. Aponta-se que foi elaborado pelo Conselho Fiscal
o Relatorio de Prestagdo de Contas 2025, mas recomenda-se que o conselho
observe a apreciacao integral da prestagdo de contas anual, considerando que,
embora tenham sido identificadas manifestacoes relacionadas ao
acompanhamento da avaliacdo atuarial, dos investimentos e¢ das acdes de
governanca, ndo foram encontradas evidéncias, nos autos analisados, da
emissdo de parecer sobre as contas anuais € os demais aspectos inerentes a
prestagdo de contas do exercicio de 2025.

e Mandato, representacio e reconduciio: Previsdo legal do mandato da

Diretoria Executiva.

6. RECOMENDACOES

Em relacdao as recomendagdes que o Nucleo de Controle Interno fez no tltimo
“Relatorio de Controle Interno — Acompanhamento da Certificagdo Pro-Gestao”,
observamos que a maioria das sugestoes foram atendidas, exceto: 1) atualizagdo dos
manuais de “Compensacao Previdenciaria” e “Regularizacdo previdencidria de servidores
licenciados sem vencimentos”; e i) Acompanhamento do Conselho Deliberativo acerca
da qualidade dos resultados da atuagdo da Ouvidoria. Apds a andlise do 1° trimestre de
2026, o Nucleo de Controle Interno lista as seguintes recomendagdes para manutencdo da

certificagdo Pro-Gestdo nivel II e avango para o Nivel IV:
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Quadro 9: Recomendacdes para manutencio do Pro-Gestao, nivel 11 e avanco para o nivel IV

Acao Recomendacdes Responsavel(is) Prazo Inicial | Prazo Final Status
Atualizag6es nos manuais de Arrecadacdo, Aguardando
Mapeamento ¢ Manualizagdo | Beneficios, Compensacao Previdenciaria e AGENDA 18/05/2026 | 31/12/2026 |posicionamento da
Investimentos Agenda
Atualizacdo do Edital de Credenciamento,
Mapeamento e Manualizagdo | observando a Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e a | NUGIN 18/05/2026 | 30/06/2026 |Em andamento
politica de investimentos 2026
No relatorio trimestral do Controle Interno, deve-
Estrutura de Controle Interno | 3¢ 31¢star a conformidade de todas as dreas NCI 18/05/2026 | 31/12/2026 | Em andamento
mapeadas e manualizadas (atualmente apenas
quatro areas foram monitoradas)
Politicas previdenciarias de
saude e seguranca do Acompanhamento da implementacao das AGENDA
servidor e revisdo de revisdes periodicas dos beneficios de Comissao do Pro- 18/05/2026 | 31/12/2026 |Em andamento
aposentadoria por aposentadoria por incapacidade permanente Gestéo
incapacidade
Politicas previdenciarias de | Acompanhamento dos avangos do Grupo de
saude e seguranca do Trabalho IGEPPS-SEPLAD voltado a elaboragdo | AGENDA
servidor e revisdo de e implementa¢@o do Laudo Técnico das Comissao do Pro- 18/05/2026 | 31/12/2026 |Em andamento
aposentadoria por Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT) e | Gestdo
incapacidade do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
Parecer do Comité de Investimentos e da Aguardando
Politica de Investimentos | aprovagdo do Conselho Fiscal nos relatorios GAPRE; COINV; CF | 18/05/2026 | 30/06/2026 |posicionamento do
mensais e anuais de investimentos. GAPRE
cn g . Aguardando
Comité de Investimentos Atas do Comité de investimentos sobre 0 GAPRE; COINV 18/05/2026 | 30/06/2026 |posicionamento do
acompanhamento dos investimentos GAPRE
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Ouvidoria

Acompanhamento do Conselho Deliberativo
acerca da qualidade dos resultados da atuacdo da
Ouvidoria

GAPRE;
CONSELHO
DELIBERATIVO E
OUVIDORIA

18/05/2026

31/12/2026

Aguardando
posicionamento do
GAPRE

Transparéncia

1. Organizar o site institucional de forma clara e
intuitiva, facilitando a visualizacdo e a
localizag@o dos documentos, relatdrios e
informagdes essenciais aos segurados, 6rgaos de
controle e demais interessados.

2. Atualizagdo continua e tempestiva dos itens de
transparéncia disponibilizados no site
institucional.

3. Foi verificado a pendéncia dos seguintes itens:
a) Atas de reunides dos orgaos colegiados
(COINV, CEP e Conselho Fiscal);

b) Parecer do Comité de Investimentos e da
aprovagao do Conselho Fiscal nos relatorios
mensais de investimentos;

c¢) Avaliacao atuarial 2026.

GAPRE
ASCOM

18/05/2026

30/06/2026

Aguardando
atualizagdo do site

Conselho Fiscal

Elaboragdo de relatorio de controle interno que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideragdes que subsidiaram o Conselho Fiscal
a apresentar seu parecer ao relatorio de prestacao
de contas, no qual devem constar os itens
ressalvados com as motivagdes, recomendagdes
para melhoria e areas analisadas.

GAPRE;
CONSELHO
FISCAL

18/05/2026

31/12/2026

Aguardando
posicionamento do
Conselho Fiscal

Mandato, representagdo e
reconducao

Recomenda-se a presidéncia do instituto, a
inclusdo de um dispositivo de mandato na
legislagdo local.

GAPRE

18/05/2026

31/12/2026

Aguardando
posicionamento do
GAPRE
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As recomendacdes acima foram encaminhadas ao Gabinete da Presidéncia via
PAE n° 2026/2722297 e enviado via e-mail a AGENDA ¢ a Comissdo Pro-Gestao Em

relacdo as atualizagdes dos manuais, a seguir apresentamos os ajustes necessarios:

Manual da area de Arrecadacio: i) Atualizacao dos manuais do "Poder Executivo" e
dos "Poderes" para incluir procedimentos ja adotados, como o direcionamento de
valores desinvestidos as contas multiplas (Finanprev e Funprev) e a realizacao de
cobrancas das contribui¢des também por e-mail e de forma presencial, procedimentos
esses nao previstos na manualizagdo; ii) Atualizagdo do manual "Regularizacio
Previdenciaria de Servidores Licenciados sem Vencimentos" para incluir o significado
da sigla SAP e a documentacdo obrigatoria que o 6rgao de origem deve encaminhar ao
IGEPPS para regularizacdo da contribuicdo previdenciaria do servidor licenciado;
ii1) Atualizacdo do manual "Regularizacdo Previdencidria de Servidores Cedidos para a
Concessao de Beneficio" para incluir o significado da sigla SAP e informar que ha
comunicac¢do também via e-mail com o 6rgdo cessiondrio, solicitando os comprovantes
do recolhimento previdenciario, quando este ndo ¢ identificado nos registros da COAF.

Manual da Area de Beneficios Civis: incluir nas fase de "Analise de Conformidade
da Concessao" e "Analise de Conformidade da Revisdo" a previsdo de que o Nucleo de
Controle Interno, em razao de sua atuagao independente e de sua subordinagao direta a
Presidéncia do IGEPPS, poderd, quando entender pertinente, encaminhar processos
diretamente a PROJUR, a Diretoria Executiva ou ao Gabinete da Presidéncia para
manifestagdo ou deliberacdo, sem obrigatoriedade de retorno prévio a DIPRE, sempre
que tal medida se mostrar necessdria ao adequado exercicio de suas atribuigdes
institucionais e a regularidade dos processos.

Manual da area de Compensaciao Previdenciaria: incluir a fundamentacao legal que
regulamenta e disciplina 0 COMPREV; informar que o envio da documentagdo ao TCE
ocorre por meio eletronico, via Portal Jurisdicionado do TCE (“e-Jurisdicionado”) e
assinalar que a homologacdo do beneficio previdenciario pelo TCE pode demandar
prazo de até 5 (cinco) anos, o que impacta no recebimento da compensacgdo
previdencidria.

Manual da drea de Investimentos: Atualizacdo da regulamentacdo utilizada,
acrescentando a Resolugdo CMN n° 5.272/2025 (que revogou a Resolugdo CMN
4.963/2021), a qual dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos RPPS.
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7. CONCLUSAO

O presente relatorio teve por objetivo apresentar a analise de conformidade dos
requisitos dispostos no Manual do Pro-Gestdo RPPS (versdo 4.1, aprovada em
13/04/2026, com vigéncia a partir de sua publicacdo), visando o avango para certificagdo
nivel IV.

Para isso, o Nucleo de Controle Interno do Igepps avaliou: (i) os processos
mapeados e a manualizados das areas de Arrecadacdo, Beneficios, Compensagao
Previdenciaria e Investimentos; (ii) o acompanhamento dos requisitos obrigatdrios para a
certificagdo no seu nivel maximo, (iii) a verificacao do atendimento das recomendagdes
feitas no Relatorio de Auditoria de Certificagdo do Programa Pro-Gestdo RPPS (realizado
no dia 24/02/2025).

Como o IGEPPS tem por objetivo alcangar o Pro-Gestdo nivel IV, € necessario a
manuten¢do das agdes atendidas na certificagdo j& alcancada. Além disso, o RPPS deve
garantir a manutencao das 24 (vinte e quatro) acdes exigidas pelo manual do Pro-Gestao,
0 que demanda acompanhamento continuo ¢ adog¢do de medidas permanentes de
governanga. Atualmente, o Instituto conta com o apoio de uma empresa especializada
para auxiliar no monitoramento e nas providéncias necessarias para o pleno atendimento
das acgdes.

No entanto, apontamos que a certificacio do Pro-Gestao RPPS deve ser
compreendida como consequéncia do fortalecimento e amadurecimento da governanca
institucional, e ndo como finalidade isolada. Por isso, ¢ fundamental que o RPPS
internalize os procedimentos, rotinas e a cultura de governanca, que foram adquiridos ao
longo do processo de obtencao da certificagdo, de forma a assegurar, de modo autonomo,
a continuidade e sustentabilidade das praticas implementadas, evitando a dependéncia
permanente de suporte terceirizado.

Dito isso, verificamos que o IGEPPS atende 23 das 24 agdes obrigatorios, no
entanto, existem pontos de atencdo que requerem amadurecimento de governanca e
acompanhamento, conforme apresentado na sec¢ao anterior.

Por fim, considerando monitoramento trimestral dos requisitos do Programa,
informamos que a proxima avaliagdo, a ser conduzida pelo Nucleo de Controle Interno,

tera inicio em julho de 2026.
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E o que temos a relatar.

Elvira Carolina Scapin Martins
Agente de Controle Interno
Portaria n® 262/2025
Nucleo de Controle Interno

De acordo,

Lairson da Cunha Faro
Coordenador
Portaria n° 1.100/2025
Nucleo de Controle Interno
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