WO DL GEo
FEBVIDENCIARIA D0
ESTADO DOPARA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE NATUREZA
CONTINUADA DE APOIO ADMINISTRATIVO PARA O POSTO DE
MENSAGEIRO, QUE COMPREENDERA O FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA, UNIFORMES, EPIS, E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS E
ADEQUADOS A EXECUGAO DOS SERVICOS NAS DEPENDENCIAS DA

" UNIDADE DO INSTITUTO DE GESTAQO PREVIDENCIARIA DO ESTADO
DO PARA - IGEPREV.

O INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA - IGEPREV, Autarquia Estadual,
criada pela Lei Complementar de n2 039, de 09 de janeiro de 2002, pessoa juridica de Direito Piblico Interno,
com sede na Av. Alcindo Cacela n2 1962, Bairro Nazaré, inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 05.873.910/0001—00, :
nesta cidade, neste ato representado por sua Diretora de Administragdo e Financas, EUDEZIA MARTINS .
D’ANGELO, brasileira, divorciada, Administradora, portadora do CRA/PA n2 03372 e inscrita no CPF:
264.177.312-00, residente e domiciliada na Rua dos Caripunas, n2 1027, bairro Cremagao, CEP: 66.045-140,
na cidade de Belém/PA, conforme a Portaria n? 112/2013, publicada no DOE no dia 15/04/2013, a qual

~ delegou poderes, doravante denominado CONTRATANTE, e L. G. SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA - ME,

Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede na Travessa Sdo Sebastido, N2 888, Bairro: Sacramenta, na
cidade de Belém/PA, CEP: 66.123-620, inscrita no CNPJ/MF sob n2 06.028.733/0001-10, neste ato
representado por LUCIA DE FATIMA DO NASCIMENTO, brasileira, solteira, empresaria, Portadora do
RG 2248518 e CPF: 223.265.092-49, residente e domiciliado a Tv. Angustura, 2317, bairro: Pedreira — CEP:
66.087-710, na cidade de Be[ém/PA, doravante denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o '
presente contrato, em conformidade com a ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 08/2017, e a legislagdo vigente,
especialmente com a Lei n. 8.666/93, artigo 24 inciso IV e mediante as clausulas e condi¢cdes que
reciprocamente se outorgam e se obrigam:

1.1. Este Contrato tem por.objeto a prestacio de servigos de natureza continuada de Apoio Administrativo

para o posto de Mensageiro, para a sede do CONTRATANTE, em Belém, conforme especificaces
constantes neste Contrato de acordo com as caracteristicas minimas descritas no Anexo | = Termo de
Referéncia, do Pregdo n2 05/2017.

1.2. O servico objeto desta licitacdo compreende além dos postos de servigo, o fornecimento de uniformes,
materiais, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos nos Anexos 1-B

1.3. A prestacio do servico obedecerd as regras da legislagdo mencionada no predmbulo deste Contrato,
além de se vincular ao Edital e seus anexos do Pregdo eletrénico n? 05/2017, bem como as cbhrigagBes
assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, as quais, independentemente de transcrigdo,
fazem parte integrante e complementar deste Contrato, no que ndo o contrarie.

1.4. O servico deverd ser prestado de segunda a sexta-feira, com intervale diario de 01 (uma) hora para
almogo e jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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1.5. N3o haverd necessidade de a CONTRATADA prover cobertura no hordrio de almogo do Posto;

1.6. A jornada de trabalho podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira, das 08 as 18:00, a fim de
compensar as horas n3o trabalhadas aos sabados, hipétese que ndo ensejard direito a horas extras;

1.7. Os hordrios dos empregados poderdo ser alterados, por conveniéncia do CONTRATANTE, desde que
ndo haja acréscimo na carga hordria, independentemente de Termo Aditivo;

1.3. Para dar cumprimento ao servigo especificado neste instrumento, a CONTRATADA deverd colocar a
disposicdo do CONTRATANTE o quantitativo necessario de dois mensageiros.

A descricdo dos servi¢os serdo as atividades relacionadas no item 7 do Termo de Referéncia — Anexo 1
do Edital PE-SRP n° 05/2017, (a ser colocada nesta clausula de acordo com o servigo contratado);
2.2. Das atribuigbes comuns a todos os funcionarios:
2.2.1. Cumprir outras orienta¢fes oriundas da empresa CONTRATADA e da CONTRATANTE;
2.2.2. Manter o sigilo de informag8es que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de
suas atribuiges; |
2.2.3.Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Orgéo;
2.2.4. Ao iniciar suas atividades verificar se ha alguma orientagdc especial a ser atendida guanto a
restricdes;
2.2.5. Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para 0 bom desempenho do trabalho;
2.2.6. Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente uniformizado,
portando cracha de identificagdo, asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
2.2.7.Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situagdes encontradas, bem
como as ordens e orientacdes recebidas;
2.2.8.Tratar a todos com urbanidade e respeito;
2.2.9.Cbservar a disciplina e horario de trabalho;
2.2.10. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, cumprindo o hordrio de
trabalho que lhe tenha sido determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) ou quando
autorizado pelo fiscal do Contraio;
2.2.11. Manter-se concentrado nas tarefas didrias;
2.2.12. Comunicar, primeiramente, 3 CONTRATADA a impossibilidade de chegada ao ambiente de
trabalho, a fim de que seja providenciada a troca;
2.2.13. Comunicar a sede da CONTRATANTE, apds comunicagdo 3 CONTRATADA, a impossibilidade
em comparecer ao ambiente de trabalho; '
2.2.14. Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;
2.2.15. N3o realizar venda nas dependéncias do Orgéio;
2.2.16. Zelar pela preservacio do patrimdnio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizagio e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutenc¢do, quando necessario;
2.2.17. N3o abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
atinentes ao contrato, exceto, no caso de servidor, se este for membro da comissdo de fiscaliza¢do;
2.2.18. Manter atualizada a documentacgdo utilizada no posto;
©2.2.19. Levar ac conhecimento dc supervisor, imediatamente, qualquer informac¢do considerada
importante;
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2.2.20. Promover o recolhimento de quaisguer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a seguranc¢a, com o devido
registro;

2,221, Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guardsa;

2.2.22. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do
contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

2.2.23. Ndo participar, no dmbito das instalagdes da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou
refvindicacdes evitando espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a
outras pessoas;

2.2.24. Comunicar ao preposto na empresa e ao fiscal do Contrato na CONTRATANTE eventuais saidas
do trabalho para ir ao médico ou consulta médica, a fim de que seja providenciada a substituicio ou

troca.

3.1. A CONTRATADA designara um preposto habilitado a responder perante a unidade da CONTRATANTE
pela execucdo dos trabalhos objeto do contrato;

3.2. O preposto designado pela CONTRATADA deverd comparecer obrigatoriamente as dependéncias da
CONTRATANTE para acompanhar a execucdo dos servigos pelo menos uma vez por semana;

3.3. Além de outras atinentes a natureza do Contrato, caberd ao preposto indicado pela CONTRATADA
executar as seguintes atribuicGes:
3.3.1. Providenciar substituto para suprir faltas de empregados sob sua supervisdo, comunicando de
imediato a ocorréncia a unidade da CONTRATANTE incumbida do acompanhamento e da fiscalizacédo da
execucdo dos servicos;
3.3.2. Manter informado o fiscal do Contrato sobre quaisquer alteracéies nas rotinas dos servicos;
3.2.3. Levantar a necessidade e distribuir aos profissionais alocados para execugdo dos servicos os
equipamentos, produtos, utensilios e materiais necessarios 4 sua realizacio;
3.3.4. Fiscalizar e orientar os profissionais alocados, de forma que os servigos sejam realizados sem
imperfeigdes;
3.3.5. Adotar, quando necessdrio, providéncias a fim de manter os empregados da CONTRATADA

sempre uniformizados e limpos;

3.3.6. Controfar a movimentacdo e frequéncia do pessoal alocado para execucdo dos servigos;

3.3.7. Registrar ocorréncias inerentes ao contrato em fichas e livros apropriados;

3.3.8. Zelar para que os empregados da CONTRATADA portem cartdes de identificacdo e, quando
necessario, equipamentos de protecio individual e seguranga do trabalho;

3.3.9. Executar outras atividades correlatas a fungéic e demais obrigacies previstas neste instrumento.

4.1. A identificagdo dos prestadore de servico devers ser feita através de crachd, constando fot, nome
completo, empresa prestadora, cargo ocupado e, em destague e de facil leitura, nome abreviado pelo
gual podera ser identificado o funcionario;

4.2. O uniforme é parte essencial da apresentagdo do empregado. Além do uso de uniforme de boa
qualidade, a boa postura comportamental, o asseio demonstrado per roupas sempre limpas e bem
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4.3,

4.4.

4.5.

passadas, unhas e barbas cortadas, limpas e bem cuidadas e cabelos bem penteados completam a
apresentagdo;
Uma hoa apresentacfo reflete o respeito e a seriedade com que sdo tratados os assuntos de limpeza e
higienizagao;
Os uniformes deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada e de acordo as guantidades
dispostas na Clausula 372 da Convencgdo Coletiva de Trabalho 2017/2017, registrada no MTE sob o n?
PE/000935/2015, em 28.12.2015 (dois conjuntos completos de uniforme a cada semestre), a qual
abrange als) categorias profissionais objeto deste Contrato, sem qualquer repasse do custo para o
empregado;
4.4.1. Para cumprimento do item 4.4., 0s parametros minimos abaixo, para aceitacdo dos servigos
devem ser seguidos:
4.4.2. O primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue ao empregado até a data de inicio da
execucdo do contrato. O segundo conjunto deverd ser entregue até 15 (quinze) dias do inicio da
execucdo dos servicos;
4.4.3. Os dois dltimos conjuntos deverdo ser entregues, em substituicdo aos primeiros, a partir do
inicio do 62 (sexto) més de execuciio do contrato por conta da necessidade e do desgaste natural
decorrente do uso, para manutencdo dos requisitos da boa aparéncia e da qualidade de apresentacdo
dos funciondrios;
4.4.4. Os conjuntos de uniformes deverdo ser entregues mediante recibo {relagdo nominal} assinado e
datado por cada profissional, cuja cdpia acompanhada do original serd entregue ao Fiscal do Contrato,
para conferéncia, fiscalizagdo e comprovagdo do cumprimento das obrigagdes que condicionam o
pagamento do Contrato, no prazo de até 03 dias apds_a entrega de cada conjunto de uniformes e da
alocaciio de cada novo empregado, no caso da entrega do 12 conjunto;
4.4.5. Quanto a entrega dos demais conjuntos, a comprovacdo desta serd no prazo de até 15 dias
corridos, a contar da data da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do
posto de trabatho;
4.4.6. O cumprimento dos prazos para a entrega dos conjuntos de uniformes condiciona o pagamento

das parcelas mensais do Contrato dos meses seguintes a que se referem os subitens 4.5.1, € 4,5.2,;
O Fiscal do Contrato, por meio de comunicacdo escrita, poderd solicitar a CONTRATADA, dependendo
da necessidade ou do desgaste prematuro claramente evidenciado, um conjunto novo de uniforme,
para qualquer funcionério, e a CONTRATADA terd o prazo de 48 {quarenta e oito) horas para atender o
pedido, a contar do recebimento da comunicacdo;

4.6. Todos os modelos de uniformes deverio ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino,

4.7.

conforme as descri¢gbes abaixo, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptac@es quando
necessdrias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos
sempre que estiverem apertados;

Nos casos em que o empregado ndo puder utilizar o calgado especificado para seu tipo de uniforme, a
CONTRATADA deverd fornecer calcado alternative, dentro dos padrdes e normas de seguranga
exigidos, além de fornecer relacdo nominal desses empregados, acompanhada dos respectivos
atestados médicos;

4.8. Todos os uniformes deverdo apresentar etiqueta da confeccdo, com identificagdo do tecido e tamanhao
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4.9,

Os custos decorrentes da aquisicio dos uniformes deverdo ser demonstrados na ocasido da
apresentacdo das propostas, conforme modelo de planilha, para constatagdo da exequibilidade do
contrato diante dos precos praticados no mercado;

4.10. A CONTRATADA deverd submeter amostras de todo o material {EPI's), bem como dos uniformes, ao

Fiscal do Contrato para aprovacio do modelo, material e cor, estando resguardade a CONTRATANTE o
direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados em relagdo as especificagbes exigidas e
aprovadas neste Contrato;

4.11. Todo o material de seguran¢a individual exigidos pela legislacdo em vigor e ndo previstos neste
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Contrateo deverio ser fornecidos pela CONTRATADA, sem &nus para a CONTRATANTE;

Cabera a CONTRATADA, sem prejulzo das demais obrigagOes e responsabilidades insertas no Edital:
5.1.1. Manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritdrio comercial junto ao Fiscal do
Contrato, durante a vigéncia deste, bem como indicar por escrito o nome e telefones do responsével

para contato;
5.1.2. Designar, formalmente, um profissional para representd-la junto 2 CONTRATANTE (preposto)
em relagdo ao Contrato, em cardter de tempo integral, para exercer a supervisao e controle do
pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das atividades didrias, jornada de trabalho, utilizagdo do
crachd e uniforme, respondendo por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu pessoal.
Ficando claramente definido que os prestadores de servico disponibilizados para execugdo do Contrato
estardo subordinados hierarquicamente a este profissional, cabendo 3 CONTRATADA apropriar esse
custo na despesa administrativa;
5.1.2.1. O preposto podera ser um empregado da empresa, gerente ou proprietario, que
mantera contato direto com a CONTRATANTE, visando resolver problemas que por ventura venham
surgir no dia-a-dia. Entretanto, se for empregado da empresa e estiver de folga, deverd atender de
pronto as necessidades da CONTRATADA;
5.1.3. O preposto sera responsavel por:
5.1.3.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados nas
dependéncias das unidades CONTRATANTE, garantindo ¢ cumprimento das atividades, de acordo
com as diretrizes estabelecidas para sua realizagao;
5.1.3.2. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos empregados,
inclusive repondo os faltantes;
5.1.3.3. Estar sempre em contato com o Fiscal do Contrato, adotando as providéncias
pertinentes para a correcdo das falhas detectadas;
5.1.3.4. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
5.1.3.5. Cuidar da disciplina.
5.1.4. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avencadas € normas
estabelecidas na Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes, de forma a ndo interferir no andamento das
atividades da CONTRATANTE;
5.1.5. Manter seu cadastramento e documentacio junto ao SICAF e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) devidamente atualizados, para efeito de pagamento. A CONTRATANTE, por
ocasido da licitacdo, fara consulta ao Portal da Transparéncia para verificagdo de possiveis registros
impeditivos da contrata¢do no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas/CGU e consulta
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improbidade administrativa no Cadastro Nacional de Condenag¢fes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, estas Gltimas em atendimento ao ACORDAQ N° 1793/2011 — TCU — Plendrio;

5.1.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do Contrato,
sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade da
fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
peranie terceiros, por qualquer irregularidade;

5.1.7. Comunicar de imediato a ocorréncia de qualgquer fato ou condicdo que possa atrasar ou
impedir a realizacio normal dos servigos, em parte ou no todo, indicando, quando for o caso, as
medidas para corrigir a situagdo; '

5.1.8. Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo para contratar
com a CONTRATANTE, em especial no que se refere ao recolhimento dos impostos federais,
estaduais & municipais, Inclusive gquanto ao recolhimento do ISSQN, durante a vigéncia do Contrato e
possiveis prorrogacdes, as quais sdo de natureza sine qua non para a emissdo de pagamentos e
aditivos de qualquer natureza;

5.1.9. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidadio expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;
5.1.10. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta} dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuic@es previdencidrias
foram recolhidas;

5.1.11, Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacdo;

5.1.12. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente, fornecendo mio de obra qualificada, necessaria e indispensavel a sua perfeita execucido,
mantendo os servicos, mesmo em estado de greve da categoria, por intermédio de esquema de
emergéncia;

5.1.13. Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de instalacdes, testes, seguros,
laudos, encargos sociais e legais, honorarios, multas, obriga¢fes trabalhista, fiscal, previdenciaria,
comercial e civil, pagamentos, vestimenta, treinamento, seguranca e assisténcia médico-hospitalar
dos trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas, bem como, por todos os dispéndios,
judiciais ou extrajudiciais, salérios, seguros de acidentes, tributos, impostos, indenizages, vales-
refeicBes, vales-transportes e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Governo incidentes sobre a prestacdo dos servicos;

5.1.14. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo executar os Servigos,
encaminhando candidatos com idade ndo inferior a 18 anos, portadores de atestados de boa conduta
e demais referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de
antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da CONTRATADA, com c¢dpia
autenticada junto aos arquivos da CONTRATANTE, tendo ainda fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

5.1.15. Responsabilizar-se pelo treinamento e formagio dos empregados, necessarios a perfeita
execucdo dos servicos, sem qualquer énus para a CONTRATANTE, inclusive quanto ao uso de EPI'S e
prevengdo de incéndio nas dreas de atuagao; '

5.1.16. Fornecer, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés o inicio da execugdo do Contrato, a

relacdo nominal dos empregados alocados para prestagdo de servigos com o nimero do documento
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de identidade, CPF, endereco e telefone, junto com a copia do contrato de trabalho de cada um, bem
como do respectivo registro no Livro de Registro e na CTPS, comunicando qualquer alteragao;
5.1.17. Responsabilizar-se pelo fornecimento dos equipamentos de protegdo individual — EPI's, de
acordo com a legislacdo vigente, ndo repassando os custos a seus empregados;
5.1.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, dos regulamentos e
normas disciplinares internas da CONTRATANTE;
5.1.19. Manter disciplina nos locais de servico, substituindo, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,
apés notificacdo, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
considerados, pela CONTRATANTE, inconveniente ou insatisfatério;
5.1.20. Substituir, incontinente, qualquer empregado alocado ao servico que ndo se encontre com
sua situagdo trabalhista perfeitamente regularizada ou que porventura venha a se colocar em
situacdo trabalhista irregular;
5.1.21. Manter contingente de reserva técnica para suprir eventuais auséncias de seus empregados
ern decorréncia de férias, licenca salde, faltas ao servigo etc, para que o servico continue a ser
prestados sem gqualquer interrupgdo,
5.1.21.1. A reposicio de empregados em férias dar-se-d com antecedéncia minima de 2
{dois) dias, para transferéncia dos servigos;
5.1.21.2. Substituir o empregado, em caso de falta ao servico em, no maximo, 2h00,
contados da solicitacdo da CONTRATANTE;
5.1.21.3. Toda e qualquer falta deverd ser suprida por outroc profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos pela CONTRATANTE, sem prejuizo para a unidade.
5.1.21.4. O empregado substituto deverd se apresentar com imediato de uniforme, cracha
e no caso dos empregados do servico de limpeza, de EPI's.
5.1.22. No caso de auséncia do profissional, sem reposicdo, sera descontado do faturamento mensal
o valor correspondente ao nimero de horas ndo atendido, sem prejuizo das demais sangbes legais e
contratuais;
5.1.23. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou acometidos de mal sdbito, quando em servigo, por intermédio de seu
encarregado, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagbes trabalhistas e
previdencidrias cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais
sancBes legais decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas, inclusive questdes
relacionadas a seguro de vida, conforme a Convengdo mencionada no subitem 12.2. deste Contrato;
5.1.24. Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formuldrio proprio do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus
empregacdos nas dependéncias da CONTRATANTE;
5.1.25. Cumprir os postulados legais vigentes, de dmbito federal, estadual, e/o municipal, quanto a
Seguranca e Medicina do Trabalho, assumindo todos os dnus de infragbes;
5.1.26. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme exigéncia
legal; _
5.1.27. Adotar, no caso de acdo trabalhista envolvendo os servicos prestados, todas as providéncias
necessarias no sentido de preservar a CONTRATANTE, e manté-la a salvo de reivindicagdes,
demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza; |
5.1.28. Realizar s suas expensas e apresentar os comprovantes dos exames médicos admissionais, 1%
demissionais e periddicos, atestando sua sanidade fisica e mental;
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5.1.29. Pagar, até o 52 {quinto) dia Gtil do més subseguente ao da prestagdo dos servicos, os saldrios
dos empregados, bem comao recolher, no prazo legal, 0s encargos sociais devidos. Os empregados
deverio receber seus contracheques, com no minimo, 1 {um) dia de antecedéncia do pagamento;
5.1.30. Cumprir as obriga¢es contidas na Convenc¢do mencionada no subitem 12.2., deste Contrato
e das demais obrigac¢des dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados ao Contrato;
5.1.31. N3o utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para qualquer atividade estranha ao objeto
deste contrato, inclusive particular do seu relacionamento com seus empregados, decorrentes de
vinculo empregaticio;
5.1.32, A CONTRATADA, durante a execugdo dos servigos contratados, serd responsavel pela
conservacdo dos moveis, equipamentos e utensilios da CONTRATANTE, devendo repor, por sua
conta, aqueles que forem danificados ou extraviados por sua culpa, na mesma espécie e no mesmo
numero, no prazo por esta fixado;
5.1.33. A CONTRATADA serd responsavel pelo pagamento de toda e qualquer indenizacdo por danos
causados a CONTRATANTE e/ou a terceiros, por culpa ou dolo seus, ou de seus empregados,
decorrentes da execucdo dos servigos contratados. Todas as providéncias judiciais ou extrajudicials
para solugdo de questdes vinculadas e danos causados a terceiros serdo de responsabilidade da
CONTRATADA e tomadas em seu préprio nome e as suas expensas;
5.1.33.1. A CONTRATANTE fica, desde logo, autorizada a descontar, de qualquer

pagamento a CONTRATADA, valores que porventura venha a pagar a terceiros e que decorram de

danos previstos no item anterior.
5.1.34. Providenciar que seus contratados estejam devidamente uniformizados e portem crachd de
identificag8o quando da prestacio dos servicos 8 CONTRATANTE;
5.1.35. Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e a cada 6 (seis) meses, 2 (dois) conjuntos
de uniformes, e no caso de servigo de limpeza, EPI's e seus complementos 3 méo de obra envolvida,
com o disposto nos subitens 9.4. ¢ 9.5., do Termo de Referéncia — Anexo 1 do Edital 05/2017, sem
nenhum custo adicional para eles;
5.1.36. Substituir os uniformes que apresentérem defeitos ou desgastes, independente do prazo
minimo estabelecido pelo Fiscal do Contrato, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou
para os empregados;
5.1.37. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia do mé&s que antecede ao més de sua
competéncia, vale-transporte ou qualguer transporte necessario a execugio do objeto deste contrato
e demais beneficios exigidos em legislagdo;
5.1.38. Ndo vincular a efetivacdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao
recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE;
5.1.39. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relacdo anual de férias dos
profissionais envolvidos nos servigos;
5.1.40. Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaracar os
servicos contratados;
5.1.41. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;
5.1.42. Apresentar, semastralmente, “Atestado de antecedentes civil e criminal” de todos os
profissionais que executam os servigos nas instalagGes da sede do CONTRATANTE;
5.1.43. Entregar mensalmente 3 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;
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5.1.44. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parciaimente, o objeto do
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacfes a que esta obrigada;

5.1.45. Instruir seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas internas e de Seguranga e medicina do Trabalho;
5.1.46. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagges formuladas;

5.1.47. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigagSes e boa
técnica nos servicos;

5.1.48. Entregar o controle de frequéncia dos empregados que executam servicos nas dependéncias
da sede mensalmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, junto com a nota fiscal de servigos;
5.1.49. A frequéncia dos empregados deverd ser registrada de acordo com as normas gue regem a
matéria;

5.1.50. Cumprir com as exigéncias do item relacionado aoc pagamento na Minuta do Contrato;

5.1.51. Executar os servicos em dias e horérios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
necessario e a critério da CONTRATANTE, apds esta comunicar previamente ao Preposto, podendo,
nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida neste Edital;

5.1.52. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressfes que se fizerem
necessdrios, até 25% (vinte e cinco por cento} do valor inicial atualizado do Contrato;

5.1.53. Para os fins do disposto neste Terme, em consondncia com as prescrigdes insertas no inciso
XVIll, do art. 19, da IN SLTI/MP n? 02/2008, a execu¢do completa do contrato somente se
caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacBes trabalhistas
referente a mio de obra utilizada;

5.1.54. O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de
habilitacio pela CONTRATADA deverd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes;

5.1.55. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execu¢dio e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacgio correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa
e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;
5.1.56. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas éreas da Administragao;
5.1.57. Os servigos deverdio ser executados em hordrios que ndo interfiram com o bom andamento
da rotina de funcionamento da sede da CONTRATANTE;

5.1.57.1.1. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucdo de servicos;
5.1.57.1.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos,

em perfeitas condigBes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 {vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegao, de modo a

evitar danos a rede elétrica;

P e : S LS b

.6.1. Caberd a CONTRATANTE, sem prejuizo das demais obrigagbes e responsabilidades inseridas neste
Termo de Referéncia, na Minuta do Contrato e daquelas constantes do Edital:
6.1.1. Exercer a fiscalizac3o dos servicos contratados por intermédio de servidores especialmente
designados para esse fim, na forma prevista na Lei n° 8.666/93, com as alteragBes posteriores,

R:\PROJUR\1- ACERVO JURIDICO\XX- Administrativo\GERAS-Contratos de licita¢io\CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS DE

2018\CONTRATOS\Contrate Administrativo de n® 06.2018 - LG SERVICOS - Mensageria.doc

Av. Alcindo Cacels, 1962 - Bairro Nazaré - Belém (PA)-CEP: 66.020-040 - Fone: 91) 3 8b-3507-

hitp:iwww.igeprev.pa.gov.br - e-mail: contratos@igeprev.pa.gov.br . g\,ygj'\'
EY




Pl

NG LESEAD x
FREVIDENCHIMA DO t g

EStADO by paRA

procedendo ao atestado das respectivas faturas, com as ressalvas efou glosas que se fizerem
necessarias;
6.1.1.1. Esta fiscalizacdo, sem prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA, inclui primar
pela boa aparéncia das pessoas e pela manutenc¢do da higiene no ambiente de trabalho, por
intermédic do uso do uniforme padrio limpo, sem adaptagGes, cabelo cortado e penteado,
unhas aparadas, barba e bigode bem feitos;
6.1.2. Efetuar o pagamento dos servicos prestados dentro das condicBes estabelecidas no Contrato;
6.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacerdo com as respectivas
especificacdes;
6.1.4. Solicitar a substituicio do empregado que ndo estiver desempenhande suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido neste Termo;
6.1.5. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA nas suas dependéncias, desde que
devidamente identificados, para a execugao dos servigos;
6.1.6. Propor a aplicacdo a CONTRATADA das penalidades regulamentares e contratuais;
6.1.7. Examinar as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados colocados 2 disposicio
da CONTRATANTE, para comprovar o registro da fung¢do profissional;
6.1.8. Verificar, em relagdo aos empregados da CONTRATADA, o atendimento dos requisitos
minimos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando substitui¢do, se for o caso;
6.1.9. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérics do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualguer outro documento que julgar necessario;
6.1.10. Solicitar 8 CONTRATADA todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos servigos;
6.1.11. Prestar as infermacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA ou por seus prepostos;
6.1.12, Manifestar-se oficialmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial,
aplicacdo de sangdes, alteragdes e repactuacdes do mesmo;
6.1.13. N3o direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;

6.1.14. N3o permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;
6.1.15. Zelar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as obrigac@es assumidas
pela CONTRATADA, inclusive quanto as condiges de habilitagio e qualificago exigidas na licitagdo;

6.1.16. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
6.1.16.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados desta, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcdo e apoio ao
usuario;
6.1.16.2. Promover ou aceltar o desvio de fungdes dos vigilantes, mediante a utilizacdo

destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e da fungdo
especifica para a qual foram contratados;

6.1.16.3. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da
CONTRATANTE;

6.1.16.4. Exercer qualguer relagdo com a CONTRATADA que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.
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7.1. A fiscalizagdo do contrato serd realizada por servidor previamente designade pela CONTRATANTE, o
qual ira fiscalizar a execugfo do Contrato ao qual competira:
7.1.1. Registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas, a hora/dia/més/ano, o
nome dos envolvidos e informar a autoridade competente para as devidas providéncias, bem como
dirimir as didvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servigos, de tudo dando ciéncia a
CONTRATADA, conforme procedimentos estabelecidos no Contrato;
7.1.2. Recusar os servicos executados em desacordo com as especificagbes deste Termo e da
proposta da CONTRATADA e notifica-la, por escrito, apontando as irregularidades constatadas para as
providéncias do art. 69 da Lei 8.666/1993, no que couber;
7.1.3. Comunicar & CONTRATADA os danos porventura causados por seus empregados no ambito
deste Poder, requerendo as providéncias reparadoras;
7.1.4. Solicitar a substituicio de empregados da CONTRATADA que comprometam a perfeita
execucdo dos servigos, inclusive quando decorrente de comportamento inadeguado;
7.1.5. Zelar para que os empregados da empresa CONTRATADA ndo exergam atividades perigosas
sem os essenciais equipamentos de protecdo individual exigidos pela legislagdo pertinente; se
constatada a irregularidade, impedir o acesso ao local do trabalho e o inicio dessas atividades, bem
como comunicar o fato ao Setor Responsdvel pelos Contratos para promog¢do do possivel
procedimento punitivo contratual;
7.1.6. N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsévél pela execugdo de todos os
servicos, a Administracio reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente
ou por prepostos designados, podendo para isso:
7.1.6.1.Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crach3, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagd3o ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
7.1.6.2.Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servigo da
CONTRATANTE para comprovar o registro de fungdo profissional;
7.1.6.3.Solicitar 3 CONTRATADA a substituicio de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.
7.1.7. Reportar-se diretamente ao preposto da CONTRATADA, para evitar a subordinagdo dos
empregados desta a Administracao;
7.1.8. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes contratuais, trabalhistas e previdenciarias da
CONTRATADA, referentes aos empregados alocados durante a execug¢do do contrato, devera seguir o
disposto na IN 02/2008-SLTI/MPOG e suas alteragdes, no que couber, sem prejuizo de outras medidas
que a CONTRATANTE julgar necessarias e de acordo com a especificidade do objeto e do local;
7.1.9. Nio permitir que a m3o de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas, para
fins de cumprimento do subitem 6.1.16.;
7.1.10. Verificar a conformidade da mic de obra e do material utilizado na execucac dos servigos
através de documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada destes e de acordo com o
estabelecido no neste Termo e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas;
7.1.11. A fiscalizacdo n3o exciui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por qualguer
irregularidade, inclusive perante terceiros, ainda que resultantes de imperfei¢cdes, técnicas, vici

a2
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emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, ndo implicande tais irregularidades em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seu preposto, de conformidade com o art. 70 da Lei
8.666/1993.

" Mensageiro 02 Postos RS 2.599,37 RS 5.198,74 RS 62.384,88
8.2, A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia mensal de RS 5.198,74 (Cinco mil, cento e

noventa e oito mil, setenta e guatro centavos) por servicos efetivamente prestados; mediante

depdsito bancdrio na conta-corrente da CONTRATADA, no banco e respectiva agéncia por ela
indicados em sua proposta, até o 102 (décimo) dia til da apresentacdo da fatura, contados da data da
liguidac3o da despesa, que se dard mediante ateste da nota fiscal efetuado pelo servidor ou Comisséo
responsavel pela fiscalizacdo, até o primeiro dia Util do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, e
desde que ndo ocorra fator impeditivo provocado pela CONTRATADA;

8.2.1. No caso de o valor do pagamento nao ultrapassar o limite de que trata o inciso |l do art. 24,
da Lei n.2 8.666/93, este devera ser efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis;

8.2.2. O pagamento dos saldrios dos empregados ndo estd condicionado ao recebimento da
fatura/Nota Fiscal e devera ser efetivado até o 52 {quinto} dia Gtil do més posterior ao da prestacio

dos servigos, em hordrio bancéario;

8.3. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal ou Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato, desde
que a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substituicBes, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des previstas no Contrato;

8.4, Nenhum pagamento serd efetuado @ CONTRATADA enquanto pendente de liquidac8o qualquer
obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito de reajustamento dos precos ou corre¢do monetaria;

8.5. Os pagamentos serdo realizados apGs a comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista exigidas na
habilitacdo, mediante a consulta “on-line” feita no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF e ao sitio do Tribunal Superior do Trabalho;

8.6. Constatada a situacio de irregularidade fiscal da CONTRATADA ou havendo erro na fatura/Nota
Fiscal apresentada, sera providenciada a sua adverténcia, por escrito, no sentide de que, no prazo de
cinco (05) dias Gteis, prorrogavel por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

8.6.1. Nas circunstancias previstas no subitem 8.6., ndo correrd o prazo estipulado no item 8.1., o qual
s6 se iniclara, somente, a partir da regularizacdo da situagdo fiscal ou da reapresentagdo do documento
fiscal, sern qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

8.7. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Comissdc de Gestio
Documental da CONTRATANTE comunicaréa ao servidor responsavel pela fiscalizagdo quanto 3
inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela
Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recehimento de seus créditos:

8.7.1. Persistindo a irregularidade, a Administracdo deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
do Contrato, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa;
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8.7.2. Havendo a efetiva prestagdo de servigos, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo contratual, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagio;

8.7.3. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse piblico de alta
relevincia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela Diretoria de Administragdo e Finangas -
DAFIN, ndo sera rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente;

No primeiro e no Gltimo més de vigéncia contratual, os valores serfio rateados a base de 1/30 {(um
trinta avos) por dia do valor mensal dos servicos, considerando-se 0 més de 30 (trinta) dias. Nos meses
intermediarios os encargos da efetiva prestacio dos servigos serdo cobrados considerando-se o més de
30 (trinta) dias, para que ndo ultrapasse o valor global;

A CONTRATANTE devera apresentar, junto com a Nota Fiscal/Fatura, como condigio de pagamento, o
que segue:

8.9.1. Comprovagdo do pagamento da remuneragdo e das contribui¢Bes sociais — FGTS; e Previdéncia
Social — correspondentes ao més da Gltima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execug¢io contratual, nominalmente identificados;

8.9.2. Comprovacio do cumprimento das obrigactes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal
ou fatura gque tenha sido paga pela CONTRATANTE ou do més do faturamento ou da prestacdo do
servico;

8.9.3. Comprovacio da regularidade fiscal da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, por meio de consulta “on-line” feita pela Secretaria de Orgamento e
Finangas ou mediante a comprovacdo documental da manutencdo da regularidade perante a Fazenda
Nacional, a Seguridade Social, o0 FGTS e a Fazenda Municipal;

8.9.4. Para fins de comprovacdo dos subitens 8.8.1. e 8.8.2., a adjudicatdria deverd apresentar os
seguintes documentos: '

8.9.5. Cdpia da folha de pagamento e ou contracheques do més faturado;

8.9.6. Cdpia do recibo de pagamento do salaric acompanhade da comprovagdo de depdsito na conta
bancéria do empregado;

8.9.7. Cdpia do protocolo de envio de arquivos emitidos pela conectividade social — GFIP;

8.9.8. Copia da relagdo dos trahalhadores constantes do arquivo SEFIP — RE;

8.9.9. Codpia do comprovante de Declaracdo das Contribuigbes a Recolher a Previdéncia Social, emitida
pelo SEFIP;

8.9.10. Cépias dos comprovantes de fornecimento de auxilio-alimentacdo e vale-transporte aos
emnpregados, nos quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a
quantidade e o valor dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento,
acompanhado da comprovagdo do depdsito dos beneficios na conta bancaria do empregado.

8.10. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma

R:\PROJUR\1- ACER\
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forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualiza¢io financeira devida pela CONTRATANTE,
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serd mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga; e

| = indice de atualizagéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100) | = (6/100) | = 0,0001644
365 365

inistrativo\( litacao\CONT
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8.11.

8.12.

9.2.

9.3.

9.4.

™~
- 09.122.1297-8338 — Operacionalizagdo de AgGes Administrativas. L
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TX = Percentual da taxa anual = 6%

Sob pena de decair o direito, a CONTRATADA terd prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar a nota fiscal de cobranga referente aos
juros de mora, devendo apresentar junto com a nota fiscal de cobranga, a meméria de calculo
correspondente ao valor cobrado;

Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos e serem submetidos a apreciagdo da Coordenadoria de
Administraciio do IGEPREV/PA, que adotard as providéncias para verificar se é ou ndo caso de
apuracio de responsabilidade, identifica¢do dos envolvidos e imputagdo de dnus a quem deu causa a
mora.

Pela prestacdo do servico, serfio efetuadas as seguintes retengdes:
9.1.1. Tributos e contribui¢Bes federais (IR, CSLL, PIS e COFINS) previstos no artigo 64 da Lei n.2
9.430, de 27.12.96, e Instrucio Normativa RFB n? 1.234, de 11.01.12, enquadrando o servigo no cddigo
6190 {Demais Servicos) da Tabela de Retengdo do Anexo | da referida Instrugdo Normativa;
9.1.2. Contribuicdo previdenciaria (INSS) prevista no artigo 31 da Lei n? 8212, de 24.07.91, e
Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 13.11.09, enquadrando o servi¢o no artigo 118, inciso XXIl, da
referida Instru¢do Normativa; e
9.1.3. Imposto sobre servicos (ISS) previsto na Lei Complementar n2 116, de 31.07.03, enquadrando
0s servigos no item 17.02 da Lista de Servi¢os anexa a referida Lei. Para efeito do disposto neste tépico
serd observado o disposto nos artigos 32 e 42 da Lei Complementar n? 116/03 (local do
estabelecimento prestador).
Para efeito do disposto no tdpico 9.1., a empresa devera destacar no documento fiscal as aliquotas dos
tributos e das contribuicdes, bem como os correspondentes valores, nos termos das respectivas
legislacBes. Em caso de descumprimento desta determinagdo, a empresa sofrerd a retengdo pelas
aliguotas maximas previstas;
Na hipdtese de ocorrer alteracio em alguma das normas referenciadas no tdpico 9.1., serd aplicada a

retencio correspondente prevista na legislagdo em vigor;

A CONTRATADA devera entrar em contato com a Geréncia de Administracdo e Servicos — GERAS,
através de Oficio via e-mail, sendo este contratos@igeprev.pa.gov.br, até o més de fevereiro do
exercicio seguinte ao da licitagdo, com vistas ao recebimento da Declaragdo de Imposto Retido na Fonte
— DIRF.

Siiinpn Simi Sl
T SELTIE SR e e e

As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta dos recursos or¢amentdrios da
CONTRATANTE:

Unidade Orgamentaria:

- 84201 — Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Pard

Programa do PPA 2016/2019:

- 1297 — Manuten¢do da Gestéo.

Classificacdo Funciona! Programatica:

Av.
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11.1. A CONTRATADA devera iniciar a prestacdo dos servigos somente apés o recebimento de ORDEM DE
SERVICO, a ser expedida pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias da assinatura do Contrato, contendo
autorizacio especifica para tal fim;

11.2. O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir de 02/04/2018 e
terminando em 01/04/2019.
11.3. Os prazos de adimplemento das obriga¢Bes contratadas admitem prorrogagdo nos casos e condi¢des

11.4.

RIS SR ARTAD ,3{ _
SREVIDENCIRIA DO > 7
BN DO EARE ;

Fonte de Recursos:

- 0261000000 — Recursos Proprios Diretamente Arrecadados pela Administracdo Indireta

N2 Acdo: 232371

Natureza da despesa:

- 339039 — Qutros servigos de terceiros

Valor: R$ 62.384,88 (Sessenta e dois mil, trezentos oitenta e quatro reais, oitenta e oito centavos)

especificados no § 12 do art. 57 da Lei 8.666/93, e a solicitagdo dilatdria deverd ser recebida
contemporaneamente ao fato que a ensejar;
O pedido de prorrogacdo do prazo para inicio da execugdo do servico ndo tera efeito suspensivo e
devera ser encaminhado por escrito, antes de expirado o prazo contratual, anexando-se documento
comprobatdrio do alegado pela CONTRATADA, competindo a Diretoria de Administragdo e Finangas —
DAFIN a concessio da prorrogacdo pleiteada;

11.5. Este Contrato serd prorrogado, a cada 12 {doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam

R:\PROJUR\1- ACERVOQ JURIDICO\XX- Administrativo\GERAS-Contratos de licitacio\CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS DE E! /(
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.1. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao

oreenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultinea, e autorizado formalmente pela
autoridade competente:

11.5.1. Os servicos foram prestados regularmente;

11.5.2. A CONTRATADA nio tenha sofrido punigdes de natureza pecuniaria que ultrapasse os limites
previstos na tabela abaixo (as infragdes e suas respectivas graduagbes estdo definidas no subitem
14.3. da Cldusula Décima-Q|

uarta — Das Sangdes Administrativas e dos Recursos):

P R

1 6
2 5
3 4
4 5
5 1

11.5.3. A Administragdo ainda tenha interesse na realizacdo do servico;
11.5.4. O valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracdo; e
11.5.5. A CONTRATADA concorde com a prorrogagao.

analitica da alteracio dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de custos e formac3o de
precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a
repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensdveis & comprovagdo da alteragdo dos pregos
de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

2

Av.
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12.2,

12.3,

12.4,

12.5.

12.6.

12.7.
12.8.

12.9.

13.2,

13.3.

e e T O e :

13.1.

—e ‘ ;
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A solicitacdo de repactuagdo somentie serd deferida por negociacdo entre as partes, se:

12.2.1. Os pregos praticados no mercado € em outros contratos da Administra¢éo;

12.2.2. As particularidades do Contrato em vigéncia;

12.2.3. 0O novo acordo ou convencdo coletiva das categorias profissionais;

12.2.4.- A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada; e

12.2.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pdblicas ou
outros equivalentes.

A decisdo sobre o pedido. de repactuacdo deve ser tomada no prazo maximo de sessenta dias,
contado o prazo a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA,;

O prazo previsto no subitem 12.3. ficarad suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos
custos;

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacGes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;

Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das prdximas repactuacdes futuras; ou

Em data anterior 3 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente gquando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mio de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacGes futuras.

Rt S e e et R £ R, i SR SHEEGS

Este Contrato poderd, nos termos do art. 65 da Lei n2 8.666/93, ser alterado por meio de Termos
Aditivos, objetivando promover 0s acréscimos ou supressdes gue se fizerem necessarios.

Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido no paragrafo primeiro do
art. 65 da Lei n? 8.666/93, salvo as supressdes resultantes de acordos celebrados entre os
Contratantes;

Com vistas & manutencio do reequilibrio econdmico-financeiro deste Contrato, poderd ser
promovida revisdo do prego contratual, a qualquer tempo, desde que eventuais solicitagdes
neste sentido estejam acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo

do contrato, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como a

demonstracio analitica de seu impacto nos custos dos servi¢os contratados.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Contrato, erro, imperfeicdo ou mora na execugao,
inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a CONTRATADA estar3,
segundo a extensdo ou falta, sujeita as seguintes sangdes administrativas, além de outras

penalidades determinadas na Lei 8.666/93 ou na legislacdo de regéncia; e
A
14.1.1. Adverténcia; f \ &
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14.2,

14.3,

14.4.
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14.1.2. Multa
14.1.3. Suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
a Procuradoria da Republica no Pard, pelo prazo de até 02 (dois) anos;
14.1.4. Declaracdio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pablica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo limitada a 5 (cinco) anos) ou até que seja
promovida a reabilitaco perante a autoridade da CONTRATANTE que aplicou a penalidade, a qual
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e
apds decorrido o prazo da sangdo mencionada com base no item 14.1.3. A reabilitacdo da
CONTRATANTE que sofrer esta penalidade podera ser por esta requerida apés 2 (dois) anos de sua
aplicacdo.
Para possibilitar a melhor aplicacdo das sangdes estabelecidas no subitem 14.1., tendo por base os
principios da proporcionalidade, da razoabilidade, da interpretagdo sistematica e teleoldgica e,
ainda, da interpreta¢do da lei conforme a Constituigdo, as irregularidades eventualmente cometidas
pela CONTRATADA serdo assim definidas:
14.2.1. FALTAS LEVES: caracterizadas pela inexecug¢io parcial de deveres de pequena monta ou pelo
descumprimento de obriga¢Bes que ndo acarretem em prejuizos relevantes para a Administragdo,
nem inviabilizem a prestaciio do servico, puniveis com aplicagdo das penalidades de adverténcia ou
multa;
14.2.2. FALTAS GRAVES: caracterizadas pela inexecugdo parcial ou total das obrigagSes que
acarretem transtornos e prejuizos significativos aos servigos da Administragdo ou que inviabilizem,
total ou parcialmente, a execu¢do do Contrato, notadamente em decorréncia de conduta dolosa ou
culposa da CONTRATADA, puniveis com aplicacdo das penalidades de adverténcia e multas;
14.2.2.1. E considerado falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o
n3o recoclhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem
como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentac¢8o, que podera
dar ensejo 3 rescisdo do contrato, sem prejufzo da aplicagdo de outras penalidades.
14.2.3. FALTAS GRAVISSIMAS: caracterizam-se pela inexecucio total das obrigacGes que acarretam
prejuizos relevantes 3 Administragdo, inviabilizando totalmente a execugdo do contrato em
decorréncia de conduta dolosa da CONTRATADA, decorrente de fraudes na licitagdo ou na execugdo
do Contrato, puniveis com as penalidades de muita, suspensdao para licitar e impedimento para
contratar com o CONTRATANTE pelo prazo de até 02 (dois) anos e declaragdo de inidoneidade para
licitar e contratar com a administra¢do Pablica.
Ao longo da vigéncia do contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada,
de mesma classificacdo ou ndo, bem como as reincidéncias, ensejara a aplicagdo pela Administracdo
de penalidades relacionadas as faltas de maior gravidade;
As Multas serdo aplicadas nas hipéteses de faltas leves, graves e gravissimas, nas seguintes
modalidades, sem prejuizo de outras sangBes previstas neste Edital:
14.4.1. Moratéria no percentual de 0,10% (dez centésimos por cento) por dia de inadimpiéncia,
calculada sobre o valor global do Contrato, limitada 2% {dois por cento) ou seja, por 20 (vinte) dias,
caso a CONTRATADA n3o inicie o servigco no prazo estipulado e nas condigdes avengadas;
14.4.2. Moratdria no percentual de 2% {dois pbr cento), caleulada sobre o valor total do Contrato,
pela inadimpléncia além do prazo mencionado no subitem 14.4.1.,, o que podera ensejar a rescisdo
do Contrato;
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14.4.3. Moratéria, no percentual de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia
de atraso, pela inobservéncia do prazo fixado para apresentacéio da garantia, até o limite méaximo de
2% (dois por cento};

14.4.4. Compensatéria no percentual de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor total do
Contrato, pela recusa em assinar o eventual contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds
regularmente convocada, sem prejuizo de outras sangdes previstas neste Edital;

14.4.5. Compensatéria de 5% (cinco por cento} do valor total do contrato por faltas graves e, na sua
reincidéncia, esse percentual serd de 10% (dez por cento);

14.4.6. Compensatéria de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato, nas hipdteses de
inexecucio total deste, com ou sem prejuizo para a CONTRATANTE;

14.4.7. Compensatdria, em decorréncia das infragdes descritas na Tabela 2, considerando os graus e
percentuais indicados na Tabela 1, imitada a 3,2% (trés virgula dois por cento) do valor total do
Contrato:

Tabela 1

0,20% d
0,40% do valor mensal do contrato
0,80% do valor mensal do contrato

ldo contrto

o valor mensa

1,60% do valor mensal do contrato
3,20% do valor total do contrato

nl k| W N

LA i bR

Permitir que o funciondrio permane¢a no posto de

Por empregade e por

1 servico com uniforme incompleto, manchado, sujo ou 1 .

mal apresentado &/ou sem cracha de identificacdo. ocorrencia

Manter o funciondrio sem a qualificacdo necessaria Por empregado e por
2 para a execucdo do servigo. 2 ocorréncia

Fornecer informacdo incorreta ou substituir os
3 materiais e equipamentos existentes no posto de 2 Por ocorréncia
servico sem autorizacdo da fiscalizagdo.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior . .
4 ] ] 4 Por dia e por ocorréncia
ou caso fortuito, os servicos contratados.

Destruir ou danificar documentos, materiais e
5 equipamentos pertencentes a CONTRATADA por culpa 4 Por ocorréncia
ou dolo de seus agentes.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins .
6 ) . 4 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.

Recusar-se a executar o servico de accrdo com as
descricBes contidas neste Contrato sem motivo

7 - . i 2 Por ocorréncia
justificado, de forma paliativa ou em carater
permanente.

8 Permitir situacio que possa causar ou cause dano fisico, 5 Por ocorréncia
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Iesao corporal ou de consequéncias letais.

Retirar do posto de servico sem autorizagdo da . L.
9 e . . . 1 Por item e par ocorréncia
fiscalizacdo, quaisquer equipamentos ou materiais

10 Retirar ou substituir o funciondrio lotado no posto de 5 Por empregado e por
servico, sermn a anuéncia da CONTRATANTE. ocorréncia

Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a .
11 . L. 1 Por empregado e por dia
pontualidade dos funciondrios.

Cumprir  normas  internas ou  determinagdo
12 | complementar da Fiscalizagdo guanto a execugdo do 2 Por dia e por ocorréncia
servico.

Substituir o] funcionario considerado pela
CONTRATANTE inadequado para o servi¢o ou que tenha
13 . . . ) 4 Por empregado e por dia
conduta inconveniente e incompativel com suas ,
atribuices.

Efetuar o pagamento de salarios, incluindo o 132 saldrio
seguros, encargos fiscais e sociais (FGTS e contribui¢cdes

14 previdencidrias), bem como arcar com quaisquer 4 Por ocorréncia

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo
do Contrato nas datas avencadas..

Fornecer vale-transporte e vale-alimentacdo na data ]
15 orreta 3 Por empregado e por dia
C

Creditar os saldrios nas contas bancdrias dos

funciondrios conforme a Convencdo Coletiva de L .
16 . . L . 3 Por ocorréncia e por dia
Trabalho da Categoria {até o 52 dia atil do més

subsequente ao de referéncia)
Efetuar a substituicdo do funcionario faltoso no prazo

17 2 Por empregado e por dia
de maximo de 2 (duas) horas. preg P

Fornecer efou substituir os uniformes para cada
18 | categoria nas especificagbes, guantidades e prazos 1 Por ocorréncia
estabelecidos

Cumprir quaisquer itens do contrato ndo previstos
19 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 2
notificada pela Fiscalizacdo

20 Indicar e manter os prepostos previsto no Contrato 1 Por ocorréncia
durante a execugdo deste

Ndo providenciar a abertura da conta-corrente

21 ) e g . _ 1 Por ocorréncia e por dia
vinculada na instituigdo financeira no prazo previsto

Por empregado, por dia e
por ocorréncia

Comprovar o pagamento do 132 saldrio de seus . )
22 2 Por ocorréncia e por dia
empregados no prazo contratual

Cumprir os horarios estabelecidos no Contrato ou L
23 1 Por ocorréncia

determinado pela Fiscalizagdo.
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Manter atualizada durante a execur;ao do Contrato, o
- 24 1 Por ocorréncia
todas as condicBes de habilitacio.

Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, .
25 . . . . 1 Por empregado e por dia
trabalhlsta, previdencidria e bancaria.

Prestar ou prestar com atraso os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou L .
26 L. . - . 1 Por ocorréncia e por dia
ditvidas suscitadas durante a analise da documentacao

exigida na cldusula nona do TR.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9,

14.10.
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A Suspensdo nas seguintes hipdteses:

14.5.1. Nio assinatura do Contrato quando convocado dentro da vigéncia da Ata de Registro de
precos;

14.5.2. Retardamento injustificado na execucdo do contrato; )

14.5.3. Reiteracdo excessiva de mesmo comportamento ja punido ou omissdo de providéncias para
reparacao de erros;

14.5.4. Manutengdo da inadimpléncia apds vencido o prazo da Adverténcia;

14.5.5. Falha gravissima na execucdo do Contrato;

14.5.6. Pratica das irregularidades mencionadas nos itens 4, 8 e 14 da Tabela 2 do subitem 14.4.7,;

A penalidade de suspensdo poderd ser aplicada pelos seguintes prazos:

14.6.1. Por até 90 (noventa) dias, pelo cometimento das faltas relativas aos subitens 14.5.1. 14.5.2,;

14.6.2. Por até 12 (doze) meses, pelo cometimento das faltas relativas aos subitens 14.5.3. a
14.5.4.);

14.6.3. Por até 24 (vinte e quatro) meses, por falhar gravemente na execucdo do servico (falta
refativa aos subitens 14.5.5. e 14.5.6.);

A Declaragio de inidoneidade nas seguintes hipdteses:

14.7.1. Comportar-se de modo iniddneo;

14.7.2. Cometer fraude fiscal;

14.7.3. Fraudar na execugdo do Contrato.

A penalidade de inidoneidade sera aplicada por até 5 (cinco) anos quando:

14.8.1. A licitante apresentar documentos fraudulentos, aduiterados ou falsificados no Centrato,
objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem indevida;

14.8.2. Praticar atos ilegais ou imorais visando frustrar os objetivos da contratagao;

14.8.3. Comportar-se de modo iniddneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal.
O atraso injustificado na execugdo do contrato, por periodo superior a 30 {(trinta) dias, bem como
ndo manter atualizada todas as condicdes de habilitagdo e qualificacio exigidas, deverd ensejar a
rescisdo do Contrato, exceto se houver justificado interesse publico em manter a avenca, hipotese
em que serd aplicada multa nos percentuais e graduagdes aplicaveis a ocorréncia;
As multas aplicadas serfo descontadas da Fatura/Nota Fiscal, da garantia ou de crédito existente no
CONTRATANTE em relagio a CONTRATADA. Caso ¢ valor da multa seja superior aos créditos
existentes, a CONTRATADA devera recolhé-las, no prazo de até 15 (quinze) dias, medianie GRU em
favor da Procuradoria da Replblica no Para, a contar da data da comunicagdo oficial para
pagamento. No caso de ndo pagamento, o valor complementar serd cobrado judicialmente,
consoante o disposto no § 32 do art. 86 e § 12 do art. 87 da Lei n.2 8.666/93, acrescido de juros
moratodrios de 0,5% (meio por cento) ao més;
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14.11. Compete a Diretoria de Administracdo e Finangas a aplicacdo das penalidades previstas nos itens
14.1.1. e 14.1.2.; ao Procurador-chefe da CONTRATANTE, a penalidade prevista no subitem 14.1.3.
e, ao Procurador-Geral da Republica, a prevista no subhitem 14.1.4;

14.12. Da aplicacio das penalidades previstas nos itens 14.1.1. e 14.1.2. e 14.1.3. caberd recurso, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacdo, que sera dirigido a autoridade superior, por
intermédio da que praticou o ato, a qual poderd reconsiderar a sua decisdo, ou, fazé-lo subir
devidamente informado. Da penalidade prevista no subitem 14.1.4. cabera pedido de
reconsideracdo de decis3o ao Senhor Procurador-Geral da Repliblica, no prazo de 10 (dez) dias uteis
a contar da data de intimag3o do ato;

14.13. As sangOes de multa poderdo ser aplicadas conjuntamente com as demais penalidades previstas no
subitem 14.1., segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, facultada a defesa prévia do
CONTRATADO no respectivo processo, no prazo de 5 {cinco) dias (teis.

14.14. As penalidades serdo obfigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e
contratar com a Uni3o, a empresa licitante devera ser descredenciada daquele Sistema por igual
perfodo, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagGes legais;

14.15. Além do SICAF, As penalidades previstas nos subitens 14.1.3. e 14.1.4. serdo também
obrigatoriamente registradas no CIES, e conterdo as seguintes informacées, nos termos da Portaria
CGU 516, de 15.03.2010:

14.15.1. O drgdo ou unidade aplicador da penalidade;
14.15.2. Razdo social e n2 do CNPF/CPF do apenado;
14.15.3. Data da aplicacdo e data final da vigéncia do efeito limitador ou impeditivo da sansdo;
14.15.4. O tipo da sangdo.

14.15.4.1. A data final de que trata o subitem 14.17.3. ficard em aberto no caso de
sancdo cujo efeito limitador ou impeditivo dependa de reabilitacdo da CONTRATADA junto a
CONTRATANTE e desde que ndo mais perdurern os motivos determinantes da punigdo;

14.16. Os atos administrativos de aplicagdo das san¢des previstas nos subitens 14.1.3. e 14.1.4. desta
Clausula, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente no Didrio Oficial da

Unido.

CONTRATADA prestard garantia contratual em favor da CONTRATANTE no valor correspondente a
5% {cinco por cento) do valor contratado, apresentando a CONTRATANTE, no prazo de 10 {dez) dias
Uteis, contados da assinatura do Contrato, prorrogaveis por igual perfodo, a critério da CONTRATANTE,

para assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas;
15.2. O comprovante da garantia podera ser em quaisquer das seguintes modalidades previstas no art. 56,
da Lei n.2 8.666,/93:
15.2.1. Caugdo em dinheiro ou tftulos da divida publica;
15.2.2. Seguro-garantia ou
15.2.3. Fianga bancaria.

15.3. No caso de caugio em dinheiro, o depésito deverd ser efetuado em qualquer agéncia do Banco do-
Estado do Para - BANPARA, em conta especifica com correcdo monetdria, mediante depdsito, em
favor do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Para - IGEPREV;

15.4. No caso de seguro-garantia, este deverd ser feito junto a empresas de seguros efou resseguros
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15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.
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aceito pela CONTRATANTE, de acordo com modelo de apdlice estabelecido na circular SUSEP no.
477/2013 com cobertura adicional para atendimento aos artigos 6° e 80, inciso I, da Lei 8.666/93 e
artigo 2° da Lei 8.987/95. Junto com a referida apdlice, deverd ser apresentado documento
comprobatério do ressegurador que declare a contratagdo do resseguro para a apdlice entregue,
assim como certidio de regularidade fiscal junto a SUSEP;

15.4.1. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados

no subitem 15.13.;

Caso a opcdo seja por utilizar titulo da divida pablica como garantia, este deverd conter valor de

mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando

entre aqueles previstos em legislagdo especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado

em sistema centralizado de liquidacio e custédia, nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n2 101,

de 04 de maio de 2000, podendo a CONTRATANTE recusar o titulo ofertado, caso verifique a

auséncia desses requisitos;

No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera constar nesta a expressa rendncia pelo

fiador, aos beneficios do art. 827 do Cddigo Civil;

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, na apresentacdo da garantia, autoriza a CONTRATANTE a

promover a rescisdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,

conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n? 8.666/93;

A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢io da garantia acarretara a aplicagdo de multa de

0,07% (sete centésimos por cento) do valor contratado, por dia de atraso, até o méximo de 2% {dois

por cento);

Nenhum pagamento serd feito a CONTRATADA até que seja aceita, pela CONTRATANTE, a Garantia

de que trata o "caput” desta Clausula;

A garantia apresentada devera alcangar 03 (trés} meses apds o término da vigéncia contratual,

devendo ser renovada, tempestivamente, a cada prorrogagdo efetiva do Contrato, nos moldes do

Art. 56 da Lei n2 8.666/93;

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela CONTRATANTE, em pagamento de

qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA deverd proceder a respectiva

reposicdo do valor dela no prazo de 5 (cinco) dias Gteis contados da data em gue for notificada pela

CONTRATANTE, assim como providenciar sua complementacdo, em caso de acréscimo contratual,

reajuste, restabelecimento de equilibrioc econdmico-financeiro ou repactuagdo do valor contratado,

nos termos do art. 65, § 12 da Lei n2 8.666/93; '

A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas

rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso esse pagamento nédo ocorra até o fim do

segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagémento

destas verbas trabalhistas, diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A,

inciso IV, da IN MPOG/SLTI 02/2008, atualizada;

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

15.13.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do cbjeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

15.13.2. Prejuizos causados 3 administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do Contrato;

15,13.3. As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragéio a CONTRATADA,;
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15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.

15.21.
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ObrigacBes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela

CONTRATADA,;

Prejuizos indiretos causados ao CONTRATANTE e prejuizos causados a terceiros, decorrentes de

culpa ou dolo durante a execuc¢do do Contrato;

N3o serdo aceitas garantias nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancéria em cujos termos

ndo constem expressamente os eventos indicados nas alineas do subitem 15.13.;

A CONTRATANTE fica tamhém autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfei¢des na execugdo

do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdao da CONTRATADA, ou

de seu preposto ou, ainda, para satisfazer qualquer obriga¢do resultante ou decorrente de suas

acdes ou omissdes.

A autorizacdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de

esgotado o prazo recursal e aos casos de rescisdio contratual com culpa da CONTRATADA, para

ressarcimento da CONTRATANTE relativos a valores de multas e indenizagBes porventura devidos.

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela CONTRATANTE, em pagamento de

multa que lhe tenha sido aplicada, a CONTRATADA deveré proceder a respectiva reposi¢do no prazo

de trés dias (teis contados da data em que tiver sido notificada da imposico de tal sancdo

A CONTRATANTE nio executard a garantia nas seguintes hipdteses:

15.20.1. Caso fortuito ou forca maior;

15.20.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

15.20.3. Descumprimento das obrigaces pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administragdo; ou

15.20.4. Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo.

A garantia sera considerada extinta:
15.21.1. Com a devolucio da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de gque a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
do Contrato; e
15.21.2. Apds 3 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendida em caso de
ocorréncia de sinistro.

16.1. Tendo em vista o carater alimentar das verbas trabalhistas, o valor social do trabalho, a dignidade da

pessoa humana, que abrange as relagBes laborais, o zelo pela equidade no ambito da Administracdo e,
sobretudo, a natureza continuada dos servicos prestados, fica estipulado que, a partir do 31°

{trigésimo primeiro) dia de atraso, por qualquer motivo, no pagamento dos saldrios ou de outras
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verbas contratuais e rescisérias devidas aos empregados alocados neste Contrato, a CONTRATADA,
desde ja, autoriza a CONTRATANTE a, de acordo com seu exclusivo critério de conveniéncia e
oportunidade, reter e debitar dos faturamentos daquela o valor referente ao pagamento de tais
verbas, de modo que estas sejam repassadas diretamente aos empregados, até o limite dos créditos
devidos em func¢do dos faturamentos.

16.1.1. Para tanto, obriga-se a CONTRATADA a fornecer, assim que solicitada, a folha de pagamento

desta agdo;
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17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.
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16.1.2. Caso a CONTRATADA ndo apresente, em até 5 (cinco) dias uteis contados da data da
solicitacdo, as informacBes e os documentos acima referidos, tal fato, por si sé, conﬂgura{'a 0
inadimplemento contratual, passivel de aplicacdo das san¢fes contratualmente previstas, sem prejuizo
das multas cabiveis em virtude do préprio atraso no pagamento das verbas trabalhistas, e de outros
inadimplementos porventura verificados;

16.1.3. Fica entendido entre as partes que o simples comprovante de depdsito ou pagamento das
verbas trabalhistas servird como prova dos valores arcados pelo CONTRATANTE, para fins de débito
destes sobre os créditos da CONTRATADA,;

16.1.4. Fica certo, ainda, gue os pagamentos efetuados diretamente pelo CONTRATANTE, nos
termos desta Cldusula, ndo implicardo na transferéncia de responsabilidade ou na formagdo de
qualquer vinculo de solidariedade entre a CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA, em relacdo as obrigacdes
sociais, trabalhistas e tributarias desta, ressalvadas as responsabilidades atribuidas a CONTRATANTE
por lei,

poderd ensejar a sua rescisdo, conforme disposto nos

A inexecu¢do total ou parcial deste Contrato
artigos 77 a 80 da Lei n2 8.666/93;

Os casos de rescisdo contratual serfio formalmente motivados nos autos do procedimento, assegurado
o contraditério e a ampla defesa;

A rescis@o deste Contrato poderé ser:

17.3.1. Determinada por ato unilateral e escritc da CONTRATANTE nos casos enumerados nos
incisos 1 a XIl e XVIl do artigo 78 da Lei n2 8.666/93, no que couber, mediante notificagdo através de
oficio enfregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejulzo das
penalidades previstas neste contrato;

17.3.2. Amigdvel, por acordo entre as partes, mediante assinatura de termo aditivo ac contrato,
desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE; e

17.3.3. Judicial, nos termos da legislaco.

A rescisdo unilateral ou amigavel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente da CONTRATANTE e sera feita mediante notificagdo, por escrito, entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento e com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

De conformidade com o & 22 do artigo 79 da Lei n2 8.666/93, quando a rescisdo ocorrer com base
nos incisos Xl a XVIl do artigo 78 da mesma lei, sem que haja culpa da CONTRATADA, serd esta
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

17.5.1. Pagamentos devidos pela execugdo deste Contrato até a data da rescisao;
17.5.2. Pagamento do custo de desmobilizacdo, se for o caso;
17.5.3. A devolugio da Garantia de cumprimento do Contrato.

A rescisdo poderd acarretar, ainda, a retengdo dos créditos decorrentes deste Contrato, até o limite
dos prejuizos causados 3 CONTRATANTE, bem como a execugdo da Garantia Contratual, consoante
disposto na Clausula GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO CONTRATO, para ressarcir o CONTRATANTE
dos valores das multas e indenizacées a ela devidas.
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18.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial
do Estado, no prazo previsto na Constituicdo do Estado do Para.

19.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato serd o da Segdo
Judicidria de Belém. Para firmeza e validade do pactuade, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contratantes.

Belém (PA}, 28 de margo de 2018.

%W@/&

EUDEZIA MARTINS D'ANGELO
CONTRATANTE

Jf/wp 0Aer M

LUCIA DE[FATIMA DO NASCIMENTO
'CONTRATADA

Testernunha da CONTRANTE: Testemunha da CONTRATADA

égrj,ra/ A?c.zm!rg S, é—-;r S‘\\ua ] ‘ .
NOME: NOME: "ot HEdZiGee €, Feriigi
CPF: 41r8.9%2.312-63F CPF: GHY. 32¢. D€ - CK
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