Instituto de L*N PARA

Gestao Previdenciaria ror 1000 o rari

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N2 04/2020 - UASG: 925403

Processo Administrativo n2 2019/545703

1. PREAMBULO

1.1 O Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Pard - IGEPREV, CNPJ:
05.873.910/0001-00. Autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com sede e
foro em Belém, Capital do Estado do Para, neste ato representado por seu Presidente, Sr. SILVIO
ROBERTO VIZEU LIMA, tendo sido designadas a Pregoeira e a Equipe de Apoio pela Portaria n2
247, de 28 de agosto de 2019, publicada no Didrio Oficial do Estado n? 33965 de 30 de agosto de
2019, levam ao conhecimento dos interessados que realizara licitacio na modalidade PREGAO
ELETRONICO, tendo por critério de julgamento o MENOR PRECO POR ITEM, modo de disputa
ABERTO, sob o regime de execucdo indireta, nas condicGes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

1.2 O procedimento licitatdrio obedecera ao disposto seguinte legislacdo: Lei n2 10.520, de 17
de julho de 2002 (Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade
de licitacdo denominada pregdo); Decreto Federal n? 10.024, de 20 de setembro de
2019(Regulamenta o pregdo na forma eletronica); Lei Estadual n° 6.474, de 06 de agosto de 2002;
Decreto Estadual n2 534, de 4 de fevereiro de 2020; Lei Complementar Federal n2 123, de 14 de
dezembro de 2006 (Estatuto da microempresa e empresa de pequeno porte) e sua alteracdo LC
147/14; Decreto Estadual n2 878, de 31 de marco de 2008 (Regulamenta o tratamento
diferenciado e simplificado para microempresa e empresa de pequeno porte no ambito da
Administracdo Publica Estadual); Decreto Estadual n2 877, de 31 de mar¢o de 2008 (Dispde sobre
o pagamento de fornecedores da Administragao Publica e Indireta do Governo do Estado do Pard);
subsididria a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de licitacbes e contratos
administrativos) e legislacdo correlata, bem como, as exigéncias previstas neste Edital e seus
anexos.

2. INFORMAGOES GERAIS

A licitacdo serd realizada em sessdo publica, por meio da Internet, mediante condi¢des de
seguranca — criptografia e autenticacdo — em todas as suas fases. A retirada do edital se dard a
partir da data de publicacdo do aviso no Didrio Oficial do Estado, nos sites de compras do Governo
Federal http:// WwWWw.comprasgovernamentais.gov.br e do Governo Estadual
http://www.compraspara.pa.gov.br.
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-Data da Realizagdo: 24/03/2020
-Horario: 09:00h (Horario de Brasilia)

- Acesso eletronico a participagdo: www.comprasgovernamentais.gov.br

-Acesso ao edital: www.compraspara.pa.gov.br ou www.comprasgovernamentais. gov.br,

wWww.igeprev.pa.gov.br

-UASG: 925403 - Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para.

-Valor Estimado: RS 385.692,00 (Trezentos e oitenta e cinco mil e seiscentos e noventa e dois

reais)

2.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a abertura
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e endereco eletronico estabelecidos no item acima, desde que
ndo haja comunicacdo da Pregoeira em contrario.

2.2. Os pedidos de esclarecimentos e informacdes referentes ao processo licitatério deverao ser
enviados a Pregoeira, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrébnico via internet, através do e-mail:
licitacoes@igeprev.pa.gov.br, devendo o Licitante mencionar o niumero do processo licitatorio.

2.2.1 A pregoeira respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de (2) dois dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elabora¢ao do edital e dos anexos.

2.2.2 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os

participantes e a administracdo

2.3 As impugnacgoes a este edital poderao ser feitas, por qualquer pessoa, até 03 (trés) dias Uteis
antes da data fixada para abertura da Sessdo Publica, na forma eletrénica via internet, através do
e-mail: licitacoes@igeprev.pa.gov.br, decaindo desse direito quem ndo o fizer no prazo
estipulado. Apontando as falhas ou irregularidades que o viciariam.

2.3.1 A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e caberd ao pregoeiro, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnac¢ao no prazo de dois
dias uteis, contado da data de recebimento da impugnacao.

2.3.2 Acolhida a impugnacdo contra o edital, sera definida e publicada nova data para realizacdo
do certame.
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3. DO OBIJETO

3.1

O presente Pregdo tem por objeto a contratacao de empresa especializada na prestagao de

servico de Telefonista e Copeiragem, conforme tabela a seguir e detalhando em Termo de

Referéncia, anexo a este Edital.

3.2

3.3

ITEM DESCRICAO TIPO Q1D
01 TELEFONISTA POSTO 07
02 COPEIRAGEM POSTO 02

TOTAL 09

Em caso de discordancia existente entre as especificacbes do objeto descritas no
Comprasnet e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

3.3.1

3.3.2

3.3.3

Os servicos serdo executados em obediéncia ao disposto na IN SLTI/MPOG n2 05/17
e demais normas legais e regulamentares pertinentes. A contratacdo se dara
através de certame licitatério na modalidade Pregdo, forma Eletrénica, do tipo
Menor Prego por Item, em sessao publica realizada por meio do sistema eletronico,
no portal de compras do Governo Federal — COMPRASNET, no enderego eletronico
www.comprasnet.gov.br.

A contratacdo compreendera, além da disponibilizacdo da mao de obra qualificada,
o fornecimento dos insumos necessarios e adequados para execu¢do dos servigos
de COPEIRAGEM e TELEFONIA, especificados no presente Termo de Referéncia.

As propostas comerciais deverdao ser confeccionadas conforme os regramentos
constante em Termo de Referéncia, levando em conta o valor mensal e global para
a prestacao do servico, tanto o seu coOmputo unitario quanto o seu calculo geral.

3.4 DOS LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

34.1

5.1. Os servicos terceirizados de Copeiragem e Telefonia serdo executados nas
dependéncias do IGEPREV/PA, no municipio de Belém, em sua sede localizada na
Av. Alcindo Cacela, n? 1962, Bairro Nazaré, Belém-PA e CEP n? 66.040-020.

3.5 Detalhes como jornada de Trabalho, forma de prestacdo dos servigos, entre outros, constam

em Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
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4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no site http://www.comprasnet.gov.br.

4.2. O Credenciamento do licitante dependera de registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, que também serd requisito obrigatério
para fins de habilitagdo.

4.3. O Credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante, ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes ao Pregao Eletronico.

4.4. 0O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qgualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou ao IGEPREV, promotor da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta da classificacdo orcamentaria:

5.1.1. Unidade Orgamentdria: 84201 — IGEPREV;

5.1.2. Programa do PPA 2016/2019: 1297 — Manutencdo da Gestao;

5.1.3. Classificacdo Funcional Programatica: 09.122.1297-8338 — Operacionalizacdo de Acdes
Administrativas;

5.1.4. Fonte de Recursos: 0261000000 — Recursos Proprios Diretamente Arrecadados pela
Administracao Indireta;

5.1.5. Natureza da despesa: 339037 — Loca¢dao de Mao de Obra;

5.1.6. Valor: RS 385.692,00 (Trezentos e oitenta e cinco mil reais e seiscentos e noventa de dois
reais)

6. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
6.1. Caberd ao licitante interessado em participar do pregdo, na forma eletrénica:

| - credenciar-se previamente no Sicaf ou, na hipétese de que trata o §22 do art. 52, no
sistema eletronico utilizado no certame;

Il - remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema, os documentos de
habilitacdo e a proposta e, quando necessario, os documentos complementares;

Il - responsabilizar-se formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assumir como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
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promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por

terceiros;

IV - acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e
responsabilizar-se pelo O6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao; e
6.2. Como requisito para a participacdo neste Pregao a licitante devera manifestar, em campo

proprio do Sistema Eletrénico, que detém a condigcdo de microempresa (ME) ou empresa de
pequeno porte (EPP), nos termos da Lei Complementar n2. 123 de 14 de dezembro de 2006.
Assim como manifestar-se em campo préprio do sistema, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias
previstas neste instrumento convocatério, declarar a inexisténcia de fato superveniente
impeditivo de sua habilitagdo e que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre ou menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

6.2.1. As declara¢gbes mencionadas acima deverdao ser enviadas de forma virtual, ou seja, o
fornecedor no momento da elaboracgdo e envio de proposta, também enviara as referidas
declaragbes pelo sistema, as quais serdo baixadas (download) pela pregoeira na fase de
habilitagcdo e inclusas no processo n° 2019/545703, ndo havendo necessidade de envio
posterior por meio de fax ou de qualquer outra forma.

6.3. Nao poderdo participar deste Pregao Eletronico:

6.3.1. Empresas em recuperacdo judicial, extrajudicial ou em processo de faléncia, sob concurso
de credores, em dissolucdo ou em liquidacao;

6.3.2. Consdrcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

6.3.3. Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

6.3.4. Cooperativas.

6.3.5. Empresas em processo falimentar, em processo concordatario, em recuperacao judicial ou
extrajudicial;

6.3.6. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n.2
8.666/93.

6.4. O descumprimento de qualquer condicdo de participacdo ou a declaracdo falsa relativa ao
cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as san¢Ges previstas em lei e neste
Edital.

6.5. Nao sera admitida a subcontratacao, sob qualquer pretexto ou alegacao.

7. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

7.1.  Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado
e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

7.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
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7.3.  Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

7.4.  As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentagdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, §12 da LC n2 123, de 2006.

7.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

7.6. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdao entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

7.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo da pregoeira e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

7.8. 0Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessdrios a
confirmacdo daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo licitante
melhor classificado apds o encerramento do envio de lances, observado o prazo de que trata o
§ 22 do art. 38 do Decreto n? 10.024/2019.

7.9. O licitante declarara, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a
habilitacao e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital.

7.10. A falsidade da declaracdo de que trata o subitem 7.9 sujeitard o licitante as sanc¢des
previstas em lei.

8. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

8.1. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o preco, a descri¢do
minuciosa do objeto ofertado, devendo constar procedéncia e todos os detalhes de relevancia
do objeto, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas
decorrentes da execucdo do objeto.

8.1. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias.
8.2. Serdo desclassificadas:
a. As propostas que ndo atendam as exigéncias ao ato convocatério da licitacdo;

b. As propostas que apresentarem valores unitdrios e/ou global, manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que n3dao venham a ter demonstrado sua
viabilidade através de documentacao que comprove que 0s custos dos insumos sdo
coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a
execucdo do objeto do contrato, bem como aqueles que n3ao atenderem ao Art. 44,
Paragrafo 32 da Lei n.2 8.666/93;

c. Que contenham qualquer elemento que possa identificar a licitante, sem prejuizo das

sanc¢des previstas nesse Edital.
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9. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A abertura da sessao publica deste Pregao, conduzida pela Pregoeira, ocorrera na data e na
hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

9.2. Durante a sessdao publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

9.3. Cabe a licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante a sessao publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

10. DA CONFORMIDADE DAS PROPOSTAS

10.1. A pregoeira verificara as propostas apresentadas e desclassificard aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

10.2. A desclassificacdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, acompanhado
em tempo real por todos os participantes.

10.3. Ordenacdo e classificacdo das propostas.

10.4. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pela pregoeira.

10.5. Classificadas as propostas, a pregoeira dara inicio a fase competitiva, oportunidade em
gue os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

10.6. Somente as licitantes com propostas classificadas participardao da fase de envio de lances.

11. DA FORMULAGAO DE LANCES

11.1. Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do horario e
valor consignados no registro de cada lance.

11.2. O licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao
ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo
minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

11.3. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro.

11.4. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

11.5. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento de
aceitacdo/classificacdo da proposta serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo
Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragdo.

11.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.
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11.7. Se ocorrer a desconexdo para a Pregoeira no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

11.8. No caso de a desconexdo para a Pregoeira persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessdao do Pregao serd suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa as
participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

11.9. A etapa de envio de lances na sessao publica durarda dez minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sessao publica.

11.10. A prorrogagao automatica da etapa de envio de lances, de que trata o subitem anterior,
serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

11.11. Na hipétese de ndao haver novos lances na forma estabelecida no subitem 11.8 a sessdo
publica serd encerrada automaticamente.

11.12. Encerrada a fase de lances sem prorrogacao automadtica pelo sistema a pregoeira poder3,
assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em prol da
consecu¢do do melhor preco disposto no paragrafo Unico do art. 72 do Decreto n? 10.024/2019,
mediante justificativa.

11.13. Apds a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos
nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da
aplicacdo do critério estabelecido no § 22 do art. 32 da Lei n? 8.666, de 1993, se ndo houver
licitante que atenda a primeira hipétese.

11.14. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do subitem 11.13, caso ndo haja
envio de lances apds o inicio da fase competitiva.

11.15. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas empatadas.

12. DA NEGOCIACAO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

12.1. Apds o encerramento da etapa de lances, a Pregoeira deverd encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor
estimado para a contratacdo, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes das previstas
neste Edital. (art. 25, § 82 do Decreto Estadual n.2 2.069/2006).

12.2. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

12.3. Encerrada a negociagdo a licitante detentora da melhor oferta devera enviar sua Proposta
de Precos assinada, digitalizada e atualizada em conformidade com o ultimo lance ofertado no
prazo de 02 (duas) horas, contado da convocacdo efetuada pela Pregoeira por meio da op¢do
“Enviar Anexo” no sistema Comprasnet.

12.4. Sob pena de desclassificacdo, o licitante deverd estar conectado e acompanhando a sessdo
publica. Sera concedido o prazo de 20 (vinte) minutos para que ele se manifeste por meio do
chat em resposta a qualquer indagacado da Pregoeira. Se esgotado o referido prazo e o licitante
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ndo se manifestar, terd sua proposta desclassificada e a negociacdo encerrada, com
fundamento no disposto no art. 14, inciso IV do Decreto Estadual n.2 2.069/2006.

12.5. O valor da Proposta devera englobar todas as despesas referentes ao fornecimento, bem
como todos os tributos, frete até o destino (sede da IGEPREV), encargos sociais e trabalhistas e
guaisquer outras despesas e insumos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta
licitacao.

12.6. A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita execugdao do objeto desta licitacdo,
inclusive quanto a entrega e/ou descarga, serd interpretada como ndo existente ou ja incluida
no prec¢o, nao podendo a licitante pleitear acréscimos apds a aceitagdo da proposta.

12.7. Na formulagao da Proposta de Precos, o licitante deve informar os seguintes dados:

a. Preco ajustados ao lance final, unitarios e totais, em valor liquido em moeda corrente

nacional, com aproximac¢dao de até duas casas decimais, ndo podendo exceder o valor do lance

final.

b. Informar a marca do produto a ser entregue, se for o caso.

c. Informar o nome do Banco, nimero da Agéncia e nimero da Conta Corrente para efeito de

depdsito referente ao pagamento, na forma do Decreto Estadual n.2 877, de 31 de margo de

2008, publicado no DOE n.2 31.139, de 01/04/2008 e Instru¢do Normativa n.2 0018, de 21 de

maio de 2008 da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFA, publicada no DOE n.2 31.174, de

23/05/2008.

c.1 Caso a licitante ndo possua, desde ja, conta corrente no Banco do Estado do Para S/A —
BANPARA, se compromete, por ocasido da contratacdo, em providenciar a abertura de conta
corrente para receber os pagamentos decorrentes da contratacdo deste pregao

d. O prazo de validade de Proposta de Precos apresentada é de 60 (sessenta) dias a contar da
data de seu recebimento (art. 99, inciso XXVIII da Lei Estadual n.2 6.474/2002, combinado com o
art. 28, § 42 do Decreto Estadual n.2 2.069/2006).

12.8. Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o proponente ndo atender as exigéncias editalicias, a
Pregoeira examinard as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdao de
uma proposta que atenda todas as exigéncias.

12.9. Apds a apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela pregoeira.

12.10. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para contratacdo, fica a
licitante vencedora liberadas dos compromissos assumidos.

13. DA HABILITAGCAO
13.1. A habilitagdo da licitante vencedora sera verificada “on-line” no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, no sitio www.tst.jus.br/certidao a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, apds a andlise e julgamento da Proposta, devendo ainda incluir:
13.1.1.Um ou mais atestado(s) de Capacidade Técnica (declaracdo ou certiddo), fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa licitante prestado
ou estar prestando servigos compativeis e pertinentes em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto descrito no Anexo | deste Edital (Termo de Referéncia).
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13.1.2. Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo cartdrio distribuidor da sede da
licitante ou certiddo negativa de execucdo patrimonial, expedida pelo cartério distribuidor
do domicilio da pessoa fisica (proprietaria ou sécia da empresa licitante), dentro do prazo
de validade estabelecido pelo emitente da certiddo. (Inciso Il do art.31 da Lei 8.666/93), e
data de emissdo ndo superior a 90 (noventa) dias.

13.1.3.Comprovagdo da boa situagao financeira da licitante, aferida com base nos indices de
liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG) e liquidez corrente (LC) maiores que um (>1),
analisadas e informadas automaticamente pelo SICAF, conforme item 7-V da IN/MARE n2
05/95.

13.2. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdao ser apresentados em original, ou em
cOpia autenticada em cartério competente ou publicagdo em 6rgao da imprensa oficial ou em
copias simples acompanhadas do original para cotejamento.

13.3. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em substituicao
aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos;

13.4. Serdo inabilitadas as empresas que ndo atenderem as exigéncias deste item 9 do Edital.

13.5. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacao de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério do IGEPREV, para a
regularizacdo da documentacgao, pagamento ou parcelamento do débito, emissao de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

13.6. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto na subcondicdo anterior,
implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital,
e facultard a Pregoeira convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacado.

13.7. Se a proposta nao for aceitavel, ou se a licitante nao atender as exigéncias de habilitagao, a
Pregoeira examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

13.8. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada
vencedora.

14 - DO RECURSO

14.1 Declarado o vencedor, a Pregoeira abrird prazo de minimo 20 (vinte) minutos, durante o
qgual qualquer licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intenc¢do de recurso.

14.2 A auséncia de manifestagdo no prazo estabelecido autoriza a Pregoeira a adjudicar o objeto
a licitante vencedora.

14.3 A Pregoeira examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a,
em campo préprio do sistema.

14.4 A licitante que tiver sua intengdo de recurso aceita devera registrar as razées do recurso, em
campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo,
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intimadas a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a
correr do término do prazo da recorrente.

14.5 Para efeito do disposto no § 52 do artigo 109 da Lei n? 8.666/1993, fica a vista dos autos do
processo franqueada aos interessados.

14.6 A autoridade competente cabe decidir os recursos contra os atos da Pregoeira, quando esta
mantiver sua decisdo (art. 99, inciso Il do Decreto Estadual n.2 2.069/2006).

14.7 O acolhimento do recurso implicard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

15.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

15.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situacao
em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

15.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

15.1.3. Todos os licitantes remanescentes deverdao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

15.1.4. A convocacado se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, e-mails,
de acordo com a fase do procedimento licitatério.

15.1.5. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

16. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1. O objeto deste Pregdo serd adjudicado pela Pregoeira, salvo quando houver recurso,
hipdtese em que a adjudicacao caberd a autoridade competente para homologacao.

16.2. A homologacao deste Pregao compete ao Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria
do Estado do Para - IGEPREV.

17. DO SANEAMENTO DA PROPOSTA E DA HABILITACAO

17.1. A pregoeira podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuird validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo, observado o disposto na Lei n2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.
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17.2. Na hipdotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o caput, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

18. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

18.1. Apds a homologacdo, o adjudicatario sera convocado para assinar o contrato no prazo de
10 (dez) dias.

18.2. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacao das condicdes de habilitacdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.
18.3. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, outro licitante poderd ser convocado,
respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o
contrato, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des de que trata o art. 49.

18.4. 0O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Pregdo, o Instituto podera garantida a
prévia defesa, aplicar a licitante vencedora as seguintes sancdes:
19.1.1. Adverténcia, que serd aplicada através de notificacdo por meio de oficio, mediante
contrarrecibo do representante legal da empresa, no caso de pequenas falhas e/ou
irregularidades, estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que a empresa licitante
apresente justificativas, que sé serdo aceitas mediante crivo da Administracao;
19.1.2. Multa no atraso injustificado na entrega do objeto licitado ao CONTRATANTE apds a data
preestabelecida, quando do envio dos dados, e/ou as obrigacdes parciais estabelecidas neste
edital, sujeitara ao CONTRATADO a multa, na forma estabelecida a seguir:
19.1.2.1. Até 30 (trinta) dias, apds o prazo citado acima, multa de 0,3% (zero virgula trés
por cento) ao dia;
19.1.2.2. Apds os 30 (trinta) dias citados no item 12.1.2.1 multa de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao dia; configurando-se apds esse prazo a inexecucdo do contrato;
19.1.2.3. As multas a que se referem os subitens acima incidem sobre o valor global do
produto que deveria ser entregue e sera deduzido no pagamento da Nota Fiscal, sem
embargo de indenizagdo dos prejuizos porventura causados ao Instituto.
19.2. Ficard impedida de licitar com a Instituicdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantindo o
direito prévio da citacdo e de ampla defesa, enquanto perdurar os motivos determinantes da
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punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, a licitante que:

19.2.1. ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;
19.2.2. ndo entregar a documentacgao exigida no edital;
19.2.3. apresentar documentacao falsa;
19.2.4. causar o atraso na execugdo do objeto;
19.2.5. ndo mantiver a proposta;
19.2.6. falhar na execugao do contrato;
19.2.7. fraudar a execugdo do contrato;
19.2.8. comportar-se de modo inidéneo;
19.2.9. declarar informacgdes falsas; e
19.2.10. cometer fraude fiscal.
19.3. As sancOes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Instituicdo serdo

aplicados a licitante vencedora juntamente com a de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de
até

05 ( cinco) dias uteis.

19.4. O atraso injustificado na execucdo, conforme estipulado no Edital, por periodo superior a
30 (trinta) dias, podera ensejar a desclassificacdo da referida empresa.

20. DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal de servico pela
contratada, devidamente atestada pela Administracdo, conforme disposto no art. 73 da Lei n®
8.666, de 1993, observado o disposto no art. 35 desta Resolucdo e os seguintes procedimentos:
§ 12 A Nota Fiscal de material sera obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

| - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" a Sistemas de
Cadastramento de Fornecedores, ou na impossibilidade de acesso a referidos Sistemas,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da
Lei n° 8.666, de 1993; e

§ 22 O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela Administragdo, nao
deverad ser superior a 30 (trinta) dias, contados da data de sua apresentacdo, na inexisténcia de
outra regra contratual.

§ 32 Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até
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a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

I = (T,/100)
365
EM=1x N x VP, onde:
| = indice de atualizac3o financeira;
Tx = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

§ 42 Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo caso
de apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus ao
servidor que deu causa.

20.1. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecGes serdo devolvidas 3 CONTRATADA e
seu vencimento ocorrera em 30 (trinta) dias apds a data de sua apresentacao valida.

20.2. O pagamento sera creditado em favor do vencedor mediante crédito em conta corrente
aberta no Banco do Estado do Para S/A — BANPARA, conforme determina o Decreto Estadual n.2
877 de 31 de margo de 2008, ressalvados os casos dispostos na Instru¢ao Normativa N2 0018, de
21 de maio de 2008 da Secretaria de Estado de Fazenda, publicada no DOE n2 31.174 de 23 de
maio de 2008.

20.3. O prestador de servico que ainda ndo seja correntista do Banco do Estado do Pard devera
providenciar a abertura de conta corrente na agéncia de sua preferéncia.

20.4. Quaisquer taxas, tarifas ou emolumentos incidentes sobre os servigos de transferéncia
bancaria dos pagamentos serao por conta da CONTRATADA.

20.5. Caso haja aplicacdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito
existente no Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado do Para em favor do fornecedor. Caso o
mesmo seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca serd cobrada
administrativamente ou judicialmente, se necessario.
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21. DA ANULAGAO E REVOGAGAO

21.1. A autoridade competente para homologar este certame podera revogar a licitacdo em face
de razbes de Interesse Publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade, de oficio ou
por provocacao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

21.2. A anulacdo do procedimento licitatdrio induz ao do contrato.

21.3. Os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do procedimento
licitatdrio, ressalvado o direito do fornecedor de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato condigdes deste Edital.

21.4. No caso de desfazimento de processo licitatdrio, fica assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio e endereco eletrénico anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo, da pregoeira em contrario.

22.2. Esta licitacdo podera ser revogada por interesse da Administracdo, em decorréncia de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato, ou anulada
por vicio ou ilegalidade, a modo préprio ou por provocacdo de terceiros, sem que as licitantes
tenham direito a qualquer indenizagao, obedecendo ao disposto no Art. 18, do Decreto n°
3.555/00.

22.3. Qualgquer modificacdo no presente EDITAL serd divulgada pela mesma forma que se divulgou
o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo da proposta (Art. 20, Pardgrafo Unico,
do Decreto n2 5.450/05).

22.4. E facultado a pregoeira ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo, vedada
a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar originariamente da
proposta.

22.5. Os proponentes s3ao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

22.6. Apos apresentacao da proposta ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pela pregoeira.

22.7. A homologacao do resultado desta licitagcdo ndo implicara direito a realizacdo do servico pela
Administragao.

22.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento, vencendo-se os prazos somente em dias de expediente normal.
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22.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta, durante a realizagdo da sessao publica de Pregdo.

22.10. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao
da disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

22.11. E vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto deste certame.

22.12. O esclarecimento de duvidas a respeito de condi¢des do edital e de outros assuntos
relacionados a presente licitagdo serao divulgados mediante publicacdo de notas na pdagina web,
no endereco www.comprasgovernamentais.gov.br, opcdo “Fornecedores/Licita¢es”, ficando as

licitantes obrigadas a acessa-la para a obtencado das informacgdes prestadas pela pregoeira.

22.13. Serdo verificadas na fase de habilitacdo a existéncia de registros impeditivos da
contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas, disponivel no Portal da
Transparéncia www.portaltransparencia.gov.br; a existéncia de registros impeditivos de

contratagdo por ato de improbidade administrativa disponivel no portal do Conselho Nacional de
Justica — CNJ; e a existéncia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho disponivel no
site www.tst.jus.br/certidao, sob pena de inabilitagdo.

23. — DOS ANEXOS

23.1. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Termo de Referéncia;

b) Anexo Il — Planilha de Formacdo de Custo

c) Anexo lll—Modelo de proposta;

d) Anexo IV —Declaragdao que emprega 5% de pessoas com deficiéncia;
e) Anexo V — Minuta do Contrato

24. DO FORO
24.1. O Foro é o da Justica Estadual, Secao Judiciaria de Belém - Pard, para dirimir quaisquer
litigios oriundos deste Pregao.

Belém - PA, 12 de margo de 2020.

Kelly Negrdo Lima

Pregoeira
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DA APRESENTACAO

Este Termo de Referéncia foi elaborado em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n? 10.520, de 17/02/2002;
da Lei Complementar n? 123, de 14/12/2006 e suas alteragdes; ao disposto no inciso | e § 22 do artigo 92 do
Decreto n? 5.450, de 31/05/2005; ao disposto na Lei n2 6.474, de 6 de agosto de 2002; no Decreto 2.069,
de 20 de fevereiro de 2006; Resolucdo de
n? 02, de 31 de Outubro de 2008; Subsidiariamente da Lei n? 8.666, de 21/6/1993 e suas alteracdes; IN
SLTI/MPOG n2 05/17 e alteragdes; IN SEAD 004, de 26/12/2018 e demais legislacdes pertinentes,
constituindo peca integrante e inseparavel do procedimento licitatério, visando viabilizar a contratagdo de

empresa especializada para a prestacao de servicos terceirizados continuados de Copeiragem e Telefonia.

2. DO OBJETO
A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados continuados de Copeiragem
e Telefonia, de acordo com as quantidades, localidade e especificacGes técnicas descritas neste Termo de

Referéncia, para atender a demanda do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para — IGEPREV.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACIT\O

Faz-se necessdria a contratacdo dos servicos em tela para garantir o funcionamento regular de
atividades de apoio, assegurando a execug¢do continuada de fun¢bes diferentes da atividade fim e ndo
abrangidos pelo quadro de carreira, sendo insuficiente para atender as demandas deste Instituto.

Para o IGEPREV, os servigos prestados de forma continua sdao aqueles que, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patriménio publico e funcionamento das atividades finalisticas do Orgdo, de
modo que sua interrupg¢dao possa comprometer a prestacdo de um servigco publico ou o cumprimento da
missdo institucional.

Considerando a natureza das atividades ora demandadas, e com a finalidade de viabilizar um melhor
gerenciamento dos servicos prestados, evitando o desperdicio de recursos, e buscando minimizar os riscos
de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servicos, justifica-
se plenamente a necessidade de licitacdo para a contratacdo de mao-de-obra, destinada a execucdo de
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servicos de Copeiragem e Telefonia a serem realizados nas instalagdes fisicas do IGEPREV, especificando o

guantitativo necessario de cada profissional conforme tabela abaixo:

Item Descrigao CBO Quant.
01 TELEFONISTA 4222-05 07
02 COPEIRO 5134-25 02

Total 09

4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo executados em obediéncia ao disposto na IN SLTI/MPOG n2 05/17 e demais normas
legais e regulamentares pertinentes. A contratacao se dard através de certame licitatério na modalidade
Pregdo, forma Eletronica, do tipo Menor Preco por Item, em sessdo publica realizada por meio do sistema
eletronico, no portal de compras do Governo Federal — COMPRASNET, no endereco eletrbnico
www.comprasnet.gov.br.

4.2. A contratacdo compreenderd, além da disponibilizacdo da mado de obra qualificada, o fornecimento
dos insumos necessarios e adequados para execucdao dos servicos de COPEIRAGEM e TELEFONIA,
especificados no presente Termo de Referéncia.

4.3. As propostas comerciais deverdo ser confeccionadas conforme os regramentos deste Termo de
Referéncia, levando em conta o valor mensal e global para a prestacdo do servi¢o, tanto o seu cOmputo

unitario quanto o seu calculo geral.

5. DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1. Os servigcos terceirizados de Copeiragem e Telefonia serdo executados nas dependéncias do
IGEPREV/PA, no municipio de Belém, em sua sede localizada na Av. Alcindo Cacela, n2 1962, Bairro Nazaré,

Belém-PA e CEP n? 66.040-020.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Os servicos serdo prestados sob os seguintes regimes de jornadas de trabalho:

6.1.1. Para os cargos de Copeiragem - cumprirdo sua jornada de trabalho em 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, no horario de 07:00 as 17:00 horas, com intervalo de 02 (uma) horas
para almoco/descanso, e aos sdbados, de 08:00 as 12:00 horas;

6.1.2. Para o cargo de Telefonista - cumprirdo sua jornada de trabalho em 36 (trinta e seis) horas semanais,

de segunda a sexta-feira, nos seguintes horarios distintos, de 07:00 as 13:00 horas (Turno: manh3) e 12:30h
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as 18:30 (Turno: tarde), e aos sabados, de 08:00 as 14:00 horas, com intervalo de 15 (quinze) minutos para
almogo/descanso.

6.2. O horario de trabalho dos profissionais constantes neste Termo de Referéncia podera ser alterado de
acordo com a conveniéncia administrativa do CONTRATANTE, desde que ndo exceda a carga semanal em
contrato e que a CONTRATADA seja informada pela CONTRATANTE com ao menos 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, ndo computados da jornada de trabalho, sendo responsabilidade da CONTRATADA
o cumprimento das referidas normas trabalhistas relativas aos seus empregados, sob os quais a
CONTRATANTE ndo detém vinculo ou hierarquia trabalhista.

6.3. Para o controle de frequéncia as empresas poderdao adotar sistemas alternativos eletrénicos de
controle de jornada de trabalho nos termos dos artigos 22 e 39 da Portaria
n? 373, de 25/2/2011, sem prejuizo do disposto no artigo 74, paragrafo 22, da CLT, que determina o
controle de jornada por meio manual, mecanico e eletronico.

6.4. A jornada devera seguir a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2018/2019 - SEAC/PA X SINELPA/PA,
registrado no MTE sob o nimero PA000112/2018 em 20/03/2018 e o Termo Aditivo a Convengdo Coletiva
2018/2019, registrado no MTE sob o nimero PA000047/2019, em 07/02/2019.

7. DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

7.1. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

7.1.1. Os profissionais a serem contratados deverao possuir os seguintes requisitos, bem como os descritos
na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego, para as categorias
profissionais relacionadas neste Termo de Referéncia:

7.2. Requisitos para ocupagao dos cargos — Atribuicoes e perfil basico dos ocupantes.

Cargo/CBO: Copeiro — 5134-25

a) ATRIBUIGOES:

e Preparar e servir café, lavar talheres, copos e pratos com o emprego de produtos apropriados e outras
tarefas da mesma natureza ou grau de complexidade atinente a fungao;

e Preparacdo e distribuicio de café, agua, chd, etc.. para membros, servidores e visitantes da
Administragao;

e lLavagem de todos os talheres, copos, pratos, garrafas térmicas das geladeiras e demais lougas;

e Suprir as garrafas das geladeiras com agua mineral fornecida pela CONTRATANTE;

e Limpar e lavar as geladeiras;

e Limpar os fogdes de micro-ondas, cafeteira e os armdrios de cozinha, mantendo-os sempre em ordem;
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e Manter a limpeza e organizacao geral da cozinha;
e Executar os demais servigos relacionados com a copa;
e Cuidar para a correta utilizacdo dos equipamentos disponibilizados, evitando danos e avarias,

sobrecargas e demais ag¢Ges que os coloquem em risco.

b) PERFIL BASICO:

e |dade superior a 18 anos;

e Ensino fundamental;

e Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado (a);

e Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino.

Cargo/CBO: Telefonista /4222-05

a) ATRIBUICOES:

e Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas, locais,
nacionais e internacionais, comunicando-as formalmente em portugués;

e Receber ligagdes externas, atendendo as ligagdes telefénicas com urbanidade, fornecendo as
orientagdes preliminares necessdrias a satisfacdo das demandas apresentadas , ou transferindo-as para os
setores competentes;

e Auxiliar o cliente fornecendo informagdes e prestando servicos gerais;

e  Receber ligacdes, atendendo-as com urbanidade, sanar duvidas, fornecendo informacdes/orientacdes
preliminares necessarias a satisfagcdo das demandas apresentadas;

e  Comunicar, imediatamente, ao setor responsdvel, a ocorréncia de quaisquer situa¢cbes anormais
relacionadas com a rotina de trabalho, inclusive defeitos verificados nos ramais, troncos e mesas
telefonicas;

e  Controlar e auxiliar as ligacGes de telefonia automatica;

e Atender ramais e transferi-los;

e  Manter-se atualizado sobre a lista de ramais;

e  Prestar informacgdes de direcionamento de ligacGes relacionadas as atividades da reparticao;

e Apontar consertos necessarios a conservagao de bens, instalagbes e equipamentos, providenciando, se
for o caso, a sua execucdo, através do Fiscal do Contrato;

e  Executar outras tarefas compativeis com as atribuicdes e responsabilidade inerentes a funcdo, de
acordo com as necessidades de cada setor, desde que ndao sejam coincidentes com atividades privativas de
servidores concursados do CONTRATANTE.
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b) PERFIL BASICO:

e Idade superior a 20 anos;

e  Ensino médio completo;

e  Boa dicgdo, capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade ao tratar com as
pessoas;

e Ser pontual e permanecer em servico, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou quando
autorizado pela chefia;

e  Ter conhecimento no manuseio de central telefonica;

e  Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado (a);

e  Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino;

e  Experiéncia comprovada na execugdo dos servigos relacionados a atividade.

8. DOS UNIFORMES

8.1. A empresa devera fornecer a todos os seus empregados 02 (dois) conjuntos de uniformes por semestre
de boa qualidade, totalizando 04 (quatro) conjuntos anuais, exceto o sapato, o cinto e o avental que serdo
substituidos anualmente, ou a qualquer época, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicagdo
escrita da CONTRATANTE, sempre que o uniforme n3do atender as condi¢des minimas de apresentacao, os

mesmos deverdo atender as seguintes especifica¢des:

COPEIRAGEM
- E =
Tipo Quantidade specificagGes
Semestral
Sexo Masculino
Calga 02 Tipo Social, em tecido OXFORD.
Manga curta, cor branca, em tecido Poliéster, com
Camisa 02
emblema da empresa bordado.
Sapato 01 par Sapato social, na cor preta.
(anual)
Cinto 01 (anual) Cinto na cor preta.
Avental | 01 (anual) Na cor preta.
Total 07
Sexo Feminino
Manga curta, cor branca, em tecido MUSSELINE, com
Blusa 02
emblema da empresa bordado.
Calca 02 Uma cal¢a ou uma saia, tipo social, em tecido
ou Saia MICROFIBRA.
Sapato 01 par Sapato social, na cor preta.
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(anual)
Avental | 01 (anual) Na cor preta.
Total 06
TELEFONIA
Tipo Quantidade Especificagoes
Semestral
Sexo Masculino
Calga 02 Tipo Social, em tecido OXFORD.
Manga curta ou manga longa, cor branca, em tecido
Camisa 02 L,
Poliéster, com emblema da empresa bordado.
Sapato | 01 par (anual) Sapato social, na cor preta.
Cinto 01 (anual) Cinto na cor preta.
Total 06
Sexo Feminino
Manga curta ou manga longa, cor branca, em tecido
Blusa 02 MUSSELINE, com emblema da empresa bordado.
Calca 02 Uma calca ou uma saia, tipo social, em tecido
ou Saia MICROFIBRA.
Sapato | 01 par (anual) Sapato social, na cor preta.
Total 05

8.2. Os conjuntos de uniformes deverdo ser entregues antes do inicio da execugdo dos servicos.

8.3. Os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao do IGEPREV e, a pedido dele, poderd ser substituido
caso nao corresponda as especificagdes indicadas neste Termo de Referéncia.

8.4. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao funcionario.

8.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados.

8.6. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

9. DA DEFINIGAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS
9.2. Os beneficios e as vantagens ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos no Termo Aditivo a

Convencdo Coletiva 2018/2019, registrado no MTE sob o nimero PA000047/2019, em 07/02/2019.
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10. DO INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA DISPONIBILIZAGAO E DA
SUBSTITUIGAO DOS PROFISSIONAIS.

10.1. O preenchimento das vagas referente as categorias profissionais sera realizado apds analise curricular
submetida a aprovacdo da CONTRATANTE, e devera ser entregue em no maximo 02 (dois) dias Uteis
contados da assinatura do Contrato.

10.2. A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela CONTRATADA, mediante
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da
Educagao na fase de contratagao.

10.3. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional serd alocado pela CONTRATADA e a
partir da prestacao dos servicos, se darad inicio ao faturamento proporcional ao més.

10.4. A prestacdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, devera ser iniciada apds aprovacao
curricular, em no maximo, 02 (dois) dias uteis, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-
obra nos respectivos locais e nos hordrios a serem fixados pelo CONTRATANTE, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos contratados.

10.5. A cada solicitagdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substituicbes, a
CONTRATADA tera até 02 (dois) dias Uteis para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento
dos novos profissionais.

10.6. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdao dos servicos durante os
horarios definidos pela CONTRATANTE.

10.7. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se
facam necessdrios para a boa execugdo da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a

CONTRATADA a executd-los prontamente como parte integrante de suas obrigacdes.

11. A PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

11.1. Devera ser preenchida individualmente para cada categoria envolvida na prestagdo dos servigos.

11.2. Os saldrios normativos de cada categoria profissional, utilizada para o preenchimento das Planilhas de
Custos e Formagao de Pregos, deverdo ser os vigentes no Estado do Pard, na data prevista para a abertura
da licitagdo, de acordo com a seguinte CCT:

a) Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2018/2019 - SEAC/PA X SINELPA/PA, registrado no MTE sob o
nimero PA000112/2018 em 20/03/2018 e o Termo Aditivo a Convencdo Coletiva 2018/2019, registrado no
MTE sob o nimero PA000047/2019, em 07/02/2019.

11.2. Deve-se considerar na planilha de custos que para o cargo de TELEFONISTA, durante a realizagao do
Censo Previdenciadrio do Estado do Para, a ser realizado possivelmente no primeiro semestre no ano de
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2020, devera permanecer em servico 07 (sete) Telefonistas, e findando a execug¢ao dos servigos do Censo
Previdenciario, a quantidade de Telefonistas diminuira, correspondendo a 05 funciondrios até o fim do

Contrato.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

12.1. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

12.2. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

12.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servicos, por meio dos
seus empregados, dentro das normas do Contrato.

12.4. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucdao dos
servigos.

12.5. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos, necessdrios a prestacao dos servicos, que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

12.6. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, por meio de servidor especialmente designado, nos
termos do art. 67, da Lei n? 8.666/1993.

12.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, ressalvados os casos
fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

12.8. Efetuar, quando julgar necessdrio, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servicos e o
atendimento das exigéncias contratuais.

12.9. Exigir, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, o afastamento e/ou substituicdo de qualquer
empregado ou preposto da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza
complicagBes para a supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

12.10.Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucdo do
servigo.

12.11.Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

12.12.Ndo permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢cbes pré-
estabelecidas.

12.13.Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento

dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario.

Pagina
24 de 77

Avenida Alcindo Cacela, 1.962, Bairo Nazaré, CEP 66.040-020,

A
IGEm Belém - Pard - Fone (91) 3182 3500
\ﬁ hitp://www.igeprev.pa.gov.br - email: gabinete@igeprev.pa.gov.br




Instituto de L*N PARA

Gestao Previdenciaria ror 1000 o rari

12.14.Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, antes de cada pagamento.

12.15.Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantindo o
contraditdrio e a ampla defesa.

12.16.Verificar o recolhimento das contribuices previdencidrias, observando os aspectos abaixo:

12.16.1. Reter 11% sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, nos termos do art. 31, da Lei
8.212/93;

12.16.2. Exigir certiddao negativa de débitos para com a previdéncia - CND, caso esse documento nao esteja
regularizado junto ao SICAF;

12.16.3. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil qualquer

irregularidade no recolhimento das contribuicées previdencidrias.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a
solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com o quantitativo solicitado e

com a qualificacdo minima definida neste Termo de Referéncia.

13.2. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso

dos equipamentos.

13.3. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promog¢ao de treinamentos e reciclagens,
cursos de relagBes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de

acordo com a necessidade dos servigcos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.

13.4. Fornecer e manter atualizada, junto a Fiscalizacdo do Contrato, relagdo nominal, preferencialmente
em meio eletrénico, dos empregados, indicando nome completo, fungao, nimeros de identidade e CPF,

endereco e telefone residenciais, nUmero de celular, hordrio e local de trabalho.
13.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente.

13.6. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo func¢des profissionais

legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

13.7. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.
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13.8. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s se for o caso. Deverao, ainda, se
apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calcado, quer no de higiene pessoal,
devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante

comunicacao do Gestor do Contrato.

13.9. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a assiduidade e a

pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

13.10. Nomear Preposto responsavel pelos servicos, com a missdao de garantir o bom andamento dos
mesmos, comparecendo no local do trabalho com frequéncia periddica, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessdria aos executantes dos servicos. Este Preposto terd a obrigacdo de reportar-se, quando
houver necessidade, ao responsdvel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da
disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em
contato com a fiscalizacdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia didria sempre

gue julgar necessario.

13.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus

empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Supervisor de Servico.
13.12. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao.

13.13. Controlar, juntamente com o preposto da Administracdao, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

13.14. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execugdo dos

servigos.

13.15. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os

esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas.

13.16. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem
ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes
de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacGes cabiveis e

assumindo o 6nus decorrente.

13.17. Utilizar na execucdo do Contrato o principio da economicidade com os materiais fornecidos pela

CONTRATANTE.
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13.18. Fornecer aos seus funcionarios, de acordo o que estipula a Convencdo Coletiva da Categoria e a
CLT, os vales-transportes e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio

gue se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

13.19. Os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE, ficando sob a inteira
responsabilidade da CONTRATADA os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes
sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicao e outros encargos previstos em lei, incidentes

ou decorrentes do Contrato.

13.20. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de admissao quanto
ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e preventivo
exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela

CONTRATANTE.

13.21. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execuc¢do dos servigcos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,

licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicbes da legislacdo trabalhista vigente.

13.22. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da

CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos.

13.23. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagces nominais de licencgas, faltas etc., se houver, bem como

escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

13.24. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato cépia dos comprovantes de pagamento do vale

alimentacgdo, vale-transporte e saldrios, junto com a fatura.

13.25. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados
utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher, no prazo legal, os encargos

decorrentes da contratagao dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovag¢des respectivas.

13.26. N3o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos

das faturas pela CONTRATANTE.

13.27. No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater irrevogavel, a CONTRATANTE a fazer
o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
qguando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.
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13.28. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas

regulamentares.

13.29. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios

mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura.

13.30. A frequéncia da mao-de-obra alocada para prestacao dos servigcos devera ser registrada através de

folha de ponto.

13.31. Disponibilizar numero de telefone modvel que permita contato imediato entre o Fiscal da

CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo uteis.

13.32. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela préopria CONTRATADA, os principais

fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

13.33. Efetivar a reposicao da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscaliza¢cdo, no prazo maximo de 2
(duas) horas, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de férias, licenca, falta ao
servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicGes da legislacdo trabalhista vigente,

devidamente uniformizado e portando cracha de identificacdo.

13.34. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo
substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem a qualificagcdo técnica dos

substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste Termo de Referéncia.

13.35. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada afeta a

prestacao dos servigos.

13.36. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagdes trabalhistas, devidas aos

seus funciondrios.

13.37. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua area de

atuacdo, sem 6nus para a CONTRATANTE.

13.38. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre

dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos.

13.39. Apresentar, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela

fiscalizacdo do contrato os documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no
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Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF) ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia

as disposigdes do ANEXO VIII-B DA FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA da IN n2 05/2017.

13.40. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

13.40.1. Todos os encargos previdencidrios e obrigacGes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a saldd-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdao nenhum
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

13.40.2. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucao deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

13.40.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;

13.40.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao;

13.41. Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Nota Fiscal de Servico para pagamento, extrato
individual, de cada empregado alocado na prestagdo dos servicos, comprovando o recolhimento do FGTS e

INSS.

13.42. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento dos

empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

13.43. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto deste Termo

de Referéncia sem a prévia autorizacao da CONTRATANTE;

13.44. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes nao

autorizadas pela CONTRATANTE.

13.45. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo, qualificagdo e regularidade exigidas no edital.

13.46. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario,

até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.47. Em consonancia com as prescri¢des insertas no ANEXO IX - DA VIGENCIA E PRORROGACAO, da IN
SLTI/MP n2 05/2017, a execucdo completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA

comprovar o pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

13.48. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢cdes de habilitagao

pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.
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13.49. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apds a
assinatura do contrato, cdpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcdo por tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n2 123, de 14 de

dezembro de 2006 e alteracdes.

13.50. Nao alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do presente Contrato, nas
dependéncias do érgao CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerca, independentemente

da forma de investidura ou vinculo, cargo ou fungao publica.

13.51. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, I, do Decreto 7.203/2010, o conjuge, companheiro

ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

13.52. Manter na cidade de Belém/PA ou Regido Metropolitana sede, filial ou representacdo dotada de
infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e

suficientes para a prestacao dos servigos contratados.

14. DA VIGENCIA CONTRATUAL
14.1. O contrato terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por periodos iguais

e sucessivos, desde que ndo ultrapassem 60 (sessenta) meses, na forma do disposto na Lei n2 8.666/93.

15. DO INSTRUMENTO DE CONTRATO

15.1. As obriga¢Oes decorrentes da licitagdo serdo formalizadas por instrumento especifico escrito de
contrato, do qual fardo parte, independentemente de transcri¢do, o edital e seus anexos e a respectiva
proposta, a ser celebrado entre CONTRATANTE e a(s) licitante(s) vencedora(s), devendo observar todos os
termos da Lei n° 8.666/93, da Lei n? 10.520/02, do edital e demais normas pertinentes, cuja minuta foi

submetida a exame prévio da area juridica do IGEPREV.

15.2. Se a licitante vencedora ndo comprovar as condi¢des de habilitacdo no ato da contratagdo, ndo
apresentar a documentagdo exigida para celebracdo do contrato, ou as autorizagGes previstas no
instrumento convocatdrio, ou recusar-se, injustificadamente, a firmar o instrumento de contrato em até 5
(cinco) dias uteis da convocacgdo, poderd ser convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de

classificacdo da licitacdo para, depois de comprovados os requisitos de habilitacdo e feita a negociacdo,
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assinar o contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas no edital e das demais cominacgées

legais.

15.3. O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficicia depois de respectiva e
sucessivamente, aprovado pelo Ordenador de Despesa do IGEPREV e publicados, por extrato, no Didrio
Oficial do Estado, retroagindo os efeitos dos atos de aprovacdo e publicacdo, uma vez praticados, a(s)

data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).
15.4. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15.5. A publicagao do extrato do contrato, e de seus eventuais aditamentos no Diario Oficial do Estado
serd providenciada e custeada pela Administracdo, mediante remessa do texto do extrato a ser publicado a

Imprensa Oficial do Estado, até 10 dias seguinte ao de sua assinatura.

15.6. Antes da celebracdo do contrato, a comprovacdo de regularidade do cadastramento no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) serd verificada por meio de consulta “on-line” ao

sistema, devendo seu resultado ser impresso e juntado ao processo.

16. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. A fiscalizagdo da prestacdo do fornecimento objeto do contrato estara a cargo da IGEPREV, por
intermédio de servidor designado para tal finalidade, nos termos do art. 67 da Lei n.2 8.666/93, o qual
registrard todas as ocorréncias e deficiéncias verificadas e encaminhard a ocorréncia a CONTRATADA,
objetivando a imediata corregao das irregularidades apontadas.

16.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercida por um ou mais representante(s) da
Administracdo, especialmente designado(s) na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n? 8.666/93, do Decreto n?

870, de 04/10/2013.

16.3. A fiscalizagdo dos servigos seguird no que couber, o disposto no anexo VIII-B DA FISCALIZACAO
ADMINISTRATIVA da IN SLTI/MPOG n2 05/2017.

16.4. A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo

implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.
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16.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato deverdo ser prontamente

atendidas pela CONTRATADA.

16.6. Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobrancga serdo atestados pela fiscalizagdo

do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

16.7. Em caso de ndo conformidade, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, sobre as irregularidades

apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/93, no que couber.

16.8. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servicos realizados, se em

desacordo com a especificacdo do edital ou da proposta de precos da CONTRATADA.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002, no art. 28 do Decreto n? 5.450/2005 e art. 29
do Decreto Estadual n? 2069/06, ficara impedida de licitar e contratar com o Estado, e serd descredenciada
do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagles legais e de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor GLOBAL da contratagdo, o
CONTRATADO que:

17.1.1. Apresentar documentacao falsa;

17.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

17.1.3. Falhar na execucgdo do contrato;

17.1.4. Fraudar na execuc¢ao do contrato;

17.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

17.1.6. Cometer fraude fiscal;

17.1.7. Fizer declaragdo falsa.

17.2. Serd deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do contrato, o valor relativo
as multas aplicadas em razdo do subitem 17.6 deste Termo de Referéncia.

17.3. O retardamento da execugdo do objeto estara configurado quando o CONTRATADO:

17.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 3 (trés) dias da data inicial
para vigéncia do contrato;

17.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 dias seguidos ou

por 10 dias intercalados.

Pagina
32de 77

Avenida Alcindo Cacela, 1.962, Bairo Nazaré, CEP 66.040-020,

A
IGEm | Belém - Pard - Fone (91) 3182 3500
\3 hitp://www.igeprev.pa.gov.br - email: gabinete@igeprev.pa.gov.br




Instituto de L*N PARA

Gestao Previdenciaria ror 1000 o rari

17.4. A falha na execugdo, INEXECUCAO PARCIAL ou TOTAL, do contrato estard configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situagdes previstas na tabela abaixo, respeitada a

graduacdo de infragdes previstas no subitem 17.6 deste Termo.

GRAU DA INFRACAO QUANTIDADE DE INFRACOES COMETIDAS DURANTE A VIGENCIA
CONTRATUAL
1 Até o limite maximo de 7 ocorréncias
2 Até o limite maximo de 6 ocorréncias
3 Até o limite maximo de 5 ocorréncias
4 Até o limite maximo de 4 ocorréncias
5 Até o limite maximo de 3 ocorréncias
6 Até o limite maximo de 2 ocorréncias

17.5. O comportamento de modo inidoéneo estard configurado quando o CONTRATADO executar atos tais
como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.2 8.666/1993 e art. 29
do Decreto Estadual n2 2069/06.

17.6. Pelo descumprimento das obrigacbes contratuais, a Administracdo aplicarda multas conforme a

graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA DE GRADUAGAO DE MULTA
GRAU CORRESPONDENCIA INCIDENCIA
1 0,5% Valor mensal do contrato
2 1,0% Valor mensal do contrato
3 3,0% Valor mensal do contrato
4 5,0% Valor mensal do contrato
5 7,0% Valor mensal do contrato
6 10,0% Valor mensal do contrato
Infracio DESCRICAO DA INFRACAO Nivel INCIDENCIA
1 Fornecer mdo de obra que ndo esteja devidamente 3 Por empregado e
capacitada. por ocorréncia
Deixar de submeter a CONTRATANTE a relagdo dos
2 . . 1 Por dia
empregados a ela disponibilizados.
3 Deixar de implantar a m3o de obra na data estipulada em 3 Por empregado
Ordem de Execugao.
4 Ndo manter vinculo empregaticio com seus empregados 6 Por dia e por
empregado
5 Deixar de pagar salarios. 6 Por ocorréncia e por
dia
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Deixar de pagar quaisquer encargos sociais, trabalhistas e

6 tributdrios vinculados ao objeto do contrato. Por ocorréncia
Deixar de fornecer aos seus empregados qualquer beneficio

7 ou vantagem prevista na legislacao e em Por empregado
acordo/Convencdo/Dissidio Coletivo de Trabalho.
Deixar de manter, durante a vigéncia do contrato, seguro

8 Por ocorréncia
pessoal de seus empregados.

9 Desrespeitar o piso salarial disposto em Acordo/Convencdo/| Por ocorréncia
Dissidio Coletivo de Trabalho.
Deixar de manter disponibilidade de efetivo dentro dos

10 padroes desejados para reposicdo imediata nos casos de Por ocorréncia
faltas e quaisquer impedimentos.
Deixar de impedir que o empregado que cometer falta

1 disciplinar qualificada como de natureza grave seja mantido Por item e por
em atividade ou retorne as dependéncias da ocorréncia
CONTRATANTE.

1 Deixar de fornecer/substituir os uniformes, crachas de Por funciondario e
identificacdo e/ou equipamentos de protec¢do individual. por dia

13 Perder, durante a execugdo do contrato, qualquer das Por condico e por
condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao. ocorréncia

1 Deixar de manter seucadastramento e sua documentagao Por item e por
junto ao SICAF devidamente atualizados. ocorréncia

15 Descumprir as normas de seguranca da CONTRATANTE. Por ocorréncia
Deixar de nomear preposto e substituir preposto sem prévio

16 aviso a Administragdo ou ainda ndo apresentar o preposto Por ocorréncia
guando solicitado.

17 Causar danos a CONTRATANTE e ndo os reparar. Por ocorréncia
Deixar de repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)

18 horas apds notificacdo, qualquer objeto da CONTRATANTE
e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado o
por seus empregados. Por ocorréncia
Recusar-se a responder civil e penalmente por quaisquer
danos ocasionados a CONTRATANTE e ao seu patrimdnio

19 e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razio de acdo Por ocorréncia
ou de omissao da CONTRATADA ou de quem em seu home
agir.
Deixar de atender prontamente a quaisquer exigéncias da

20 CONTRATANTE inerentes ao objeto do contrato, inclusive Por ocorréncia

garantia contratual, suas atualiza¢des e substitui¢des.
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Deixar de cumprir os horarios e a periodicidade para a
execucao dos servicos conforme fixado pela CONTRATANTE,

Por dia e por

21 segundo suas conveniéncias econforme orientacdo da ocorréncia
fiscalizagdo do contrato.
Deixar de fornecer, mensalmente, acompanhando a nota Por dia e por
22 fiscal, quaisquer dos documentos exigidos no Edital. ocorréncia
Deixar de comunicar a CONTRATANTE quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados, quando da
23 execucdo dos servicos contratados, que prejudiquem ou Por ocorréncia
possam prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer
a integridade de pessoas e do patrimdnio publico.
)4 Recusar-se a assumir todos os custos que incidam ou venham por dia Por
a incidir sobre o contrato. ocorréncia e
5 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Por ocorréncia e
> contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE. por dia
26 Deixar de efetuar a reposi¢cao de mao de obra nos postos, em Por ocorréncia e
carater imediato, em eventual auséncia. por dia
Deixar de disponibilizar os substitutos dos funcionarios em
27 férias ou licenga no prazo de 5 (cinco) dias Uteis antes da o
saida do funcionario. Por ocorréncia
Deixar de comparecer as reunides convocadas pela o
28 CONTRATANTE. Por ocorréncia
Deixar de comunicar a CONTRATANTE, formalmente e por
escrito, com, no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia, )
29 contados da data limite da vigéncia deste contrato, o desejo Por dia
de ndo o prorrogar.
30 Deixar de apresentar ao fiscal do contrato os comprovantes
solicitados. Por ocorréncia
Deixar de comprovar, quando da rescisdo contratual, o
pagamento das verbas rescisérias ou a realocagdo dos
31 . ~ . Por ocorréncia
empregados em outra atividade de prestacdao de servigos
sem interrupc¢do do contrato de trabalho.
Recusar-se a assinar autorizagdo para que a Administragdo
32 . Por ocorréncia
retenha valores devidos.
Deixar de efetuar os pagamentos devidos aos seus
funcionarios por meio de depdsito na conta do trabalhador,
33 - - Por ocorréncia
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administragao.
34 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano Por ocorréncia e

fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

por dia
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Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

35 i
pontualidade de seu pessoal. 3 Por dia

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos
36 ndo previstos nesta tabela de infragdes, apds reincidéncia 5 Por ocorréncia
formalmente notificado pela fiscalizagao.

Permitir a presenca de empregado ndao uniformizado ou
37 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1 Por empregado e
cracha. por dia

Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por
Por ocorréncia e

38 carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do 2 g
or dia
complementar. P
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou Por dia e por tarefa
. . . 6 .
39 caso fortuito, os servicos contratuais. designada

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus _
40 3 Por ocorréncia

funcionarios.

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos

41 A
do objeto do contrato. > Por ocorréncia

Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscalizacao,

42 o 5 Por ocorréncia
sem motivo justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause

43 . ~ N . 6 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

Retirar do local da prestacdo de servico quaisquer
Por item e por

44 equipamentos ou materiais de consumo, previstos em 1 !
ocorréncia

contrato ou ndo, sem autorizacdo prévia do responsavel.

45 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o Por empregado e
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. 4 por dia

Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo

46 N A
complementar da FISCALIZACAO. 2 Por ocorréncia

. . C Por funcionario e
Deixar de entregar o uniforme aos funcionarios. 1 )
47 por dia

Deixar de creditar os salarios nas contas bancarias dos

48 empregados, em agéncias localizadas na cidade local da 1 Por ocorréncia
prestacao dos servigos.

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados
para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a o
49 . ~ . . 1 Por ocorréncia
andlise da documentagdo exigida na cldusula nona deste

contrato.

17.7. A sangdo de multa poderd ser aplicada a CONTRATADA juntamente a de impedimento de licitar e

contratar estabelecida no subitem 17.1 deste Termo.
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17.8. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da
notificacdo. Se o valor da multa nao for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do
pagamento a que a CONTRATADA fizer jus.

17.9. O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado ao CONTRATADO.

17.9.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga
serd descontada da garantia contratual;

17.9.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacdo oficial;

17.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricao em divida ativa;

17.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado integralmente ou em parte para o pagamento das multas,
esta deve ser complementada no prazo de até 05 (cinco) dias, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.
17.10. No processo de aplicacdo de sancbes é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,

facultada sempre a defesa prévia a interessada, observados os devidos prazos legais.

18. RECURSOS ORCAMENTARIOS
18.1. Os recursos orgamentarios necessarios para atender as despesas decorrentes do Contrato constardo
no orgamento aprovado pelo CONTRATANTE para o exercicio de 2019, como a seguir especificado:

e Unidade Orcamentéria — 84201: INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO

PARA

e Programa do PPA XXXXXXXXXXXXXXXX.

e Classificacdo Funcional Programatica: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

e Fonte de recursos: XXXXXXXXXXXXXXXX

o Natureza da Despesa: XXXXXXXXXXXXXX

19. DAS DISPOSICOES GERAIS
Os servicos elencados neste Termo de Referéncia sdo referenciais, podendo a CONTRATADA suprimir
metodologias consideradas ultrapassadas e/ou acrescentar novas técnicas para a boa e perfeita execugdo

do objeto contratado, devidamente comprovada a eficacia de tais métodos e tecnologias.
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20. DO ENCERRAMENTO
Diante do exposto, no caso de concordancia com o contido neste Termo de Referéncia,
encaminhamos para aprovacgdo o presente instrumento ao ordenador de despesa do IGEPREV ou outra

decisdo que julgar necessaria.

Belém (PA), 04 de novembro de 2019.

Leonardo Conduru Guedes
Coordenador de Administracdo e Servicos
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N°® do Processo:

Licitagdo N*: ___J

Dia

/

Tipo de Servigo

/

as

Instituto de ‘*‘ BKﬁDAC"

Gestio Previdenciaria ror 1000 o rari
ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

ANEXO VII-D
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

__horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF
Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:

Nimero de meses de execucdo contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em fungdo da

unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne as rubricas

e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servicos
que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracdo.

Avenida Alcindo Cacela, 1.962, Bairo Nazaré, CEP 66.040-020,

Belém - Pard - Fone (91) 3182 3500

hitp://www.igeprev.pa.gov.br - email: gabinete@igeprev.pa.gov.br



Instituto de L‘*‘ BKﬁDAC“

Gestio Previdenciaria ror 1000 o rari

1. MODULOS
Mio de obra

IMdo de obra vinculada & execucdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Gcupacfes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

5  Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um guadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composigio da Remuneragio (Redagio dada pela Instrugido Normativa n® 7, de 2018)

1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mdadulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12
Mmeses.
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Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didries

Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Ferias e Adicicnal de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos & calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de ferias. (Redagdo dada pela
Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/2 (um terco) da remuneracde que por sua vez
& divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da promogacdo contratual, torna-se custo ndo renovéavel. (Incluido pela
Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuigtes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%

B Salario Educacio 2.50%

C SAT

D SESC ou SESI 1,50%

E SEMAI - SEMAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0.20%

H FGTS 8.00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicBes sao aqueles estabelecidos pela
legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de

3% de risco grave.

Mota3:-Eoces ook Madyle1 Submddule 21 Mladida 3 Pladads 4 Madula &

e anic tooid
T e S s #

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugéo Normativa n®
7, de 2018)
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte

B Auxilio-Refeicio/Alimentacio

C Assisténcia Médica e Familiar

D Qutros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
ampregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos bansficios contidos em Acordos, Convencies e Dissidios Coletivos de Trabalho &
atentar-se ao disposto no art. 6 desta Instrucio Normativa.

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 13*(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional da Férias

2.2 GPS, FGTS & outras contribuicies
2.3  Beneficios Mensais e Didrios

Total
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Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Owtros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado

Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execugéo contratual Valor

(valor por empregado) (RS)

A Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrics
c Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servico
Cc Valor global da proposta

{(Valor mensal do servico multiplicado pelo ndmero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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ANEXO Il

MODELO PARA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE PRECO

Ref.: Pregdo Eletrénico IGEPREV n2 0XX/2020.
Processo n? 2019/545703

Belém(PA), xx de xxxxx de 2020.

Ao
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA — IGEPREV

Av. Alcindo Cacela n2 1962 — Bairro Nazaré
Belém (PA)-CEP: 66.040-020 — Fone: (91) 31823506.
A/C: CPL/IGEPREV

1. OBIJETO DA PROPOSTA:
2. ESPECIFICAGOES

~ VALOR
CoD. DESCRICAO TIPO QTD (UNITARIO) VALOR TOTAL
01 TELEFONISTA POSTO 07
02 COPEIRAGEM POSTO 02
TOTAL 09 -
OBS: Descrever as especificagcdes dos itens
3. Prazo de Validade da Proposta: 60 dias
4. Impostos e frete ja inclusos.
5. Dados bancarios: Banco / Agencia (digito) / Conta (digito)
Assinatura empresa
Representante legal
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ANEXO IV
DECLARAGAO QUE EMPREGA 5% DE DEFICIENTE

Ref.: Pregdo Eletrénico IGEPREV n2 0XX/2020.

Processo n? 2019/545703

(Nome da Empresa) , CNPJ N° ,
estabelecida a (endereco
completo), por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a) ,
portador (a) da Carteira de Identidade n°. e do CPF n°.

-, DECLARA, para fim do disposto no inciso | do Art. 27 da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, que
possui em seu quadro de pessoal, 5% (cinco por cento) de pessoas com deficiéncia em
atendimento ao disposto no § 6° do Art. 28 da Constituicdo do Estado do Para.

Cidade (UF), de de 2020.

Assinatura/carimbo
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

Contrato Administrativo n°® xxxx/2020
Pregdo Eletronico no. XX/2020
Processo n° 2019/545703

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO
XXXxXxxxxxxxx, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO
ESTADO DO PARA - |IGEPREV E A
EMPRESA

O INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA, Autarquia Estadual, criada pela Lei
Complementar n2 039, de 09 de janeiro de 2002, pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida
Alcindo Cacela n2 1962 — Bairro Nazaré, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 05.873.910/0001-00, , doravante
denominada CONTRATANTE, representada neste ato por (NOME COMPLETO)

(nacionalidade), (estado civil), portador da Carteira de Identidade n2 , CPF/MF ,

no wuso das atribuicobes que |he s3o conferidas, e de outro lado a empresa

, com sede (endereco completo), inscrita no

CNPJ/MF n2 , heste ato representada por seu Sdcio Diretor, _ (nome completo)
, (nacionalidade), (estado civil), portador da Carteira de ldentidade n? e do
CPF/MF ne residente e domiciliado a _ (endereco completo) , doravante

denominada de CONTRATADA, ao final assinados, tém entre si justo e acertado o presente Contrato
Administrativo, o qual se encontra vinculado a proposta apresentada pela CONTRATADA e o estabelecido
no Edital xxx/2019, que passam a fazer parte integrante deste instrumento, regendo-se pelos preceitos e
principios de direito publico, em especial as disposi¢des da Lei Federal n.2 10.520/2002, Lei Estadual n.2
6.474/2002 (regulamentada pelo Decreto Estadual n.2 0199/2003), pela Lei Federal 8.666/93 e legislagdo
correlata, pelo Edital e pelas clausulas e condi¢des seguintes, que na melhor forma de direito, mutuamente

aceitam e outorgam e reciprocamente se obrigam a cumprir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

A contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos terceirizados continuados de Copeiragem
e Telefonia, de acordo com as quantidades, localidade e especificagGes técnicas descritas neste Termo de
Referéncia, para atender a demanda do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para — IGEPREV.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

A minuta do presente Contrato estd em consonancia com a Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002,
Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005, Lei Federal n®
8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Estadual n? 6.474, de 06 de agosto de 2002 e demais legislacGes

correlatas previstas no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VINCULAGAO AO EDITAL

Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos do Pregdo Eletrdnico n2 XXXX/2020 e seus
Anexos, Processo n? 2019/545703, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se, ainda, a

proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA — DA APROVAGAO DA MINUTA

A minuta deste Contrato foi aprovada pela Procuradoria Juridica da CONTRATANTE, conforme parecer N°

XXX/2020, nos termos do paragrafo Unico do art. 38, da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados com obediéncia ao disposto na IN SLTI/MPOG n2 05/17 e demais normas
legais e regulamentares pertinentes. A contratacdao compreenderd, além da disponibilizacdo da mao de
obra para todos os servicos, o fornecimento de insumos necessdrios e adequados para a execucao dos

servicos de COPEIRAGEM e TELEFONIA, especificados no presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DOS LOCAIS DAS PRESTACOES DOS SERVICOS

Os servicos terceirizados de Copeiragem e Telefonia serdo executados nas dependéncias fisicas do
IGEPREV/PA, no municipio de Belém, em sua sede localizada na Av. Alcindo Cacela, 1962, Bairro Nazaré,

Belém-PA, CEP 66.040-020.

CLAUSULA SETIMA - DO QUANTITATIVO

7.1. A mdo-de-obra a ser locada acha-se especificada e dimensionada no quadro a seguir, com seus

guantitativos de cada profissional:
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ITEM OCUPACAO QUANTIDADE CBO
1 COPEIRAGEM 02 5134-25
2 TELEFONIA 07 4222-05

7.2. Deve-se observar que para o cargo de TELEFONISTA, durante a realizagcdo do Censo Previdencidrio
do Estado do Para, a ser realizado possivelmente no primeiro semestre no ano de 2020, devera
permanecer em servico 07 (sete) Telefonistas, e findando a execugdo dos servicos do Censo
Previdenciario, a quantidade de Telefonistas diminuira, correspondendo a 05 funciondrios até o fim do

Contrato.

CLAUSULA OITAVA - FORMA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

8.1. Os profissionais a serem contratados deverao possuir os seguintes requisitos, bem como os descritos
na Classificacdo Brasileira de OcupacGes — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego, para as categorias

profissionais relacionadas neste contrato.

8.2. Requisitos para ocupacdo dos cargos — atribuicoes e perfil basico dos ocupantes.

8.2.1. Cargo/CBO: Copeiro — 5134-25

a) ATRIBUICOES:

e Preparar e servir café, lavar talheres, copos e pratos com o emprego de produtos apropriados e outras
tarefas da mesma natureza ou grau de complexidade atinente a funcgao;

e Preparagao e distribuicdo de café, agua, chd, etc.. para membros, servidores e visitantes da
Administragdo;

e lLavagem de todos os talheres, copos, pratos, garrafas térmicas das geladeiras e demais loucas;

e Suprir as garrafas das geladeiras com agua mineral fornecida pelo CONTRATANTE;

e Limpar e lavar as geladeiras;

e Limpar os fogbes de micro-ondas, cafeteira e os armdrios de cozinha, mantendo-os sempre em ordem;

e Manter a limpeza e organizagdo geral da cozinha;

e Executar os demais servigos relacionados com a copa;

e Cuidar para a correta utilizacdo dos equipamentos disponibilizados, evitando danos e avarias,
sobrecargas e demais a¢des que os coloquem em risco.

b) PERFIL BASICO:
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e |dade superior a 18 anos;
e Ensino fundamental;
e Apresentar-se devidamente uniformizado(a) e bem apresentado;

e Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino.

8.2.2. Cargo/CBO: Telefonista /4222-05

a) ATRIBUIGCOES

e  Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas, locais,
nacionais e internacionais, comunicando-as formalmente em portugués;

e Receber ligagdes externas, atendendo as ligagdes telefébnicas com urbanidade, fornecendo as
orientagdes preliminares necessdrias a satisfacdo das demandas apresentadas , ou transferindo-as para os
setores competentes;

e  Auxiliar o cliente fornecendo informacdes e prestando servicos gerais;

e  Receber ligacdes, atendendo-as com urbanidade, sanar duvidas, fornecendo informacdes/orientacdes
preliminares necessarias a satisfacdo das demandas apresentadas;

e  Comunicar, imediatamente, ao setor responsdvel, a ocorréncia de quaisquer situagdes anormais
relacionadas com a rotina de trabalho, inclusive defeitos verificados nos ramais, troncos e mesas
telefonicas;

e  Controlar e auxiliar as ligacGes de telefonia automatica;

e Atender ramais e transferi-los;

e  Manter-se atualizado sobre a lista de ramais;

e  Prestar informacgdes de direcionamento de ligagGes relacionadas as atividades da reparticdo;

e Apontar consertos necessarios a conservagao de bens, instalagdes e equipamentos, providenciando, se
for o caso, a sua execugdo, através do Fiscal do Contrato;

e  Executar outras tarefas compativeis com as atribuicGes e responsabilidade inerentes a funcdo, de
acordo com as necessidades de cada setor, desde que ndo sejam coincidentes com atividades privativas de

servidores concursados do CONTRATANTE.

b) PERFIL BASICO:

e |dade superior a 20 anos;

e  Ensino médio completo;

e Boa diccdo, capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade ao tratar com as
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pessoas;
e Ser pontual e permanecer em servico, ausentando-se apenas quando substituido (a) ou quando
autorizado pela chefia;

e  Ter conhecimento no manuseio de central telefonica;

e Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado (a);

e  Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino;

e  Experiéncia comprovada na execugdo dos servicos relacionados a atividade.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO

9.1. Os servicos serdo prestados sob os seguintes regimes de jornadas de trabalho:

9.1.1. Para os cargos de Copeiro - cumprirdo sua jornada de trabalho em 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, no horario de 07:00 as 17:00 horas, com intervalo de 02 (uma) horas
para almogo/descanso, e aos sdbados, de 08:00 as 12:00 horas;

9.1.2. Para o cargo de Telefonista - cumprirdo sua jornada de trabalho em 36 (trinta e seis) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, nos seguintes horarios distintos, de 07:00 as 13:00 horas (Turno: manha) e 12:30h
as 18:30 (Turno: tarde), e aos sabados, de 08:00 as 14:00 horas, com intervalo de 15 (quinze) minutos para
almocgo/descanso.

9.2. O hordrio de trabalho dos profissionais constantes neste instrumento podera ser alterado de acordo
com a conveniéncia administrativa do CONTRATANTE, desde que n3do exceda a carga semanal em contrato
e que a CONTRATADA seja informada pelo CONTRATANTE com ao menos 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, ndo computados da jornada de trabalho, sendo responsabilidade da CONTRATADA o
cumprimento das referidas normas trabalhistas relativas aos seus empregados, sob os quais a
CONTRATANTE nao detém vinculo ou hierarquia trabalhista.

9.3. Para o controle de frequéncia as empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de
controle de jornada de trabalho nos termos dos artigos 22 e 392, da Portaria
n2 373, de 25/2/2011, sem prejuizo do disposto no artigo 74, paragrafo 292, da CLT, que determina o
controle de jornada por meio manual, mecanico e eletronico.

9.4. A jornada devera seguir a Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2018/2019 - SEAC/PA X SINELPA/PA,
registrado no MTE sob o nimero PA000112/2018 em 20/03/2018 e o Termo Aditivo a Convencgdo Coletiva
2018/2019, registrado no MTE sob o nimero PA000047/2019, em 07/02/2019.
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CLAUSULA DECIMA - DOS UNIFORMES

10.1. A CONTRATADA devera fornecer a todos os seus empregados 02 (dois) conjuntos de uniformes por

semestre de boa qualidade, totalizando 04 (quatro) conjuntos anuais, exceto o sapato, o cinto e o avental

qgue serdo substituidos anualmente, ou a qualquer época, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds

comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre que o uniforme ndo atender as condicdes minimas de

apresentagdo, os mesmos deverdo atender as seguintes especificagdes:

COPEIRAGEM
. Quantidade Especificagoes
Tipo
Semestral
Sexo Masculino
Calga 02 Tipo Social, em tecido OXFORD.
] Manga curta, cor branca, em tecido Poliéster, com
Camisa 02
emblema da empresa bordado.
Sapato 01 par Sapato social, na cor preta.
(anual)
Cinto 01 (anual) Cinto na cor preta.
Avental | 01 (anual) Na cor preta.
Total 07
Sexo Feminino
Manga curta, cor branca, em tecido MUSSELINE, com
Blusa 02
emblema da empresa bordado.
Calca 02 Uma calga ou uma saia, tipo social, em tecido
ou Saia MICROFIBRA.
Sapato 01 par Sapato social, na cor preta.
(anual)
Avental | 01 (anual) Na cor preta.
Total 06
TELEFONIA
: E e~
Tipo Quantidade specificagGes
Semestral
Sexo Masculino
Calga 02 Tipo Social, em tecido OXFORD.
Manga curta ou manga longa, cor branca, em tecido
Camisa 02 .,
Poliéster, com emblema da empresa bordado.
Sapato | 01 par (anual) Sapato social, na cor preta.
Cinto 01 (anual) Cinto na cor preta.

Pagina
52 de 77

Avenida Alcindo Cacela, 1.962, Bairo Nazaré, CEP 66.040-020,
Belém - Pard - Fone (%1) 3182 3500

A
IGEPREV

hitp://www.igeprev.pa.gov.br - email: gabinete@igeprev.pa.gov.br



Instituto de L*N PARA

Gestao Previdenciaria ror 1000 o rari

Total 06
Sexo Feminino
Manga curta ou manga longa, cor branca, em tecido
Blusa 02 MUSSELINE, com emblema da empresa bordado.
Calca 02 Uma calga ou uma saia, tipo social, em tecido
ou Saia MICROFIBRA.
Sapato | 01 par (anual) Sapato social, na cor preta.
Total 05

10.2. Os conjuntos de uniformes deverdo ser entregues antes do inicio da execuc¢ado dos servicos.

10.3. Os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dele, podera ser
substituido caso ndo corresponda as especificagdes indicadas no Termo de Referéncia.

10.4. O custo do uniforme ndo poderd ser repassado ao funcionario.

10.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados.

10.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SALARIO BASE E DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

Os beneficios e as vantagens ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos no Termo Aditivo a Convencao

Coletiva 2018/2019, registrado no MTE sob o nimero PA000047/2019, em 07/02/2019.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA
DISPONIBILIZAGAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

12.1. O preenchimento das vagas referente as categorias profissionais sera realizado apds andlise
curricular submetida a aprovacdao da CONTRATANTE, e devera ser entregue em no maximo 02
(dois) dias uteis contados da assinatura do Contrato.

12.2. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicio legalmente credenciada pelo

Ministério da Educacao na fase de contratacao.
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12.3. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela
CONTRATADA e a partir da prestagdo dos servicos, se dara inicio ao faturamento proporcional ao
més.

12.4. A prestagdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, deverd ser iniciada apds
aprovacao curricular, em no mdaximo, 02 (dois) dias uteis, devendo a CONTRATADA, nesse prazo,
alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pelo CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados.

12.5. A cada solicitacdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substitui¢des, a
CONTRATADA tera até 02 (dois) dias Uteis para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o
levantamento dos novos profissionais.

12.6. Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servicos
durante os hordrios definidos pela CONTRATANTE.

12.7. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se facam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE,

obrigando-se a CONTRATADA a executd-los prontamente como parte integrante de suas

obrigacdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PLANILHA DE CUSTOS

13.1. A planilha de custos devera ser preenchida individualmente para cada categoria envolvida na
prestacao dos servigos.

13.2. Os saldrios normativos de cada categoria profissional, utilizada para o preenchimento das Planilhas de
Custos e Formacgao de Precos, deverdo ser os vigentes no Estado do Pard, na data prevista para a abertura
da licitagcdo, de acordo com a seguinte CCT:

13.2.1. Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2018/2019 - SEAC/PA X SINELPA/PA, registrado no MTE sob o
nimero PA000112/2018 em 20/03/2018 e o Termo Aditivo a Convencdo Coletiva 2018/2019, registrado no
MTE sob o nimero PA000047/2019, em 07/02/20109.

13.2.2. Deve-se considerar na planilha de custos que para o cargo de TELEFONISTA, durante a realizagao
do Censo Previdenciario do Estado do Par3, a ser realizado possivelmente no primeiro semestre no ano

de 2020, devera permanecer em servico 07 (sete) Telefonistas, e findando a execu¢do dos servigos do
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Censo Previdenciario, a quantidade de Telefonistas diminuira, correspondendo a 05 funciondrios até o

fim do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAS OBRIGACOES DAS PARTES

14.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

b) Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato.

c) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servicos, por meio dos seus
empregados, dentro das normas do Contrato.

d) Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucdo dos servicos.
e) Prestar as informacgdes e os esclarecimentos, necessdrios a prestacdo dos servicos, que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

f) Acompanhar e fiscalizar a execucdao do Contrato, por meio de servidor especialmente designado, nos
termos do art. 67, da Lei n? 8.666/1993.

g) Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

h) Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servicos e o
atendimento das exigéncias contratuais.

i) Exigir, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, o afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado
ou preposto da CONTRATADA que nao merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes
para a supervisao e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicdes que Ihe foram designadas.

j) Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuc¢do do
servigo.

k) Impedir que terceiros executem o objeto deste contrato.

I) N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condig¢Oes pré-estabelecidas.
m) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario.

n) Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, antes de cada pagamento.

o) Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantindo o
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contraditdrio e a ampla defesa.

p) Verificar o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, observando os aspectos abaixo:
i. Reter 11% sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, nos termos do art. 31, da Lei 8.212/93;

ii. Exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia - CND, caso esse documento ndo esteja

regularizado junto ao SICAF;

iii. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade no

recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

14.2. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

a) Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a
solicitacdo, os profissionais necessdrios a realizacdo dos servicos, de acordo com o quantitativo solicitado e
com a qualificacdo minima definida neste Termo de Referéncia.

b) Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos servicos,
dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso dos
equipamentos.

c) Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promoc¢do de treinamentos e reciclagens,
cursos de relagBes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de
acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.

d) Fornecer e manter atualizada, junto a Fiscalizacdo do Contrato, relacdo nominal, preferencialmente em
meio eletronico, dos empregados, indicando nome completo, funcdo, nimeros de identidade e CPF,
endereco e telefone residenciais, nUmero de celular, hordrio e local de trabalho.

e) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

f) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

g) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.

h) Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI’s se for o caso. Deverdo, ainda, se apresentar
sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgcado, quer no de higiene pessoal, devendo
ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante
comunicac¢ao do Gestor do Contrato.
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i) Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

i) Nomear Preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos,
comparecendo no local do trabalho com frequéncia periddica, fiscalizando e ministrando a orientagao
necessaria aos executantes dos servicos. Este Preposto terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdao e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar
a frequéncia e a apresentacao pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em contato com a
fiscalizacdo do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de frequéncia didria sempre que julgar
necessario.

k) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Supervisor de Servico.

1) Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracgao.

m) Controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

n) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta execugao dos servigos.

o) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas.

p) Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao
patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de
acao ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente.

g) Utilizar na execugdo do Contrato o principio da economicidade com os materiais fornecidos pela
CONTRATANTE.

r) Fornecer aos seus funcionarios, de acordo o que estipula a Convencgao Coletiva da Categoria e a CLT, os
vales-transportes e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se
torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

s) Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE, ficando sob a inteira
responsabilidade da CONTRATADA os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuicGes
sociais, indenizacgdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes

ou decorrentes do Contrato.
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t) Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao
longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de salde e preventivo exigidos,
apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

u) Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenca, demissao e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente.

v) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice versa, por meios préprios em caso de paralisacao dos transportes coletivos.

w) Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como escala
nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

x) Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento do vale
alimentacdo, vale-transporte e saldrios, junto com a fatura.

y) Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados
utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas.

z) N3do vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pela CONTRATANTE.

aa) No momento da assinatura do Contrato, autorizar, em carater irrevogavel, a CONTRATANTE a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obriga¢des por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

bb) O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas,
ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

cc) Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracao da fatura.

dd) A frequéncia da mao-de-obra alocada para prestacdo dos servicos devera ser registrada através de
folha de ponto.

ee) Disponibilizar nidmero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo Uteis.

ff) Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os principais fatos

ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.
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gg) Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, no prazo maximo de 2
(duas) horas, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de férias, licenca, falta ao
servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente,
devidamente uniformizado e portando cracha de identificacdo.

hh) Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo
substitui-los, inclusive com a apresentacdao dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos
substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste Termo de Referéncia.

ii) Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestacao dos servicos.

ji) Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas, devidas aos seus
funcionarios.

kk)Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de sua area de atuagao,
sem Onus para a CONTRATANTE.

ll) Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre
dentro dos padroes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos.

mm) Apresentar, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato os documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF) ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia
as disposi¢des do ANEXO VIII-B DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA da IN n2 05/2017.

nn) Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

i.Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, vez que os seus empregados nao manterdo nenhum

vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

ii. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,
guando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucgdo deste contrato,

ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

iii. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste

contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia;

iv. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao;
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00) Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Nota Fiscal de Servico para pagamento, extrato individual,
de cada empregado alocado na prestacao dos servigos, comprovando o recolhimento do FGTS e INSS.

pp) Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de pagamento dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

qq) Na&o veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto deste contrato
sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

rr) Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratacées ndo
autorizadas pela CONTRATANTE.

ss) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital.

tt) Aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

uu) Em consonancia com as prescri¢des insertas no ANEXO IX - DA VIGENCIA E PRORROGACAO, da IN
SLTI/MP n2 05/2017, a execu¢do completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

vv) O descumprimento das obrigac¢dOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cGes de habilitacdo pela
CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais san¢oes.

ww) Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura
do contrato, cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por
tal regime tributdrio) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes.

xx) Ndo alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do presente Contrato, nas
dependéncias do érgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerca, independentemente
da forma de investidura ou vinculo, cargo ou fungao publica.

yy) E considerado familiar, nos termos do art. 2°, 1ll, do Decreto 7.203/2010, o cdnjuge, companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

zz) Manter na cidade de Belém/PA ou Regido Metropolitana sede, filial ou representacdo dotada de
infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e

suficientes para a prestagado dos servigos contratados.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por periodos iguais e

sucessivos, desde que ndo ultrapassem 60 (sessenta) meses, na forma do disposto na Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
CONTRATADA, devidamente atestadas pela Administracdo, conforme disposto no art. 73 da Lei n2 8.666,
de 1993, observado o disposto no art. 35 da Resolucdo 02/2008 do Estado do Para e os seguintes
procedimentos:

16.2. A Nota Fiscal de Servico deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacgoes:

a) Do pagamento da remuneragdo e das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima Nota Fiscal de Servico vencida, compativel com os
empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do art. 31 da
Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execucdo
dos servigos na contratacado de servigcos continuados;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" a Sistemas de Cadastramento de
Fornecedores, ou na impossibilidade de acesso a referidos Sistemas, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentag¢do mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993;

c) Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas correspondentes a ultima Nota Fiscal de Servigco que tenha
sido paga pela Administragao. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

d) O prazo para pagamento da Nota Fiscal de Servi¢o, devidamente atestada pela Administragdo, ndo
devera ser superior a 30 (trinta) dias, contados da data de sua apresentagdo, na inexisténcia de outra regra
contratual.

16.3. Os pagamentos serao procedidos por meio de ordem bancaria, através de crédito em conta corrente
da CONTRATADA aberta no Banco do Estado do Pard S/A — BANPARA, conforme determina o Decreto
Estadual n 877 de 31 de marco de 2008, ressalvados os casos despostos na instru¢do Normativa 0018, de
21 de maio de 2008 da secretaria de Estado de Fazenda, publicada no DOE n° 31.174 de 23 de maio de
2008.

a) O prestador de servico que ainda ndo seja correntista do Banco do Estado do Para devera providenciar a

abertura de conta corrente na agéncia de sua preferéncia.
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b) Quaisquer taxas, tarifas ou emolumentos incidentes sobre os servicos de transferéncia bancaria dos

pagamentos serdo por conta dos contratados.

16.4. Nenhum pagamento serd efetuado em cardter antecipado, ou antes, de quitada ou relevada
qualguer penalidade prevista no contrato.

16.5. Havendo erro na nota fiscal de servicos ou circunstancia, derivada de culpa exclusiva da
CONTRATADA, que impeca a liquidacdo da despesa, a nota fiscal de servico serd devolvida a CONTRATADA
pelo Gestor do Contrato e o pagamento ficard pendente, até que a mesma providencie as medidas
saneadoras.

16.6. O prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do
documento fiscal, fato esse que ndo poderd acarretar qualquer 6nus adicional para o (a) CONTRATANTE,
nem devera haver prejuizo da prestacao do fornecimento pela CONTRATADA.

16.7. O pagamento de qualquer Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos apresentada pela CONTRATADA sera
suspenso, no todo ou em parte, sem prejuizo de exercer outras prerrogativas contratuais, ficando o mesmo
retido até que a CONTRATADA atenda a cldusula infringida, nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento de obrigacdo contratual;

b) Paralisagdo dos servicos por culpa e dolo da CONTRATADA;

c) Apresentacdo da Nota Fiscal sem o Atesto do Fiscal do Contrato.

d) Se a prestacdo dos servicos/fornecimento estiver em desacordo com as especificacdes constantes no
contrato.

16.8. Havendo atraso nos pagamentos, sobre a quantia devida incidird corregdo monetdria nos termos do
artigo 36, §4° da Resolugdo Estadual n2 02, de 31 de dezembro de 2008, e desde que a empresa vencedora
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira
devida pelo Igeprev, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela,
serd mediante a aplicacao da seguinte formula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP =Valor da parcela a ser paga; e

| = indice de atualiza¢do financeira = 0,0001644, assim apurado:

TX = Percentual da taxa anual = 6%
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| = (TX/100) | = (6/100) =0,0001644
365 365

16.9. Caso haja aplicacdo de multa, o valor serd descontado de qualquer fatura ou crédito existente em
favor do fornecedor. Caso o mesmo seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca serd

cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZACAO

17.1. A fiscalizacdo da prestacao do fornecimento objeto do contrato estara a cargo da CONTRATANTE, por
intermédio de servidor designado para tal finalidade, nos termos do art. 67 da Lei n.2 8.666/93, Decreto
Estadual n? 870, de 04/10/2013, resolucdo Estadual 02/2008, o qual registrara todas as ocorréncias e
deficiéncias verificadas e encaminhara a ocorréncia a CONTRATADA, objetivando a imediata correcao das
irregularidades apontadas.

17.2. A fiscalizagdo dos servigos seguird no que couber, o disposto no anexo VIII-B DA FISCALIZACAO
ADMINISTRATIVA da IN SLTI/MPOG n2 05/2017.

17.3. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, nao
implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

17.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato inerentes ao objeto do contrato deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA.

17.5. Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca serdo atestados pela fiscalizacao
do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

17.6. Em caso de ndo conformidade, a CONTRATADA serd notificada, por escrito, sobre as irregularidades
apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/93, no que couber.

17.7. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servicos realizados, se em
desacordo com a especificagdo do edital ou da proposta de precos da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n2 10.520/2002, no art. 28 do Decreto n2 5.450/2005 e art. 29 do
Decreto Estadual n2 2069/06, ficard impedida de licitar e contratar com o Estado, e sera descredenciada do
SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagbes legais e de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor GLOBAL da contratagdo, o
CONTRATADO que:

18.1.1. Apresentar documentacao falsa;

18.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

18.1.3. Falhar na execucgao do contrato;
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18.1.4. Fraudar na execugao do contrato;

18.1.5. Comportar-se de modo inidoneo;

18.1.6. Cometer fraude fiscal;

18.1.7. Fizer declaragdo falsa.

18.2. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucao do contrato, o valor
relativo as multas aplicadas em razdo do item 18.6 deste contrato.

18.3. O retardamento da execuc¢ao do objeto estara configurado quando o CONTRATADO:

18.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 03 (trés) dias da data inicial
para vigéncia do contrato;

18.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 03 dias seguidos ou
por 10 dias intercalados.

18.4. A falha na execuc¢do, INEXECUCAO PARCIAL ou TOTAL, do contrato estara configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos 01 (uma) das situagGes previstas na tabela abaixo, respeitada a

graduacdo de infragBes previstas no item 18.6 deste contrato.

GRAU DA INFRACAO QUANTIDADE DE INFRAGOES COMETIDAS DURANTE A
VIGENCIA CONTRATUAL
01 Até o limite maximo de 07 ocorréncias
02 Até o limite maximo de 06 ocorréncias
03 Até o limite maximo de 05 ocorréncias
04 Até o limite maximo de 04 ocorréncias
05 Até o limite maximo de 03 ocorréncias
06 Até o limite maximo de 02 ocorréncias

18.5. O comportamento de modo inidéneo estard configurado quando a CONTRATADA executar atos tais
como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.2 8.666/1993 e art. 29
do Decreto Estadual n2 2069/06.

18.6. Pelo descumprimento das obrigacbes contratuais, a Administracdo aplicara multas conforme a

graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA DE GRADUACAO DE MULTA
GRAU CORRESPONDENCIA INCIDENCIA
01 0,5% Valor mensal do contrato
02 1,0% Valor mensal do contrato
03 3,0% Valor mensal do contrato
04 5,0% Valor mensal do contrato
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05 7,0% Valor mensal do contrato
06 10,0% Valor mensal do contrato
Infragdo DESCRIGAO DA INFRACAO Nivel INCIDENCIA
o1 Fornecer mdo de obra que ndo esteja devidamente 03 Por empregado e
capacitada. por ocorréncia
Deixar de submeter a CONTRATANTE a relacdo dos
02 . _ 01 Por dia
empregados a ela disponibilizados.
Deixar de implantar a mao de obra na data estipulada em
03 ~ 03 Por empregado
Ordem de Execugao.
04 N3do mater viculo empregaticio com seus empregados 06 Por dia e por
empregado
05 Deixar de pagar salarios. 06 Por ocorre.nC|a € por
dia
06 Deixar de pagar quaisquer encargos sociais, trabalhistas e o
tributarios vinculados ao objeto do contrato. 06 Por ocorréncia
Deixar de fornecer aos seus empregados qualquer beneficio
07 ou vantagem prevista na legislacao e em 06 Por empregado
acordo/Convencdo/Dissidio Coletivo de Trabalho.
Deixar de manter, durante a vigéncia do contrato, seguro
08 05 Por ocorréncia
pessoal de seus empregados.
09 Desrespeitar o piso salarialdisposto em Acordo/Convencio o
Dissidio Coletivo de Trabalho. 06 Por ocorréncia
Deixar de manter disponibilidade de efetivo dentro dos
10 padrdes desejados para reposi¢cao imediata nos casos de 05 Por ocorréncia
faltas e quaisquer impedimentos.
Deixar de impedir que o empregado que cometer falta
disciplinar qualificada como de natureza grave seja Por item e por
11 . . . A 05
mantido em atividade ou retorne as dependéncias da ocorréncia
CONTRATANTE.
Deixar de fornecer/substituir os uniformes, crachas de Por funcionério e por
12 . I . . e 03
identificacdo e/ou equipamentos de protec¢do individual. dia
13 Perder, durante a execugdo do contrato, qualquer das Por condicdo e por
condigcdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo. 03 ocorréncia
1 Deixar de manter seu cadastramento e sua documentagdo Por item e por
junto ao SICAF devidamente atualizados. 03 ocorréncia
15 Descumprir as normas de segurangca da CONTRATANTE. 04 Por ocorréncia
Deixar de nomear preposto e substituir preposto sem prévio
16 aviso a Administra¢do ou ainda ndo apresentar o preposto| Q5 Por ocorréncia
guando solicitado.
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17 Causar danos a CONTRATANTE e ndo os reparar. 04 Por ocorréncia

Deixar de repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)

18 horas apds notificacdo, qualquer objeto da CONTRATANTE
e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado 05 o
Por ocorréncia
por seus empregados.

Recusar-se a responder civil e penalmente por quaisquer
danos ocasionados a CONTRATANTE e ao seu patriménio
19 e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de 06 Por ocorréncia
acao ou de omissdao da CONTRATADA ou de quem em seu
nome agir.

Deixar de atender prontamente a quaisquer exigéncias da
20 CONTRATANTE inerentes ao objeto do contrato, inclusive 04 Por ocorréncia
garantia contratual, suas atualizacGes e substituicdes.

Deixar de cumprir os hordrios e a periodicidade para a

21 execucdo dos servicos conforme fixado pela o5 Por dia e por
CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e conforme ocorréncia
orientagdo da fiscalizacdo do contrato.

Deixar de fornecer, mensalmente, acompanhando a nota Por dia e por

22 fiscal, quaisquer dos documentos exigidos no Edital. 03 ocorréncia

Deixar de comunicar a CONTRATANTE quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados, quando
da execucdo dos servigos contratados, que prejudiquem ou
23 . . . 03 Por ocorréncia
possam prejudicar a qualidade dos servicos ou

comprometer a integridade de pessoas e do patrimbnio

publico.
24 Recusar-se a assumir todos os custos que incidam ou por dia Por ocorréncia
L 03
venham a incidir sobre o contrato. e

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
Por ocorréncia e por

25 contrato, sem prévia e expressa anuéncia da 06 4
ia

CONTRATANTE.

26 Deixar de efetuar a reposicdo de mdo de obra nos postos, Por ocorréncia e
em carater imediato, em eventual auséncia. 04 por dia
Deixar de disponibilizar os substitutos dos funciondrios em

27 férias ou licenga no prazo de 5 (cinco) dias Uteis antes da o

, L 04 Por ocorréncia

saida do funcionario.
Deixar de comparecer as reunides convocadas pela ]

28 Por ocorréncia

CONTRATANTE. 03

Deixar de comunicar a CONTRATANTE, formalmente e por

escrito, com, no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia,

29 i
contados da data limite da vigéncia deste contrato, o 06 Por dia

desejo de ndo o prorrogar.
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Deixar de apresentar ao fiscal do contrato os comprovantes

30 . 04
solicitados. Por ocorréncia
Deixar de comprovar, quando da rescisdo contratual, o
pagamento das verbas rescisérias ou a realocacdo dos
31 . o . 06 Por ocorréncia
empregados em outra atividade de prestacao de servicos
sem interrupg¢do do contrato de trabalho.
Recusar-se a assinar autorizacao para que a Administragao )
32 . 06 Por ocorréncia
retenha valores devidos.
Deixar de efetuar os pagamentos devidos aos seus
33 funciondrios por meio de depdsito na conta do o
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do 05 Por ocorrencia
pagamento por parte da Administragao.
34 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano Por ocorréncia e por
fisico, lesdo corporal ou consequencias letais. 05 dia
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
35 . 03 Por dia
a pontualidade de seu pessoal.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
36 anexos ndo previstos nesta tabela de infracdes, apds (5 Por ocorréncia
reincidéncia formalmente notificado pela fiscaliza¢ao.
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou
37 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 01 Por empregado e por
cracha. dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como o
38 por cardter permanente, ou deixar de providenciarl (2 Por ocor‘rje‘nua epor
- ia
recomposicdo complementar.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou Por dia e por tarefa
39 caso fortuito, os servigos contratuais. 06 designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus
40 L 03 Por ocorréncia
funciondrios.
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins
41 . . 05 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela A
42 L L 05 Por ocorréncia
Fiscalizagdo, sem motivo justificado.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause A
43 . N A . 06 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar do local da prestagdo de servico quaisquer
. .. . Por item e por
44 equipamentos ou materiais de consumo, previstos em 01 o
~ o L. , ocorréncia
contrato ou ndo, sem autorizacdo prévia do responsavel.
45 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o g
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. 04 Por emprjga © € por
ia
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Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo

46 . anci
complementar da FISCALIZACAO. 02 Por ocorréncia

. . S Por funciondrio e
Deixar de entregar o uniforme aos funcionarios. 01 )
47 por dia

Deixar de creditar os saldrios nas contas bancarias dos

48 empregados, em agéncias localizadas na cidade local da| 01 Por ocorréncia
prestacdo dos servicos.

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados
para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante )
49 . ~ . , 01 Por ocorréncia
a andlise da documentacdo exigida na clausula nona deste

contrato.

18.7. A sang¢do de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente a de impedimento de licitar e
contratar estabelecida no item 18.1 deste contrato.

18.8. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da
notificacdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do
pagamento a que a CONTRATADA fizer jus.

18.9. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA:

18.9.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca
sera descontada da garantia contratual;

18.9.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacdo oficial;

18.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobran¢a do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa;

18.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado integralmente ou em parte para o pagamento das multas,
esta deve ser complementada no prazo de até 5 (cinco) dias, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.
18.10. No processo de aplicacdo de sang¢des é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,

facultada sempre a defesa prévia a interessada, observados os devidos prazos legais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REPACTUAGAO

19.1. O ato convocatdrio e o contrato de servigo continuado deverao indicar o critério de reajustamento de
precos, que devera ser sob a forma de reajuste em sentido estrito, com a previsdao de indices especificos ou

setoriais, ou por repactuacdo, pela demonstracdo analitica da variagdo dos componentes dos custos.
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19.2. A repactuacdo de precos como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratacdes
de servicos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

19.3. A repactuacdo para fazer face a elevagao dos custos da contratacao, respeitada a anualidade disposta
no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado e ndo podera alterar
o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condicdes efetivas da proposta.

19.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

19.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho das categorias envolvidas na contratagdo.

19.6. A repactuacdo para reajuste do contrato em razado de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos e que ocorrera de acordo com a data base da categoria.

19.7. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

19.7.1. Da data limite para apresentagao das propostas constante do ato convocatdrio, em relagdo aos
custos com a execugdao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execu¢ao do servico;

19.7.2. Da data do Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada
as datas-bases destes instrumentos.

19.7.3. Nas repactuac¢Oes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

19.8. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos ou
do novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo, conforme for

a variacdo de custos objeto da repactuagdo.
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19.8.1. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

19.8.2. A variacdo de custos decorrente do mercado somente serd concedida mediante a comprovacgao

pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

[l - a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros

equivalentes; e
V - a disponibilidade orcamentdria do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE.

19.8.3. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

19.8.4. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogac¢do contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.
19.8.5. O prazo referido no subitem 19.8.3 ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n3o cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos custos.
19.8.6. O 6rgdo ou entidade CONTRATANTE poderad realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

19.8.7. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdao com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do
contrato.

19.8.8. Nas situagBes abaixo relacionadas, o contrato poderd ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogacao podera conter cldusula — por solicitagdo da contratada, acompanhada das
devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido
neste item para solicitacdo de repactuacdo, ou por interesse da Administracdo, devidamente justificado —
prevendo a possibilidade de repactuagdo pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no
acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o saldrio da categoria

profissional:
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| — O acordo ou convengdo coletiva de trabalho ndo tiver sido depositado até a data da prorrogacdo
contratual;

Il — O acordo ou convencdo coletiva de trabalho for depositado ou procedida a solicitacdo de repactuacao,
em data proxima a da prorrogac¢do contratual, no caso em que o processamento da repactuacdo poder3,
justificadamente, prejudicar a prorrogacao;

Il = Qualquer outra situacdo em que a contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa para que a
solicitacao de repactuacao nao tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse da
CONTRATANTE.

19.9. Nas situacdes relacionadas no subitem anterior, por ocasido das prorrogacdes contratuais, quando
possivel, a Administracdo devera prever o impacto no preco efetivamente praticado de eventual
repactuacdo nao concedida, para fins de comparacdo com os precos obtidos na pesquisa de precos
efetuada, a qual também devera levar em consideracdo o impacto do acordo ou convencdo coletiva de
trabalho ja depositado. Caso ndo seja possivel, o prego efetivamente praticado deve ser comparado com os
precos obtidos na pesquisa de precos, sem qualquer previsdo de impacto de eventuais novos custos.

19.10. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagles terdo suas vigéncias iniciadas da
seguinte forma:

19.10.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

19.10.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e
para concessdo das proximas repactuacdes futuras;

19.10.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdao envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacgdes futuras.

19.11. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

19.12. As repactuacBGes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666, de

1993.
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CLAUSULA VIGESIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

Com vistas a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato podera ser promovida revisao do
preco contratual, desde que eventuais solicitacdes nesse sentido estejam acompanhadas de comprovacao
da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, configurando dlea econdémica extraordinaria e
extracontratual, bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos

do disposto no inciso I, alinea “d”, do artigo 65 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA GARANTIA

21.1. A CONTRATADA deverd apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data de entrega do protocolo da via assinada do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, podendo ser
efetuada por qualquer uma das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro;

b) Seguro-garantia;

c) Fianca bancaria;

21.2. Em se tratando de garantia prestada por intermédio de cau¢do em dinheiro, a mesma devera ser
recolhida no Banco do Estado do Pard, em conta especifica, com correcdo monetaria, em favor do Instituto
de Gestdo Previdenciaria do Estado do Par3, sendo que esta serd devolvida atualizada monetariamente,
nos termos do § 42, do Art. 56, da Lei n.2 8.666/93;

21.3. No caso de seguro-garantia, este devera ser feito junto a empresas de seguros e/ou resseguros
autorizada a operar no mercado brasileiro pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, e aceito
pela CONTRATANTE, de acordo com modelo de apdlice estabelecido na circular SUSEP n2 477/2013 com
cobertura adicional para atendimento aos artigos 6° e 80, inciso lll, da Lei 8.666/93, Circular SUSEP n2 577,
de 26 de Setembro de 2018, e artigo 2° da Lei 8.987/95. Junto com a referida apdlice, devera ser
apresentado documento comprobatdrio do ressegurador que declare a contrata¢do do resseguro para a
apodlice entregue, assim como certidao de regularidade fiscal junto a SUSEP;

21.4. Caso a opcdo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor de
mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando entre
aqueles previstos em legislacdo especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema
centralizado de liquidacdo e custddia, nos termos do Art. 61 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de
2000, podendo a CONTRATANTE recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos;
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21.5. No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, deverd constar nesta a expressa renuncia pelo
fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil;

21.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, na apresentacdo da garantia, autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescisdao do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp&em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666/93;

21.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor contratado, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento);

21.8. Nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA até que seja aceita, pela CONTRATANTE, a Garantia
de que trata o "caput" desta Clausula;

21.9. A garantia apresentada deverd alcancar 03 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada, tempestivamente, a cada prorrogacao efetiva do Contrato, nos moldes do Art. 56
da Lei n2 8.666/93;

21.10. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela CONTRATANTE, em pagamento de
qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA deverd proceder a respectiva
reposicdo do valor dela no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data em que for notificada pela
CONTRATANTE, assim como providenciar sua complementagdo, em caso de acréscimo contratual, reajuste,
restabelecimento de equilibrio econémico-financeiro ou repactuacao do valor contratado, nos termos do
art. 65, § 12 da Lei n2 8.666/93;

21.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisodrias trabalhistas decorrentes da contrata¢do. Caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento destas verbas
trabalhistas, diretamente pela CONTRATANTE,

21.12. A garantia assegurard qualquer que seja a modalidade escolhida o pagamento de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacbes nele previstas;

b) Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
Contrato;

c) As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,;

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela

CONTRATADA;
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e) Prejuizos indiretos causados ao CONTRATANTE e prejuizos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execuc¢do do Contrato;

21.13. Ndo serdo aceitas garantias nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancdria em cujos termos
nao constem expressamente os eventos indicados no subitem 21.12.;

21.14. A CONTRATANTE fica também autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na execucdo
do objeto do Contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, ou de seu
preposto ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacdo resultante ou decorrente de suas acdes ou
omissdes.

21.15. A autorizacdo contida no subitem anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal e aos casos de rescisdo contratual com culpa da CONTRATADA, para
ressarcimento da CONTRATANTE relativo a valores de multas e indenizagdes por venturas devidas.

21.16. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela CONTRATANTE, em pagamento de
multa que |Ihe tenha sido aplicada, a CONTRATADA devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de
trés dias Uteis contados da data em que tiver sido notificada da imposi¢do de tal san¢ao.

21.17. ACONTRATANTE ndo executara a garantia nas seguintes hipdteses:

a) Caso fortuito ou forga maior;

b) Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes contratuais;

c) Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da Administragdo ou;

d) Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracdo.

21.18. A garantia serd considerada extinta:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do Contrato e;

b) Apds 03 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendida em caso de ocorréncia

de sinistro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA INEXECUCAO DO CONTRATO

22.1. A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias
prescritas no artigo 78 da Lei n2 8.666/93.

22.2. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigdveis como os determinados por ato
unilateral da CONTRATANTE, serdo formalmente motivados, asseguradas a CONTRATADA, na segunda
hipdétese, a producdo de contraditério e a dedugdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada
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intimacgdo da intencdo da Administracdo para que, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e, em hipdtese de desacolhimento da defesa,
interponha recurso hierdrquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intimagdao comprovada da
decisdo rescisoria.

22.3. Quanto a sua forma a rescisao podera ser:

I. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do artigo 78
da Lei n2 8.666/93;

II. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao; e

[1I. Judicial, nos termos da legislacao.

22.4. Quando da rescisdo contratual nas contratacdes onde hd dedicacdao exclusiva dos trabalhadores da
CONTRATADA, a fiscalizagdo do contrato verificard o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias
ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos,

sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos orcamentdrios necessarios para atender as despesas decorrentes do Contrato constardo no
orcamento aprovado pelo CONTRATANTE para o exercicio de 2019, como a seguir especificado:

- Unidade Orgamentaria: 84201: IGEPREV;

- Unidade Gestora: 840201: IGEPREV;

- Programa do PPA 2016/2019: 1297 — Manutengio da Gest3o;

- Classificacdo Funcional Programatica: 09.122.1297-8338: Operacionalizacdo das A¢des Administrativas;

- Fonte de Recursos: 0261000000: Recursos Préprios Diretamente Arrecadados pela Administracdo Indireta;
- Natureza de Despesa: 339037 — Locagdo de Mao de Obra.

Do Valor: RS 385.692,00

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA PUBLICIDADE

O presente Contrato sera publicado sob a forma de extrato no Didrio Oficial do Estado, no prazo de 10 (dez)
dias de sua assinatura, de conformidade com o que dispde o art. 28, § 52, da Constituicdo do Estado do

Para.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

O presente instrumento sera regido pelas normas de Direito Publico, sendo aplicado supletivamente, nos
€asos omissos, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢Ges de direito privado, nos termos do

art. 54 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS COPIAS

Do presente contrato serdo extraidas as seguintes copias:
a) Uma para a CONTRATANTE;
b) Uma para a CONTRATADA;

c) Uma, em extrato, para publicacdo no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1. Fica a CONTRATADA vinculada, até o término do presente Contrato as condi¢des prevista no Pregao
Eletronico N2 XX/2020, seus Anexos e a sua proposta, que independentemente de traslado fazem parte
integrante deste instrumento, no que nao o contrariar.

27.2. Todas as comunicagcdes ou notificacGes relativas a este Contrato serdo enviadas para os seguintes

enderecos:

CONTRATANTE: endereco, bairro, CEP, cidade, estado, email, telefone fixo/mével
CONTRATADA: endereco, bairro, CEP, cidade, estado, email, telefone fixo/mdvel

27.3. A CONTRATADA declara neste ato ter pleno conhecimento e compreensdo das especificagdes
técnicas, dos documentos e demais condi¢des contratuais, ndo podendo, pois, em nenhuma circunstancia,
alegar o desconhecimento dos mesmos para se isentar de responsabilidade pela correta execucdo do

Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO FORO

E competente o Foro da Comarca de Belém, Capital do Estado do Para, para dirimir questdes oriundas
deste contrato.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias, de
igual teor e forma, para um Unico efeito, na presenca das testemunhas abaixo.
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Belém, ......ccoeuunees de.iiiiiee, de......
CONTRATANTE CONTRATADA
Nome Nome
Cargo Cargo
TESTEMUNHAS
Contratada Contratante
Nome/CPF: Nome/CPF:
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