PLANO
DE ACAO 2022

PRESIDENCIA




DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente

[lton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva

Procuradora-Chefe

Ana Rita Dopazo Antonio José Lourenco

Diretor de Administracao e Financas

Franklin José Neves Contente

Diretora de Previdéncia

Camila Busarello

Belém - Para
2022

A\
IGEPREIT



A\
IGEPREIT

COORDENACAO E ELABORACAO DO DOCUMENTO

Presidéncia
Presidente: llton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva
Alessandra Miranda de Macedo Martins

Nucleo de Planejamento
Coordenadora: Iris Solange Pereira de Castro Raiol
Lais Caroline de Lima Silva
Leonardo do Nascimento Lima
Renata Alves de Souza Faciola
Silvienne Matilde Baia da Silva

Nucleo de Controle Interno
Coordenador: Gleidson dos Santos Rodrigues
Gessiane da Silva Paulino
Nathalia de Oliva Farias Galli

Nucleo Gestor de Investimentos/Atuarial
Coordenadora: Silvina Kelly Gomes da Silva
Elvira Carolina Scapin Martins
Utan Dias de Lima

Assessoria de Comunicagao
Coordenadora: Nicacia Wanescka Medeiros de Araujo
Samara Sousa da Silva Cruz

Comisséo Permanente de Licitacao
Cicero Marcos Lopes do Rosario
Roberto Favacho Lobato

Geréncia de Logistica
Haim rodrigues

Nucleo Regional de Castanhal
Patricia Amaral Potiguar

Nucleo Regional de Santarém
Renata de Oliveira Brandao

Agéncia Regional de Abaetetuba
Patricia Amaral Potiguar

Agéncia Regional de Altamira
Renata de Oliveira Brandao



N SUMARIO
APRESENTAGAOD ....ceetiiitie ettt ettt e e e e e e e st e e e e e e e e s snnnsbareeeeeeeas 5
1 Gabinete da Presidéncia — Gapre.............uuuuuumimmimimmiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieiennnennanes 6
2 Ndcleo de Planejamento — NUPIaN .......coooeeeiiiiiiiiiiiiie e 11
3 Nucleo de Controle INterno — NCl.....coooeieiiiiii e, 13
4 Nucleo de Investimentos — NUGIN ..........cccvvviiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 14
5 ATUANAL .o 16
6 Assessoria de Comunicacao — ASCOM .......coovviiiiiiiiieeeieeeeiee e 17
7 Comisséo Permanente de LicitaGao — CPL ... 19
8 Geréncia de Logistica — GLOG...........ccoiiiiiiiiieicice e 20
9 Ndcleo Regional de Castanhal - NUREG CASTANHAL ........cccooeeeeevevennn, 21
10  Nucleo Regional de Santarém — NUREG SANTAREM..........ccccceven.... 22
11  Agéncia Regional de Abaetetuba .............ccooooiiiiiiiiiii 23

12  Agéncia Regional de Altamira .............cceiiiieeiiiiiiiiiice e 24



A\
IGEPREIT

APRESENTACAO

O Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Pard (lgeprev)
objetivando assegurar com éxito o direito relativo a Previdéncia Estadual, de
forma sustentavel e transparente e, consequentemente, ser referéncia nacional
em gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social, carece planejar e elencar
estrategicamente as atividades que serdo realizadas no horizonte de cada ano
para alcancar determinado objetivo.

O Plano de Acédo Anual € o instrumento que norteia as acles
estratégicas do Instituto. Trata-se do planejamento das acfes dos setores e a
forma que serdo realizadas para alcancar seus objetivos, o qual ocorre de
maneira metodoldgica, definindo metas e periodicidade. Dessa forma, é
possivel direcionar melhor o objeto de cada Diretoria, bem como de suas
respectivas coordenadorias e geréncias, além de obter uma visdo sistémica e
transparente dos resultados das ac¢des e projetos desenvolvidos.

Essa ferramenta permite assegurar o alinhamento as diretrizes da
administracdo, possibilita a correcdo prévia de eventuais problemas e garante
uma melhor performance no resultado das acdes, levando em consideracdo as
condi¢cbes internas de viabilidades do Igeprev, bem como os fatores e, bem
como os fatores externos que podem influir na execucdo das atividades
planejadas e, por corolario, nos resultados pretendidos.

O PAA 2022 contempla, portanto, especificamente o0s objetivos
estrategicos a serem alcancados no ano corrente, cuja execucdo das
atividades a eles inerentes serdo acompanhados periodicamente pelo Nucleo
de Planejamento, com o intuito de verificar se as acdes executadas pelos
setores do Instituto estdo contribuindo para os resultados exitosos das metas

estabelecidas previamente.



1

Objetivo Justificativa Atividade

Fortalecer a Gestao
Previdenciaria do
Para.

Fortalecer a Gestao
Previdenciaria do
Para.

Gabinete da Presidéncia — Gapre

Subsidiar a capacitacao de:
01 (um) membro do CF
01 (um) membro do COINV.

Finalizar o Censo Previdenciario 2020
nos moldes exigidos pelo Programa
Pré-Gestdo RPPS e gerir os dados,

na forma disposta pelo Dec.
8.373/2014, manuais e resolucdes.

Aperfeicoar os processos de
avalicdo e monitoramento de
riscos e conferir maior
transparéncia a gestéo.

Atualizar a base de dados dos
inativos e pensionitas do RPPS
do Estado; Realizar avaliacao
atuarial mais precisa e
eficiente; Combater fraudes e
dar celeridade aos
procedimentos de
compensacao previdenciario.

Viabilizar a capacitagdo em Controles
Internos de:

- 01 (um) membro do Comité de
Investimentos;

- 01 (um) membro do Conselho Fiscal.

Realizar as tratativas para cumprimento dos
requisitos do censo previdenciario
relacionados ao Programa Poér-Gestdo RPPS,
quais sejam:

- A base de dados cadastrais deve ser
construida com estrutura (leiaute) compativel
com o Sistema de Escrituracéo Digital das
Obrigacg@es Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto
n° 8.373/2014, observados as resolucdes e
manuais aprovados pelo Comité Gestor, de
modo a possibilitar a formagé&o do sistema
integrado de dados dos servidores publicos
previsto no artigo 12 da Emenda
Constitucional n° 103/2019;

- Conforme Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de
2021, que dispde sobre o eSocial, o ente e
RPPS devem comprovar o cumprimento do
cronograma de implantagéo do Sistema
Simplificado de Escrituragéo Digital de
Obrigac@es Previdenciarias, Trabalhistas e
Fiscais (eSocial);

- Recenseamento previdenciario no minimo a
cada 2 (dois) anos para aposentados e
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mCIO Periodicidade

Term ino
03/01/2022
Anual
31/12/2022
03/01/2022
Anual
31/08/2022
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pensionistas;

- Recenseamento previdenciario no minimo a
cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos;
taxa minima de comparecimento de 95% para
0s aposentados e pensionistas;

- taxa minima de comparecimento de 80%
para os servidores ativos;

- estabelecer por meio de instrumento legal a
politica de recenseamento dos servidores, na
gual estejam estabelecidos critérios, padrées
e periodicidade para o processo de
recenseamento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas.

Aperfeicoar o Cédigo de Etica do Igeprev,

g descrevendo e prevendo agbes e 03/01/2022
Normatizar a conduta, ~ <
Fortalecer as acdes . o - permitindo acompanhar recomendac;oes ae cOmo 0s 0rgaos
e Aperfeicoar 01 (um) Cadigo de ética. : . ’ colegiados devem agir a partir da Anual
éticas. analisar e punir os desvios ; PN .
dentro do Institiuto |denfuf|ca(;ao de desy|o§ de condutas por seus
' servidores e de denlincias pelas partes 31/12/2022
interessadas.
Fortalecer a Gestéo Atribuir seguranca e g EIMEL SEMVIED EE [PEE R MRz 12 03/01/2022
Previdenciaria do Implantar o servigo de pericia médica. transparéncia na concessao de unldadg gestora dO.RPPS ounoente Anual
. ’ L . o federativo, por servidores do quadro efetivo
Para. beneficios previdenciarios. 31/12/2022

ou contratados por meio de terceirizacao.

Aperfeicoar o Canal de Ouvidoria do RPPS, 03/01/2022

com um processo de avaliacdo dos

indicadores de desempenho para acédo com

indicadores de satisfacao de fornecedores, Anual
elogios, reclamacdes, sugestdes e dendncias
de forma a identificar, monitorar, avaliar e
tratar as manifestacdes recebidas pelo canal.

Fortalecer a Gestao
Previdenciaria do
Para.

Aperfeicoar 01 (um) Canal de Garantir um canal efetivo de
ouvidoria. comunicacao interna e externa.

31/12/2022



Fortalecer a Gestao
Previdenciaria do
Para.

Fortalecer a Gestao
Previdenciaria do
Para.

Obter comprovacao guanto ao
cumprimento dos pré-requisitos para Aperfeicoar o processo de
escolha dos membros da Diretoria  escolha da alta gestao.
Executiva.

Obter comprovagao quanto ao
cumprimento dos pré-requisitos para
escolha dos membros do Conselho
Fiscal.

Aperfeicoar o processo de
escolha dos membros de
Conselhos.

Viabilizar as seguintes documentacdes
referente a Diretoria Executiva:

- atendimento dos requisitos previstos no art.
8°-B, da Lei n®9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certidées
negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal;

- declaracao de néo ter incidido em algumas
das demais situacdes previstas no inciso | do
art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990;

- comprovacao de experiéncia de, no minimo,
2 (dois) anos, conforme as especificidades de
cada cargo ou fungéo, no exercicio de
atividades nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizac&o, atuarial ou de auditoria; e

- formac&o superior ou especializacdo em
area compativel com a atribuicéo exercida.

Viabilizar as seguintes documentacdes
referente ao Conselho Fiscal:

- atendimento dos requisitos previstos no art.
8°-B, da Lei n®9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certiddes
negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal;

- declaracéo de néo ter incidido em algumas
das demais situacdes previstas no inciso | do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990;
- Composicao paritaria entre os
representantes dos segurados e do ente
federativo;

- Maioria dos membros com formacéo de
nivel superior;

- A presidéncia do Conselho Fiscal sendo
exercida por um dos representantes dos
segurados, que terd o voto de qualidade.

JANE
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03/01/2022

31/12/2022

03/01/2022

31/12/2022

Anual

Anual



Fortalecer a Gestao
Previdenciaria do
Para.

Fortalecer a Gestao
Previdenciaria do
Para.

Fortalecer a Gestao
Previdenciaria do
Para.

Fortalecer a Gestao
Previdenciaria do
Para.

Elaborar 01 (um) plano de trabalho

anual.

Elaborar 01 (um) relatério de

prestacéo de contas.

Elaborar 01 (um) plano de trabalho

anual.

Elaborar 01 (um) relatério de

prestacdo de contas.

Sistematizar as atividades
desempenhadas pelos
Conselhos, atribuindo
efetividade no
acompanhamento das acdes e
demonstracao dos resultados.
Sistematizar as atividades
desempenhadas pelos
Conselhos, atribuindo
efetividade no
acompanhamento das acoes e
demonstracéo dos resultados.

Sistematizar as atividades
desempenhadas pelos
Conselhos, atribuindo
efetividade no
acompanhamento das a¢les e
demonstracao dos resultados.

Sistematizar as atividades
desempenhadas pelos
Conselhos, atribuindo
efetividade no
acompanhamento das ac¢fes e
demonstracéo dos resultados.

Viabilizar com o Conselho Fiscal a
Elaboracgédo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, 0 escopo a ser
trabalhado e os resultados obtidos.
Viabilizar com o Conselho Fiscal Elaboracao
de parecer ao relatério de prestacao de
contas, no qual devem constar os itens
ressalvados com as motivacgoes,
recomendacées para melhoria e areas
analisadas.

Viabilizar com o CEP a Elaboracéao,
publicacéo e controle sobre a efetivacéo de
plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o
escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

Viabilizar com o CEP a Elaboracédo de
relatério de prestacdo de contas que sintetize
os trabalhos realizados e apresente as
consideragdes que subsidiaram o Conselho
Deliberativo a apresentar seu relatério de
prestacéo de contas.

/GEPA?&/T;‘T

03/01/2022

Anual
31/12/2022
03/01/2022

Anual
31/12/2022
03/01/2022

Anual
31/12/2022
03/01/2022

Anual
31/12/2022



Fortalecer a Gestao
Previdenciaria do
Para.

Fortalecer a Gestao
Previdenciaria do
Para.

Obter comprovagao quanto ao
cumprimento dos pré-requisitos para
escolha do Conselho Estadual de
Previdéncia.

Implantar praticas ESG no ambito
institucional - No minimo 05 (cinco)
acoes no eixo ambiental, 05 (cinco)
acoes no eixo social e fortalecer os

indices de Governancga.

Aperfeicoar o processo de
escolha dos membros de
Conselho.

Fortalecer a imagem
institucional, aumentando a
performance de resultados e
ofertando um servigo publico de
qualidade pautado na
sustentabilidade.

Viabilizar as seguintes documentacdes
referente ao Conselho Estadual de
Previdéncia:

- atendimento dos requisitos previstos no art.
8°-B, da Lei n®9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certidées
negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal;

- declaracao de nao ter incidido em algumas
das demais situacdes previstas no inciso | do
art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990;
- Composicao paritaria entre os
representantes dos segurados e do ente
federativo;

- Maioria dos membros com formacéo de
nivel superior;

- A presidéncia do Conselho Fiscal sendo
exercida por um dos representantes dos
segurados, que tera o voto de qualidade.

Implantar o Projeto ESG (Environmental,
social and corporate governance) no ambito
do Igeprev.

IGEPA?ETﬁ“F

03/01/2022

Anual
31/12/2022
04/01/2022

Anual
31/12/2022
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2

Fortalecer a Imagem
Institucional.

Fortalecer a Imagem
Institucional.

Fortalecer a Governanca
do Igeprev.

Estruturar os
procedimentos
administrativos.

Fortalecer a
demonstracéo de
resultados institucionais.

Fortalecer a Governanca
do Igeprev.

Elaborar 02 (dois) relatérios de

governanga.

Dar suporte aos setores na
construcdo de informacdes

estratégicas.

Elaborar o Planejamento
Estratégico do Instituto.

Manualizar 03 (trés) processos.

Elaborar 02 (dois) relatérios de
monitoramento do PAA 2022.

Alcangar 21 (vinte e uma)
acdes do Pro-gestéo.

Nucleo de Planejamento — Nuplan

Dar transparéncia aos 6rgaos
de auditoria externa e a
sociedade, bem como atribuir
seguranca e transparéncia no
desempenho das atividades
institucionais.

Aperfeicoar a qualidade das
informacdes contidas no RGC,
bem como atribuir credibilidade
as informacoes repassadas
aos 6rgaos de controle externo
e a sociedade.

Promover o acompanhamento
sistematico e disciplinado dos
resultados de médio e longo
prazo.

Atribuir seguranca e
transparéncia no desempenho
das atividades do setor.

Acompanhar a efetividade das
acOes propostas no PAA 2022
do Igeprev.

Aperfei¢coar o modelo de
gestdo previdenciaria adotado
pelo Igeprev.

Elaborar Relatério de Governanca Corporativa do
Instituto, abrangendo todos os setores.

Reunir com os setores para alinhar e subsidiar
questdes referentes a elaboracédo do Relatério de
Governanca Corporativa.

Elaborar e publicar em seu site o Planejamento
Estratégico para o periodo de 5 (cinco) anos, com
reviséo anual.

Realizar estudo, pesquisa e construcdo da
manualizagdo dos processos:

-Plano Plurianual (PPA);

-Lei Orcamentaria Anual (LOA/OGE);
-Monitoramento do PPA.

Realizar o monitoramento das ac¢6es do PAA 2022
de todos os setores do Igeprev.

Subsidiar o alcance das agfes para certificacdo do
Pro-gestao no nivel lll.

A\
IGEPREL

In|C|o

01/08/2022

31/12/2022

02/05/2022

31/12/2022

02/05/2022

31/12/2022

04/04/2022

31/12/2022

01/08/2022
31/12/2022

02/03/2022

31/12/2022

Periodicidade

Semestral

Anual

Anual

Anual

Quadrimestral

Anual

11



Desenvolver praticas de
gerenciamento de
projetos.

Mitigar os riscos das
atividades institucionais.

Propor a implantacdo de 02
(dois) projetos de elevada
importancia institucional.

Registrar por meio de atas as
reunides realizadas.

A\
IGEPREIT

Melhorar a eficiéncia da

~ Desenvolver os projetos ESG e Centro de 04/01/2022
execucao e do controle dos . ~ . o
: : ~ Aperfeicoamento e Educagéo Previdenciaria - Anual
EIEE0E © IS EEhEs CAEPREV. 31/12/2022

prioritarias desta Autarquia.
Uniformizar entendimentos

entre a equipe, visando mitigar Realizar reunifes estratégicas de alinhamento no 02/03/2022 Mensal
os riscos das atividades Setor.
desempenhadas. 31/12/2022
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3 Ndcleo de Controle Interno — NCI

Objetivo Justificativa Atividade

Fortalecer a Gestao da
Previdenciaria.

Estruturar os
procedimentos
administrativos.

Fortalecer a Gestao da
Previdenciaria.

Mitigar os riscos das

atividades institucionais.

Elaborar 04 (quatro) relatorios.

Elaborar 05 (cinco) check lists.

Estabelecer diretrizes e
indicadores para gestéo eficaz
de riscos.

Registrar por meio de atas as
reunides realizadas.

Atribuir seguranca e
transparéncia no desempenho
das atividades.

Atribuir seguranca e
transparéncia no desempenho
das atividades.

Atribuir seguranca e
transparéncia no desempenho
das atividades.

Uniformizar entendimentos
entre a equipe, visando mitigar
0s riscos das atividades
desempenhadas.

Aperfeicoar o relatério trimestral que ateste a
conformidade das &reas mapeadas e manualizadas
e de todas as a¢Oes atendidas na auditoria de
certificacdo, bem como acompanhar as
providencias adotadas pelo RPSS para
implementar as acdes nao atendidas.

Elaborar check lists das principais matérias
submetidas ao NCI para subsidiar a analise de
conformidade dos processos.

Aperfeicoar a Politica de Controles Internos do
Instituto.

Realizar reunides estratégicas de alinhamento no
Setor.

IGEméﬁr’

Inicio

Termlno

03/01/2022

30/12/2022

03/07/2022
30/12/2022

03/07/2022

30/12/2022

03/01/2022

31/12/2022

Periodicidade

Trimestral

Anual

Anual

Mensal

13



4

Estruturar os
procedimentos
administrativos.

Fortalecer a Gestao de
Invstimentos do RPPS.

Fortalecer a Gestao de
Invstimentos do RPPS.

Fortalecer a Gestao de
Invstimentos do RPPS.

Nucleo de Investimentos — NUGIN

Mapear 01 (um) processo de
gestao de riscos.

Realizar 12 (doze) visitas nas
Assets Credenciadas.

Realizar 02 (dois) Workshops
no ano.

Elaborar 01 (uma) Matriz de
risco.

Atribuir seguranca e
transparéncia no desempenho
das atividades.

Para subsidiar a elaboracdo
dos Relatérios de Diligéncias
(requisito nivel Il Pr6-Gestao),
bem como fomntar a troca de
Experiéncia com os Gestores
das Assets e a equipe técnica
do Nugin.

Capacitar os responsaveis por
autorizar e fiscalizar os
investimentos do IGEPREYV -
Conselheiros, membros do
Comité e DIREX, sobre o
mercado de investimentos e o
cenario econdmico atual.

Tornar mais eficiente a gestao
de investimentos de acordo
com as boas praticas de
governanca, bem como garantir
0 pleno cumprimento dos
principios norteadores da
administracéo publica.

Realizar estudo, pesquisa e construcdo do
mapeamento e manualiza¢éo da gestdo de risco —
analise de risco e gestao dos ativos mobiliarios e
imobiliarios.

Realizar visita in loco para averiguagéo da
Instituicao Financeira.

Realizar Workshop com no minimo 03 (trés)
representantes das instituicées financeiras
credenciadas para explanar sobre diversos
assuntos voltados para a Inovagéo e
oportunidades de Investimentos.

Elaborar a matriz de risco do setor.

/GEméﬁ?

Periodicidade
| Término |

03/01/2022
Anual
30/06/2022
03/01/2022
Trimestral
31/12/2022
03/04/2022
Semestral
31/12/2022
03/01/2022
Anual
30/06/2022
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Modernizar a Gestdo de
Investimentos do RPPS.

Modernizar a Gestdo de
Investimentos do RPPS.

Fortalecer a Imagem
Institucional.

Incluir no projeto o item de
credenciamento no modulo de
investimentos.

Adquirir 01 (um) sistema de
controle operacional.

Cumoprir 0s requisitos
necessarios para as
premiacoes.

Automatizar o credenciamento
a fim de manter uma base de
dados das instituicdes
credenciadas, bem como
atribuir seguranga e
transparéncia ao
credenciamento.

Aperfeicoar o controle
operacional da carteira de
investimentos do RPPS.

Reconhecer o trabalho
desempenhado pelo Nugin e
trazer credibilidade a imagem
institucional.

Realizar tratativas com a empresa responsavel
pelo sistema do Instituto, para incluséo do item de
credenciamento no médulo de investimentos.

Solicitar a contratacdo/compra de um sistema
apropriado para o controle operacional da carteira
de investimentos do RPPS.

Demandar dos setores envolvidos os requisitos
necessarios para premiacao da gestéo de
investimentos promovidos pela Abipem e
Aneprem.

A\
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01/08/2022

Anual
31/12/2022
01/02/2022

Anual
31/12/2022
24/01/2022

Anual
31/12/2022
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5 Atuarial

Inicio

Objetivo Justificativa Atividade -_ Periodicidade

Término

Estruturar os Mapear e Manualizar 01 (um) Atribuir seguranca e Realizar estudo, pesquisa e construcdo do 03/01/2022

procedimentos . ) transparéncia no desempenho  mapeamento e manual do processo de gestéo Anual
a . processo da area atuarial. o .
administrativos. das atividades. atuarial. 30/06/2022
ibui 5 03/01/2022
Fortalecer a GestAo Elaborar 01 (um) Plano de Atribuir sAegqram;e(lj e A El_abora(rj, C(CJ:mprovar e siut:jmetgr a Ia\prO\(/jau;,ao da |
Atuarial do RPPS trabalho atuarial transp_ar_enma no desempenho Direx e do ER os resultados do Plano de Anual
’ ’ das atividades. Trabalho Atuarial. 31/08/2022

16



6

Disseminar educacédo
previdenciaria.

Garantir a integridade
das informacdes
divulgadas.

Disseminar o projeto
Empreeender.

Adimplir praticas

sustentaveis no Instituto.

Dar ampla divulgacéo a
Pesquisa de Satisfacao
do Instituto.

Fortalecer a imagem
institucional.

Garantir a integridade
das informagdes
divulgadas.

Assessoria de Comunicagdo — ASCOM

Diminuir as davidas dos
Produzir 06 (seis) posts e videos
educativos para redes sociais.  respeito dos servigos do

Igeprev.

Manter atualizadas as
informacdes divulgadas.

Atualizacdo semanal da planilha
de monitoramento.

Aumentar o nimero de
Realizar 12 (doze)
agendamentos. visibilidade ao Projeto

Empreender.
Produzir materiais de divulgacao:

- Cartaz A3 Fortalecer as praticas
- Adesivos ambientais sustentaveis.
- Card Digital
Produzir materiais de divulgacao:
- Cartaz A3 Melhorar a visualizagéo da

- Banner 90x120cm
- Formularios de Pesquisa
- Caixa/Urna de Pesquisa

Igeprev.

Melhorar a imagem

institucional do IGEPREV e
dar transparéncias a acdes da

Produzir 01 (um) Anuério.
gestao.

Manter atualizadas as
informacdes divulgadas.

Atualizar o site de acordo com a
demanda de informacdes.

segurados e da sociedade a

agendamentos e dar mais

pesquisa de satisfacao do

Realizar Campanha "Dicas Prev", nas redes
sociais (STORIES) tendo como base temas sobre
Educacéo Previdenciaria.

Monitorar as informac¢des dos pontos de TV, da
sede, unidades méveis e agéncias do interior,
terminal hidroviario.

Realizar campanha publicitaria para divulgacao
do projeto Empreender Igeprev.

Realizar "Campanha Sustentabilidade" através do
envio de pecas educativas por emails/portal de
Servicos.

Realizar campanha "Pesquisa de Satisfacédo",
realizadas offline através de materiais impressos.

Elaborar anuério "IGEPREV EM ACAO" com a,
publicacao de contetdos relevantes do Instituto.

Monitorar o site institucional e emitir relatérios de
resultados.

A\
IGEPREL

In|C|0

Termlno

01/04/2022

31/12/2022

03/01/2022

31/12/2022

01/02/2022

31/12/2022

01/02/2022

31/12/2022

01/02/2022

31/12/2022

01/02/2022

30/11/2022

01/02/2022
31/12/2022

Periodicidade

Trimestral

Semestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
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IGEPREI

Uniformizar entendimentos
" : : . : . . i L . . 01/04/2022
Mitigar os riscos das Registrar por meio de atas as entre a equipe, visando Realizar reunifes estratégicas de alinhamento no Anual
atividades institucionais. reunides realizadas. mitigar os riscos das Setor. 31/12/2022

atividades desempenhadas.
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Objetivo

Comissao Permanente de Licitagdo — CPL

Justificativa

Atividade

/GEméﬁx?

Inicio

Fortalecer a Gestao dos
Processos Licitatorios.

Estruturar os
procedimentos
administrativos.

Realizar analise de 04 (quatro)
lotes/itens fracassados e/ou
desertos.

Elaborar 01 (um) manual do
processo licitatorio.

Atender de forma efetiva as
necessidades do Instituto e
das unidades
descentralizadas,
demandadas e nao atendidas
no exercicio de 2021.

Atribuir seguranca e
transparéncia no
desempenho das atividades
institucionais.

Realizar analise dos itens fracassados ou desertos
em licitagBes ocorridas no exercici de 2021,
verificando se a necessidade continua latente para
o refazimento do processo licitatério, observados
os trémites e prazos legais.

Realizar estudo, pesquisa e construcdo da
manualizacdo do processo de licitacdo de acordo
com a lei n® 14.133/2021.

_ Periodicidade

03/01/2022
Anual

31/08/2022

01/09/2022

Anual
31/12/2022
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8 Geréncia de Logistica— GLOG

Inicio
Objetivo Justificativa Atividade _ Periodicidade

Gerar aos segurados e
Executar a implatacdo de 04 beneficiarios um atendimento 03/01/2022
(quatro) agéncias regionais de  qualificado e adequado, com

Descentralizar os Viabilizar a interiorizacéo do atendimento aos

) integracdo do Estado (Baixo agilidade e eficacia, visando a Py . Anual
Atendimentos do Igeprev. - ; . - : . segurados, beneficiarios e a sociedade em geral.
Amazonas, Carajas, Rio Capim e economicidade financeira e
Xingu). de tempo de deslocamento 31/12/2022
dos beneficiarios até a sede.
~ - Melhorar a produtividade dos Layouts dos pavimentos, adequacéo e 03/01/2022
gc;eg; ?gjgt:jo(; ezs;”:ﬁgf‘tf('g?gf servidores na execuc¢ao de padronizacao visual e arquiteténica, em funcéo de
Readequar Sede Igeprev. and arq3° an dgr 20 andar e suas tarefas, gerar uma desenvolver - los conforme demanda de atividades Anual
' Térre(;) melhor visibilidade do para cada setor, visando garantir aos segurados 31/12/2022
’ instituto. do RPPS um melhor atendimento.
Garantir e assegurar a
Monitorar as Agéncias e Elaborar relatérios em caso de integridade de bens e Realizar o monitoramento periodico de todas as 03/01/2022
POStOS Itine?antes haVer 0coImancias Necessarias servidores que atuam na area agéncias e postos itinerantes do Igeprev, através Anual
’ " externa das Agéncias e do sistema ClOp. 31/12/2022

Postos Itinerantes Igeprev.
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9 Nucleo Regional de Castanhal = NUREG CASTANHAL

Objetivo Meta Justificativa Atividade Tler:Irﬁ:(rzo Periodicidade
. " ~ Realiza¢bes acdes de Educacgéo EIu0|dar~duwda_s sob_r,e . . ~ ~ : L 04/03/2022
Disseminar a educacao 3 o Educacéo previdenciaria aos Realizar acdes de educacao previdenciaria no
. P Previdenciaria (Workshop, N Anual
previdenciaria. ; segurados beneficiarios e a NuReg Castanhal.
palestras, treinamentos, ...). . 31/12/2022
sociedade.
Descentralizar o Realizar visitas aos 6rgaos da Poss@htar 0 alcance do Apresentar a Agéncia aos 0rgaos estaduais 01/04/2022
. x atendimento aos segurados localizados em Castanhal, informando o novo Anual
atendimento. regido. x T
da regido. modelo de interiorizac¢ao do Igeprev. 31/12/2022
Gerar procedimentos e Subsidiar a capacitacao dos Técnicos e 01/04/2022
. - L atendimentos mais céleres, Atendentes da agéncia regional, ofertando
Descentralizar o Subsidiar a capacitagdo dos . ; ST -
) . bem como dar maior treinamentos e elucidagéo das duvidas dos Anual
atendimento do Igeprev. Técnicos e Atendentes. ~ : i
seguranga na execucgdo dos  servidores, bem como o constante aprimoramento
servicos ofertados aos dos trabalhos. 31/12/2022
usuarios.
Fortalecer a interiorizacao lab |atori Atrlbwlr trdansparerc? € Elaborar relatérios trimestrais gerenciais 01/02/2022 |
do lgeprev Elaborar 04 (quatro) relatérios. controle dos resultados uantitativo e qualitativo Anual
S alcancados. g g : 31/12/2022
Atribuir humanizacio do  Criar um meio de divulgacdo do E_stlmular 0s agendar:ngntos Orientar e lembrar aos usuarios da_ neces_3|dade ) 01/03/2022
. . via SIAAG pelos usuarios do  de agendar o atendimento, por meio da divulgacdo Anual
atendimento ao segurado. atendimento agendado. Interior 31/12/2022

impressa dos agendamentos via SIAAG.
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10

Disseminar a educacao
previdenciaria.

Descentralizar o
atendimento.

Descentralizar o
atendimento do Igeprev.

Fortalecer a interiorizacao
do Igeprev.

Atribuir humanizacgéo do
atendimento ao segurado.

Realiza¢bes acdes de Educacgéo

Previdenciaria (Workshop,
palestras, treinamentos, ...).

Realizar visitas aos 6rgdos da
regido.

Subsidiar a capacitacdo dos
Técnicos e Atendentes.

Elaborar 03 (trés) relatorios.

Criar um meio de divulgacéo do

atendimento agendado.

Nucleo Regional de Santarém — NUREG SANTAREM

Elucidar dividas sobre
Educacdo previdenciaria aos
segurados beneficiarios e a
sociedade.

Possibilitar o alcance do
atendimento aos segurados
da regido de ilhas.

Gerar procedimentos e
atendimentos mais céleres,
bem como dar maior
seguranca na execuc¢ao dos
servicos ofertados aos
usuarios.

Atribuir transparéncia e
controle dos resultados
alcancados.

Estimular os agendamentos
via SIAAG pelos usuarios do
Interior.

Atividade

Realizar acdes de educacgéo previdenciaria no
NuReg Santarém.

Apresentar a Agéncia aos 6rgdos estaduais
localizados em Santarém, informando o novo
modelo de interioriza¢éo do Igeprev.

Subsidiar a capacitacdo dos Técnicos e
Atendentes da agéncia regional, ofertando
treinamentos e elucidacao das duvidas dos
servidores, bem como o constante aprimoramento
dos trabalhos.

Elaborar relatérios trimestrais gerenciais
quantitativo e qualitativo.

Orientar e lembrar aos usuarios da necessidade
de agendar o atendimento, por meio da divulgacéo
impressa dos agendamentos via SIAAG.

IGEméﬁT’

In|C|o

Periodicidade

10/05/2022

31/12/2022

10/05/2022

31/12/2022

10/05/2022

31/12/2022

31/07/2022

31/12/2022

10/05/2022
31/12/2022

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
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Disseminar a educacao

previdenciaria.

Descentralizar o
atendimento.

Descentralizar o

do Igeprev.

atendimento do Igeprev.

Fortalecer a interiorizacao
Atribuir humanizacgéo do
atendimento ao segurado.

Aumentar a quantidade
de atendimentos.

Realiza¢bes acdes de Educacgéo

Previdenciaria (Workshop,
palestras, treinamentos, ...).

Realizar visitas aos 6rgaos da

regido.

Subsidiar a capacitacdo dos
Técnicos e Atendentes.

Elaborar 04 (quatro) relatérios.

Criar um meio de divulgacéo do

atendimento agendado.

Subsidiar a divulgacéo da
Agéncia por meio das radios
locais.

Agéncia Regional de Abaetetuba

Elucidar dividas sobre
Educacdo previdenciaria aos
segurados beneficiarios e a
sociedade.

Possibilitar o alcance do
atendimento aos segurados
da regido de ilhas.

Gerar procedimentos e
atendimentos mais céleres,
bem como dar maior
seguranca na execucao dos
servicos ofertados aos
usuarios.

Atribuir transparéncia e
controle dos resultados
alcancados.

Estimular os agendamentos
via SIAAG pelos usuarios do
Interior.

Possibilitar o alcance do
atendimento aos segurados
da regiéo de ilhas.

Atividade

Realizar acdes de educacéo previdenciaria na
Agéncia de Abaetetuba.

Apresentar a Agéncia aos 6rgdos estaduais
localizados em Abaetetuba, informando o novo
modelo de interioriza¢éo do Igeprev.

Subsidiar a capacitacao dos Técnicos e
Atendentes da agéncia regional, ofertando
treinamentos e elucidacao das davidas dos
servidores, bem como o constante aprimoramento
dos trabalhos.

Elaborar relatérios trimestrais gerenciais
quantitativo e qualitativo.

Orientar e lembrar aos usuéarios da necessidade
de agendar o atendimento, por meio da divulgacéo
impressa dos agendamentos via SIAAG.

Divulgar nas radios locais o funcionamento da
agéncia Igeprev na cidade de Abaetetuba.

IGEmflA/\T}

In|C|o

01/04/2022

31/12/2022

01/04/2022

31/12/2022

01/04/2022

31/12/2022

01/04/2022
31/12/2022
01/04/2022
31/12/2022
01/04/2022
31/12/2022

Periodicidade

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
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12 Agéncia Regional de Altamira

In|C|o

Objetivo Meta Justificativa Atividade Periodicidade
Término
. . ~ Realiza¢bes acdes de Educacgéo EIu0|dar~duwda_s SOb.r,e . . ~ ~ : L 10/05/2022
Disseminar a educacao 3 o Educacéo previdencidria aos Realizar acdes de educacao previdenciaria na
. P Previdenciaria (Workshop, N P . Anual
previdenciaria. ; segurados beneficiarios e a Agéncia de Altamira.
palestras, treinamentos, ...). ; 31/12/2022
sociedade.
Descentralizar o Realizar visitas aos 6rgaos da Poss@htar 0 alcance do Apresentar a Agéncia aos 0rgaos estaduais 10/05/2022
. x atendimento aos segurados localizados em Altamira, informando o novo Anual
atendimento. regido. x ; I
da regiéo de ilhas. modelo de interiorizac¢ao do Igeprev. 31/12/2022
Gerar procedimentos e - oA —
atendimentos mais céleres, SLgSElEr 2 capacltag_ao do; UEGIEES © 10/05/2022
. - L X Atendentes da agéncia regional, ofertando
Descentralizar o Subsidiar a capacitacdo dos bem como dar maior ; e L
) . ~ treinamentos e elucidagéo das duvidas dos Anual
atendimento do Igeprev. Técnicos e Atendentes. seguranca na execucao dos id b .
senvicos ofertados aos servidores, bem como o constante aprimoramento 31/12/2022
L% dos trabalhos.
USUArios.
ey Ryt Atribuir transparéncia e -~ . . . 31/07/2022
Fortalecer a interiorizacéo lab " latori le d itad Elaborar relatérios trimestrais gerenciais |
do Igeprev Elaborar 03 (trés) relatorios. controle dos resultados quantitativo e qualitativo Anua
' alcancados. : 31/12/2022
Atribuir humanizacio do  Criar um meio de divulgacdo do E_stlmular 0s agendar:ngntos Orientar e lembrar aos usuarios da_ neces_3|dade ) 10/05/2022
. . via SIAAG pelos usuarios do  de agendar o atendimento, por meio da divulgagcéo Anual
atendimento ao segurado. atendimento agendado. Interior 31/12/2022

impressa dos agendamentos via SIAAG.
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