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APRESENTACAO

O Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Pard (lgeprev)
objetivando assegurar com éxito o direito relativo a Previdéncia Estadual, de
forma sustentavel e transparente e, consequentemente, ser referéncia nacional
em gestdo de Regime Proprio de Previdéncia Social, carece planejar e elencar
estrategicamente as atividades que serdo realizadas no horizonte de cada ano
para alcancar determinado objetivo.

O Plano de Acédo Anual € o instrumento que norteia as acles
estratégicas do Instituto. Trata-se do planejamento das acfes dos setores e a
forma que serdo realizadas para alcancar seus objetivos, o qual ocorre de
maneira metodoldgica, definindo metas e periodicidade. Dessa forma, é
possivel direcionar melhor o objeto de cada grande area, bem como de suas
respectivas coordenadorias e geréncias, além de obter uma visdo sistémica e
transparente dos resultados das ac¢des e projetos desenvolvidos.

Essa ferramenta permite assegurar o alinhamento as diretrizes da
administracdo, possibilita a correcdo prévia de eventuais problemas e garante
uma melhor performance no resultado das acdes, levando em consideracdo as
condi¢bes internas de viabilidades do Igeprev, bem como os fatores externos
que podem influir na execucdo das atividades planejadas e, por corolario, nos
resultados pretendidos.

O PAA 2022 contempla, portanto, especificamente o0s objetivos
estrategicos a serem alcancados no ano corrente, cuja execucdo das
atividades a eles inerentes serdo acompanhados periodicamente pelo Nucleo
de Planejamento, com o intuito de verificar se as acbOes executadas pelos
setores do Instituto estdo contribuindo para os resultados exitosos das metas

estabelecidas previamente.
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Procuradoria Juridica — Projur

In|C|0
Objetivo Justificativa Atividade Periodicidade

Estruturar os Atribuir maior efetividade, . 07/04/2022

Elaborar 01 (uma) Elaborar Instrucdo Normativa para definir

Procedimentos N . seguranca e transparéncia no : : , Anual
administrativos. LSS UEEE desempenho das atividades. 0 fluxo procedimentos internos da Projur. 09/09/2022
Elaborar 01 (uma) ) Elaborar Instrucéo Normativa para 07/03/2022
Adimplir & Lei Instrucao N va d Assegurar a protecdo de dados, regulamentar a Politica de Seguranca da
¢do Normativa da . : ~ AL
o visando proporcionar seguran¢a Informagé&o - LGPD no &mbito Anual
13.709/2018. Politica de Seguranga- . di institucional | seiam definid
LGPD juridica. institucional, na qual sejam definidas as 31/07/2022
' acOes a serem implantadas e seguidas.
Modernizar a gestdo ~ Subsidiar a empresa _ _ _ 07/03/2022
doe com informagdes para 0 Melhorar as ferramentas da Realizar reunides estratégicas para o
processos : ~ PO . oo Mensal
o aperfeicoamento do  gestéo dos processos judiciais.  aperfeicoamento do Sisjuri. 09/06/2022
judiciais. Sisiuri
juri.
o . . . 18/04/2022
Mitigar riscos nos Criar 01 (um) banco de - . A Criar um banco de dados dos processos
e Identificar litispendéncias. . Anual
processos judiciais. dados. arquivados. 31/07/2022
Atualizar o o S e N 07/04/2022
Regulamento do aborar um Iminuir a burocratizagao dos Elaborar o Regulamento do Instituto. Anual
Regulamento. Processos. 31/05/2022
Igeprev.
Recuperar o crédito do ) . 07/03/2022
- Usar tratativas para  Recuperar os valores pagos Implantar o setor de recuperacéo de
Igeprev ao Erario ! ~ . ) g Anual
. implantagéo. indevidamente. credito.
publico. 31/07/2022



Mitigar os riscos das
atividades
institucionais.

Registrar por meio de
atas as reunides
realizadas.
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Uniformizar entendimentos entre 01/04/2022
a equipe, visando diminuir os Realizar reunibes estratégicas de :
. . ) Trimestral
riscos das ativiodades alinhamento no setor.
31/12/2022

desempenhadas.
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2 Coordenadoria do Consultivo - CCONS

Objetivo Meta Justificativa Atividade ImC'O Periodicidade
Termmo

Estruturar a
= Elaborar 03 (trés) AT TR MCIE Aperfeicoar o relatério de produtividade peliscbed .
demonstracdo de relatérios de produtividade FEMTDLE CES (SEUREE seguindo o padréo instituido Quadrimestral
resultados. P " alcancados. 9 P : 31/12/2022
Estruturar os . Melhorar apesquisa por Organizar o acervo e estabelecer padrdo 02/05/2022
- Organizar pastas do ano titulos, partes e numeros de . .
procedimentos para nomear arquivos para fins de Anual
dministrati AL Processo aperfeicoar a pesquisa 31/12/2022
administrativos. judicial/administrativo. P & pesq ‘
Fortalecer as Implantar o instrumento de Atribuir seguranca e 02/05/2022
Orientagdes Juridicas  Orientacgdes Juridicas de transparéncia nas atividades Elaborar Orientacdes Juridicas. Anual
no ambito institucional. matéria previdenciaria institucionais. 31/12/2022
Mitigar os riscos das Uniformizar entendimentos 01/04/2022
SRS Reglstrar_rgor meio de atas entre a equipe, visando Rg—:-ahzar reunides estratégicas de Trimestral
institucionai as reunides realizadas.  diminuir os riscos das alinhamento no setor.
institucionas. atividades desempenhadas. 31/12/2022
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Coordenadoria do Contencioso - CCONT

In|C|o
Objetivo Justificativa Atividade Periodicidade

Estruturar a - Atribuir transparéncia e Aperfeicoar o relatério de 02/05/2022
d ~ Elaborar 03 (trés) -, : ~ .
emonstracéo de relatorios de produtividade controle dos resultados produtividade seguindo o padréo Quadrimestral
resultados. P " alcancados. instituido. 31/12/2022
FOREIEEE 6 St O ((Uim) SEIED 6l Economia processual (cj:i:ﬁli;oumr:\filgggc?gritz)ai%lsrnri?\figfaﬂg\?oa: 07/03/2022
Orientacdes Juridicas  jurisprudéncia e legislacédo proce: o p : ' Anual
N A . (custas, honorarios, etc). familia por meio do mapeamento das
no ambito institucional. do Instituto. L. 31/07/2022
matérias.
Atribuir seguranca e : 02/05/2022
Estruturar os o Manualizar o acompanhamento e
. Elaborar 01 (uma) transparéncia no ~ S ST ;
procedimentos R atuacao nas acgdes judiciais relativas a Anual
administrativos LG, de_sg mpenho Qas L beneficios
' atividades institucionais. ' 31/08/2022
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4 Coordenadoria do Executivo - CEXEC

Inicio
Objetivo Meta Justificativa Atividade Periodicidade
o | e | e | e

Estruturar a Elaborar 03 (trés) Atribuir transparéncia e . , . . 02/05/2022
demonstragéo de relatérios de controle dos resultados ':epel:fiﬁl(;;g?)r oa:jerlgll(t)cmgtgﬁig(r)odut|V|dade Quadrimestral
resultados. produtividade. alcancados. 9 P ' 31/12/2022
Estruturar os Elaborar 01 (um) Exting&o de processos e , : 07/03/2022
. . o Mapear e manualizar o procedimento de
procedimentos mapeamento e maior economia, visando acordo iudicial e extra iudicial Anual
administrativos. manualizagao. padronizar o tramite. J J ' 30/06/2022
ML 2GS Subsidiar a empresa com
processual dos informa: c“)ers), ara Maior controle dos prazos Realizar reunides estratégicas para 07/03/2022
processos de . ¢ bar dos processos de implementacdo do modulo de célculo no Anual
Impugnacéo Judicial IHEEHIEEE e (el impugnagao Sisjuri 31/07/2022
~ de gestao processual. : '
em sede de execugao.
iui o i i ini i ivi 07/03/2022
Promover o reembolso Ale;ar acoes del_ Re;tornar ao Instituto os Reallzgr cobranbgas admln(lft(afuvas de d'IVIgaS |
estatal ressarcimento e realizar  valores pagos pre~scr|tas, e cobrancas judiciais por meio de Anua
' acordos extrajudiciais.  indevidamente. acdes de ressarcimento. 31/07/2022
Uniformizar entendimentos 01/04/2022
Mitigar os riscos das Registrar por meio de  entre a equipe, visando . . I .
" o Lo ) Realizar reunides estratégicas de alinhamento ,
atividades atas as reunides diminuir os riscos das o setor Trimestral
institucionais. realizadas. atividades ' 31/12/2022

desempenhadas.
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