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EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 004/2016

O Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para — IGEPREV, por meio de Pregoeira, designada pela
Portaria n? 216, de 18 de Agosto de 2016, publicada no Diario Oficial do Estado, no dia 19 de Agosto de 2016,
torna publico para conhecimento dos interessados que fard realizar licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO pelo MENOR PRECO, na forma da Lei n2. 10.520, de 17/07/2002, do Decreto no. 5.450, de
31/05/2005, da Lei Complementar n2. 123, de 14/12/2006 e, Decretos Estaduais de nimeros 2.069/2006,
199/2003 e 967, de 04 de maio de 2008, a Lei Estadual n? 6.474, de 6 de agosto de 2002 e Decretos Estaduais
n* 877 e 878, de 31 de marco de 2008, Instrucdo Normativa n? 0018, de 21 de maio de 2008 e,
subsidiariamente, a Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracGes posteriores mediante as
condicBes estabelecidas neste Edital e Anexos.

DATA DA REALIZACAO: 27/10/2016

HORARIO: 10:00 h (horario de Brasilia/DF)

Acesso ao Edital: www.compraspara.pa.gov.br ou www.comprasgovernamentais.gov.br
Acesso Eletronico a Participagdo: www.comprasGovernamentais.gov.br

CODIGO UASG: 925403

PROCESSO ADMINISTRATIVO n2 2016/233049

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacao
de servicos continuados de Telefonista e Copeiragem na cidade de Belém para atender as necessidades do
Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado do Para, em regime de empreitada por preco global, conforme
especificagcdes e quantidades exposta no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital, pelo prazo de doze (12)
meses.

2. ESPECIFICACOES DO OBJETO

1.1. Os postos de servicos a serem licitados sdo os constantes do quadro abaixo, os quais estdo
especificados detalhadamente no item 10 do termo de referencia.

1.2. O local da prestagdao dos servicos é na Sede do IGEPREV situado na Av Serzedelo Correa n2 122,
bairro de Nazaré, na cidade de Belém, Capital do Estado do Pard. Os servigos serdo deslocados para o local
da nova sede da CONTRATANTE, situado na Av. Alcindo Cacela, entre Av. Gentil Bittencourt e Av.
Magalhdes Barata, bairro de Nazaré, somente apds a conclusdo e entrega do prédio e serd notificada com
antecedéncia via oficio.

LOCAL DA PRESTACAO CARGA HORARIA DIARIA
DOS SERVICOS POSTO DE SERVIGCO QUANTIDADE (Segunda a Sexta)
IGEPREV/PA Copelra' 02 08 horas
Telefonista 05 08 horas

1.3. Em caso de discordancia entre as especificagdes deste objeto descritas no Comprasnet e as
especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.
1.4. Constituem anexos a este edital, dele fazendo parte integrante:
a) Termo de Referéncia — Anexo I.
b) Do modelo da planilha da Proposta de Preco — Anexo |II.
¢) Modelo de planilha de custos e formacao de precos - Anexo llI
d) Da Declaragdo que emprega 5% de deficientes - Anexo IV
e) Minuta do Contrato — Anexo V.

2. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. A despesa com a execucdo do objeto desta licitagdo tem o valor total estimado, devendo também ser
considerado o valor maximo para contratacdo, no periodo de 12 meses, em RS 273.798,88 (Duzentos
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e setenta e trés mil setecentos e noventa e oito reais e oitenta e oito centavos), conforme o
orcamento constante na folha n2 39 do processo 2016/233049.
2.1.1. As despesas decorrentes desta licitacao correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:
Unidade Orgamentdria — 84201 - IGEPREV
Programa do PPA 2016/2019- 1297: Manutencéo da Gestdo
Classificagao Funcional Programatica: 09.272.1369-6543.
Natureza da despesa: 339037 — Locacdo de Mao de Obra.
Fonte de Recursos: 0261 — Recursos Préprios Diretamente Arrecadados pela Administragao indireta
N2 agao: 232087.

3. DO CREDENCIAMENTO E DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO.

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletronico provido pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (SLTI), por meio do sitio www.comprasnet.gov.br, que atenderem a todas as exigéncias
constantes deste edital e seus anexos e cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo.

3.2.Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de
chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverdo informar-se a
respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrucdes detalhadas para sua correta
utilizacao.

3.2.1. Asempresas interessadas em participar do certame, e que ndo estejam credenciadas no SICAF,
deverdo providenciar o seu cadastramento e sua habilitacdo junto a qualquer Unidade
Cadastradora dos 6rgaos da Administracdo Publica, até o terceiro dia util anterior a data de
recebimento das Propostas (§ unico, art. 32 do Decreto n? 3.722/2001). O cadastramento no
SICAF poderad ser realizado pelo interessado em qualquer unidade de cadastramento dos 6rgaos
ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacdes que
participam do Sistema Integrado de Servicos Gerais - SISG, localizada nas Unidades da Federacao.

3.3. Caberd a interessada em participar do pregdo, na forma eletrdnica:

I- Remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente por meio eletronico, via internet, a proposta e, quando for
exigido neste edital, também os seus anexos.

II- Responsabilizar-se formalmente pelas transacGes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou ao drgdo promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

IlI- Acompanhar as operacées no sistema eletrénico durante o processo licitatdrio, responsabilizando-se pelo
onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

IV- Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o
sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

V- Utilizar-se da chave de identifica¢do e da senha de acesso para participar do pregdo na forma eletrénica.

VI- Solicitar o cancelamento da chave de identificagdo ou da senha de acesso por

interesse préprio.

3.4. Como condig¢ao para participacao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em campo proprio
do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49. A assinalagdao do campo “ndo” apenas
produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2
123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;
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c) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos

termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicado.

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG ne 2,
de 16 de setembro de 2009;

3.5. Nao poderdao participar deste Pregao
3.5.1. Empresa suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com o IGEPREV, durante

0 prazo da sanc¢ao aplicada;

3.5.2. Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacao;

3.5.3. Empresa impedida de licitar e contratar com o Estado do Pard, durante o prazo da sanc¢do
aplicada;

3.5.4. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.5.5. Empresa cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregao;

3.5.6. Empresa que se encontre em processo de dissolucdo, recuperac¢do judicial, recuperacao
extrajudicial, faléncia, concordata, fusao, cisdo, ou incorporagao;

3.5.7. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdmico em comum;

3.5.8. Consdércio de empresa, qualguer que seja sua forma de constituicao;

3.5.9. Cooperativa de mao de obra, conforme Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a Uniao.

3.6. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mado de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e altera¢des e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da
Instrucdo Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e alterages, a licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
contratado, ndo poderd beneficiar-se da condicdo de optante e estard sujeito a retenc¢do de tributos e
contribuicbes sociais na fonte, conforme legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que
dispéem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracGes.

3.6.1. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, apods a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cdpia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo
previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragoes.

3.6.2. Apds a exclusdo do regime, a empresa ndo terd direito a recomposicdo do equilibrio
econdmico-financeiro com base na maior carga tributdria do regime normal de tributagdo.

3.6.3. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagao no prazo assinalado
acima, o IGEPREV cumprird o disposto no inciso | do artigo 29 da Lei complementar n2 123, de 14
de dezembro de 2006 e alteragdes.

4. DA PROPOSTA
4.1. O licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e
horario marcado para abertura da Sessdo, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.
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4.2. O licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor global anual da
proposta, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes
da execuc¢do do objeto.

4.3. O licitante deverd declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do Edital.

4.4. O licitante devera declarar, em campo proéprio do Sistema, sob pena de inabilitacdo, que ndo emprega
menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

4.5. O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, em
campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 32 da LC n2 123/2006, para fazer jus aos
beneficios previstos nessa lei.

4.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da proposta
ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitard o licitante as
sangOes previstas neste Edital e legislagdo correlata, sem prejuizo das sangdes civis e penais.

4.7. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletrénico.

4.8. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificacdo da proposta, sem
prejuizo das sangdes previstas nesse Edital

4.9. Até a abertura da Sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

5. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

5.1. A abertura da Sessdo Publica deste Pregdo, conduzida por Pregoeira e ocorrerd na data e na hora
indicadas no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

5.2. Durante a Sessdo Publica, a comunicacdo entre a Pregoeira e os licitantes ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

5.3. Cabe ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante a Sessdo Publica do Pregao,
ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

6. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
6.1. A Pregoeira na abertura da Sessdo verificard as propostas apresentadas e so desclassificara,
motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital.
6.2. Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

7. DA FORMULACAO DE LANCES

7.1. Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do horario e valor
consignados no registro de cada lance.

7.2. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.

7.3. Durante o transcurso da Sessdo, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagdo do ofertante.

7.4. Em caso de empate, prevalecerd o lance recebido e registrado primeiro.

7.5. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragao.

7.6. Durante a fase de lances, a Pregoeira poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

7.7. Se ocorrer a desconexdo da Pregoeira no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.
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7.8. No caso de a desconexdo da Pregoeira persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a Sessdo do
Pregdo sera suspensa automaticamente e terd reinicio somente apds comunicacdo expressa aos
participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

7.9. O encerramento da etapa de lances sera decidido pela Pregoeira, que informard, com antecedéncia
de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

7.10. Decorrido o prazo fixado pela Pregoeira, o sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a fase de
lances.

8. MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
8.1. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de
pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem classificada,
proceder-se-a da seguinte forma:

8.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5
(cinco) minutos, apresentar proposta de preco inferior a do licitante mais bem classificado e, se
atendidas as exigéncias deste Edital, ser contratada.

8.1.2. N&o sendo contratada a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada,
na forma do subitem anterior, e havendo outros licitantes que se enquadram na condicdo
prevista no caput, estes serdo convocados, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo
direito.

8.1.3. 0O convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados
pelo Sistema, decaira do direito previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123/2006.

8.1.4. Na hipotese de ndo-contratacdo nos termos previstos nesta cldusula, o procedimento
licitatorio prossegue com os demais licitantes.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

9.1. O licitante classificado provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar por meio da opg¢ao
“Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, em arquivo Unico, a proposta de preco adequada ao ultimo
lance.

9.2. A Pregoeira examinard a proposta quanto a compatibilidade do preco ofertado com o valor
estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagdes técnicas do objeto.

9.3. A Pregoeira podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do IGEPREV ou,
ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisdo.

9.4. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido.

9.5. Na&o serdo aceitas propostas com valor global superior ao estimado ou com pregos manifestamente
inexequiveis.

9.6. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio
de documentagdao que comprove que os custos envolvidos na contratagdo sao coerentes com os de
mercado do objeto deste Pregao;

9.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregos, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei
n.2 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros,
os seguintes procedimentos:

9.7.1. Questionamentos junto ao proponente para a apresentagao de justificativas e comprovacgdes
em relag¢do aos custos com indicios de inexequibilidade;

9.7.2. Verificagcdao de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;

R:\DAFIN\GERAS\GERAS CONTRATOS E SERVIGOS\CPL\PROCESSOS LICITATORIOS\PREGAO\Processos Licitatérios 2016\Copeiragem e telefonistaledital 2016
telefonista e copeiragem apés impugnagéo.doc Pagina 5 de 59

Av. Serzedelo Correa, 122 - Bairro Nazaré - Belém (PA)
CEP: 66.035-400 - Fone: (91) 3198-1719
http://www.igeprev.pa.gov.br - e-mail: igeprev@igeprev.pa.gov.br


http://www.comprasnet.gov.br/

GOVERNO DO
INSTITUTO DE GESTAO * P \
PREVIDENCIARIA DO ‘

ESTADO DO PARA

9.7.3. Levantamento de informagbes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social;

9.7.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

9.7.5. Pesquisas em Orgaos publicos ou empresas privadas;

9.7.6. Verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com a
iniciativa privada;

9.7.7. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;

9.7.8. Estudos setoriais;

9.7.9. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

9.7.10.  Andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢cbes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestacao dos servigos;

9.7.11. Demais verificagdes que por ventura se fizerem necessarias.

9.8. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar sua proposta com
base em convengdo coletiva de trabalho ou em outra norma coletiva mais benéfica aplicavel a
categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

9.8.1. Caso a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar apresente proposta com
salario inferior ao piso salarial estabelecido, a Pregoeira fixara prazo para ajuste da proposta.

9.8.1.1. O ndo atendimento a solicitacdo da Pregoeira no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
implica a desclassificacdo da proposta.
9.8.1.2. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

9.8.2. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118,
da Instrugdo Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteracdes, a licitante Microempresa -
ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP que se dedique a outra atividade de cessdo de mao de
obra que nao a exclusiva do objeto deste pregdao ndo podera se beneficiar da condicdo de
optante pelo Simples Nacional e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes
sociais, na forma da legislacdo prevista para os demais contribuintes, em decorréncia da sua
exclusdo obrigatdria do Simples Nacional em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI
§ 19, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006
e alteragdes.

9.9. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas pela
Pregoeira.

9.10. A pregoeira anunciard a licitante vencedora imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apds a negocia¢do e decisdo pela pregoeira acerca da
aceitacdo do lance de menor valor.

9.11. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar a proposta de
precos adequada ao ultimo lance, no mesmo dia, devidamente preenchida na forma do Anexo Il —
Modelo de Proposta de Precos, preferencialmente, em arquivo Unico, apds convocacgdo efetuada pela
Pregoeira por meio da opg¢ao “Enviar Anexo” no sistema Comprasnet. A proposta de precos devera,
ainda, conter os seguintes documentos:

9.11.1. Memodria de cdlculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas adotadas pela
licitante para obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes
da planilha de composi¢do de custos e formagao de precos do posto de servigo envolvido na
contratagao;

9.12. Os documentos remetidos por meio da op¢do “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser
solicitados em original ou por cdpia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pela
Pregoeira.

9.13. Os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados a Gerencia

de Administracdo e Servicos do IGEPREV, situado na Av. Serzedelo Corréa, n2 122, Bairro: Nazaré, CEP:
66.035-400, com os seguintes dizeres em sua parte externa frontal:
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9.14. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao indicada nesta secdo,
serd desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital.

9.15. Somente na impossibilidade de envio dos documentos solicitados através da opcao “enviar anexo”
do Comprasnet, sera aceito o envio através de e-mail, os quais serdo disponibilizados para os demais
licitantes que assim solicitarem, os quais devem informar e-mail.

9.16. A aceitabilidade da Proposta serd condicionada ao Menor Preco por Grupo e, além disso, todos os
itens do(s) grupo(s) deverdo apresentar preco igual ou inferior ao maximo estimado pela Administracdo, sob
pena de desclassificagao.

10. DA HABILITACAO
10.1. Para habilitacdo dos licitantes, sera exigida, exclusivamente, a documentacao relativa:
| - a habilitacdo juridica;
Il - a qualificagao técnica;
[l - 3 qualificagdo econdmico-financeira;
IV - a regularidade fiscal com a Fazenda Nacional, o sistema da seguridade social e o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS;
V - a regularidade fiscal perante as Fazendas Estaduais e Municipais, quando for o caso; e
VI - Declaragdo ao cumprimento do disposto no § 62 do art. 28 da Constituicdo do Estado do Parad que emprega
5% de deficientes de acordo com o anexo IV, ou Declaragdo que o dispensem devido o numero de funcionarios
gue possuem.
10.2. A documentacdo exigida para atender ao disposto nos incisos |, lll, IV e V do item 10.1 podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF (habilitacdo parcial), assegurado a ja inscrita o direito de
apresentar a documentacado atualizada no momento da habilitacdo.
10.3. A habilitagdo das licitantes serd verificada por meio do Sicaf (habilitacdo parcial) e da
documentacgdo complementar especificada neste Edital.
10.4. As licitantes que ndao atenderem as exigéncias de habilitagdo parcial no Sicaf deverdo apresentar
documentos que supram tais exigéncias.
10.5. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar para fins de
REGULARIDADE TRABALHISTA:
10.5.1. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, tendo em vista o disposto
no art. 32 da Lei n? 12.440, de 7 de julho de 2011.

10.6. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar para fins de
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
10.6.1. Balango patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;
10.6.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel,
apresentado na forma da lei;
Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-financeira deverdo comprovar o
seguinte:
10.6.3. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;
10.6.4. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratagdo;
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10.6.5. Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratagao;
10.6.5.1. E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio por balancetes ou balangos provisdrios.
10.6.5.2. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregao, o Balanco Patrimonial podera ser
atualizados por indices oficiais.
10.6.6. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

10.7. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagcdo complementar para fins de
QUALIFICAGAO TECNICO-OPERACIONAL:

10.7.1. Um ou mais atestados de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando que a empresa executa ou executou satisfatoriamente, pelo periodo
minimo de 1 (um) ano, atividades em caracteristicas e quantidades compativeis com o objeto
desta licitacdo, em quantidade de, no minimo, 2 (dois) postos.

10.7.2. Serd admitido o somatdrio de atestados, desde que referentes a contratos mantidos
concomitantemente.

10.7.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

10.7.4. O licitante deve disponibilizar todas as informacGes necessdrias a comprovacao da
legitimidade do atestado solicitado, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato
qgue deu suporte a contratacdo, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados
0S Servigos.

10.7.5. Declaracdo de que a licitante tem ou instalard escritorio na cidade de Belém/PA com
representacdo dotada de infraestrutura administrativa e técnicas adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos contratados no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

10.8. Planilha de custos e formacado de precos das categorias.

10.9. A Pregoeira podera consultar sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes, para
verificar as condi¢Oes de habilitacdo das licitantes.

10.10. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de sangbes
SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual sancdo aplicada a licitante,
cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

10.11. Os documentos que nao estejam contemplados no Sicaf deverdo ser remetidos no mesmo dia, apds
convocacdao da Pregoeira, em arquivo Unico, por meio da opc¢do “Enviar Anexo” do sistema
Comprasnet, em prazo a ser estipulado pela pregoeira.

10.12. Os documentos remetidos por meio da opg¢ado “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderao ser
solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido
pela Pregoeira.

10.13. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, com
indicacdo do numero de inscricao no CNPJ.

10.14. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdao ser entregues acompanhados da
tradugdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente
consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos.

10.15. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverao ser
apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.

10.16. Em se tratando de filial, os documentos de habilita¢do juridica e regularidade fiscal deverao estar
em nome da filial, exceto aqueles que, pela prdpria natureza, sdo emitidos somente em nome da
matriz.
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10.17. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovacao de regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do IGEPREV, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, emissdao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

10.18. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto na subcondicdo anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, e facultard a
Pregoeira convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacado.

10.19. Se a proposta nao for aceitdvel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, a
Pregoeira examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até
a selecdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

10.20. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o pregoeiro
suspendera a sessdo, informando na “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

10.21. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada vencedora.

11. DO RECURSO

11.1. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrirad prazo de até 30 (trinta) minutos, durante o qual, qualquer
licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo prdprio do sistema, manifestar sua
intenc¢do de recurso.

11.2. O Pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em
campo proéprio do sistema.

11.3. O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita deverd registrar as razoes do recurso, em
campo proéprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr do
término do prazo da recorrente.

11.4. O acolhimento de recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.5. Os procedimentos para interposicdo de recurso, compreendida a manifestacdo prévia do licitante,
durante a sessdo publica, o encaminhamento de eventuais contrarrazdes pelos demais licitantes,
serdo realizados exclusivamente no ambito do sistema eletrénico em formularios préprios, salvo
guando nao for possivel por motivo devidamente comprovado, devendo ser escritos e entregues em
duas vias, originais, e protocolizadas na sede da CONTRATANTE, até as 16h do dia em que se encerra
o prazo, devendo, ainda, serem enviadas através do e-mail patricia.cordovil@igeprev.pa.gov.br.

11.6. N3ao serdo conhecidos os recursos interpostos sem manifestacdo prévia, em formulario préprio, no
ato da sessdo publica, e fora dos respectivos prazos legais, enviados por email, bem como os que nado
contiverem a identificacdo e assinatura do responsavel legal ou preposto da empresa.

11.7. A falta de manifesta¢do no prazo estabelecido autoriza a Pregoeira a adjudicar o objeto ao licitante
vencedor. Os autos do processo permanecerdo no drgao com vista franqueada aos interessados, na
Sala da Geréncia de Administragdo e Servigos — GERAS, nos dias Uteis, no horario de 09h as 16h.

11.8. As intengGes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pela Pregoeira serdao apreciados
pela autoridade competente.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso, hipdtese em
gue a adjudicagdo cabera a autoridade competente para homologacao.

12.2. A homologagdo deste Pregdo compete a Diretora de Administra¢do e finangas do IGEPREV.

12.3. O objeto deste Pregdo sera adjudicado globalmente ao licitante vencedor.
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13. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

13.1. As obrigacdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por contrato administrativo
(Anexo V) assinado pelas partes, verificado o disposto no §42 do art. 62 da Lei n.2 8.666/1993, entre o
IGEPREV e a licitante vencedora.

13.2. A licitante vencedora terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da ciéncia da
convocacgdo, para assinar o contrato, do qual fara parte integrante o Edital e a proposta e demais
documentos apresentados pela licitante vencedora.

13.3. O Contrato terd como termo inicial de vigéncia o primeiro dia Util da data de sua assinatura.

13.4. O Contrato resultante da presente licitacdo sé tera validade depois de assinado pelo Ordenador de
Despesa do IGEPREV e tera eficacia apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado —
D.O.E.

13.5. Incumbird a Contratante providenciar, a sua conta, a publicagdo do extrato do Contrato no D.O.E.

13.6. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pelo IGEPREV.

13.7. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-8 por meio do SICAF e de outros meios se o
licitante vencedor mantém as condicOes de habilitacao.

13.8. Quando o licitante convocado ndo assinar a contrato no prazo e nas condi¢cdes estabelecidos,
podera ser convocado outro licitante para assinar o contrato, apdés negocia¢des e verificacdo da
adequacdo da proposta e das condi¢cdes de habilitagdo, obedecida a ordem de classificagdo, sem
prejuizo da aplicacdo das sancdes administrativas previstas neste Edital e no art. 81 da Lei n?
8.666/93.

13.9. Estdo estabelecidas na minuta do CONTRATO as condicdes e formas de pagamento, acréscimos e
supressdes, reajuste dos precos e obrigacdes da CONTRATADA e da CONTRATANTE (Anexo V).

14. DAS SANCOES

14.1. O licitante serd sancionado com o impedimento de licitar e contratar com o IGEPREV e serd
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 10% (dez por
cento) do valor estimado para a contratacdo e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

14.2. Cometer fraude fiscal;

14.3. Apresentar documento falso;

14.4. Fizer declaragdo falsa;

14.5. Comportar-se de modo inidéneo;

14.6. N3o assinar o contrato no prazo estabelecido;

14.7. Deixar de entregar a documentacgao exigida no certame;

14.8. Nao mantiver a proposta.

14.9. Para os fins da Subcondicdo 14.5, reputar-se-do inidoneos atos como os descritos nos artigos 90,
92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n? 8.666/93.

15. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

15.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da Sessdo Publica, qualquer pessoa, fisica
ou juridica, poderd pedir esclarecimentos, ou impugnar o ato convocatério deste Pregdo mediante
peticdo, devidamente instruida com a indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que a
instruirem, a ser enviada exclusivamente para o enderego eletrénico patricia.cordovil@igeprev.
pa.gov.br com cdpia para andre.arcanjo@igeprev.pa.gov.br.

15.2. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital a licitante que nao apontar as falhas
ou irregularidades supostamente existentes no Edital, até o segundo dia util que anteceder a data de
realizacdo do Pregdo. Sendo intempestiva, a comunicagao do suposto vicio ndo suspendera o curso
deste certame.

15.3. A Pregoeira, auxiliado pelo setor juridico, decidira sobre a impugnacdo no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas.
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15.4. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, serd designada nova data para a realizagdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagdo das propostas.

15.5. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados a Pregoeira até 3 (trés) dias Uteis antes da data
fixada para abertura da Sessao Publica, exclusivamente para os enderecos eletrénicos acima citados.

15.6. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no sistema
eletrénico para os interessados.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e endereco eletronico anteriormente estabelecido, desde que ndo
haja comunicacdo, da pregoeira em contrario.

16.2. Esta licitacdo poderd ser revogada por interesse da Administracdo, em decorréncia de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar o ato, ou anulada por
vicio ou ilegalidade, a modo prdprio ou por provocac¢do de terceiros, sem que as licitantes tenham
direito a qualquer indenizacdo, obedecendo ao disposto no Art. 18, do Decreto n°® 3.555/00.

16.3. Qualquer modificagdo no presente EDITAL serd divulgada pela mesma forma que se divulgou o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente,
a alteracdo ndo afetar a formulagdo da proposta (Art. 20, Paragrafo Unico, do Decreto n2 5.450/05).

16.4. E facultado a pregoeira ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a promogdo
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informacdo que deveria constar originariamente da proposta.

16.5. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

16.6. ApOds apresentacdo da proposta ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela pregoeira.

16.7. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a realizacdo do servico pela
Administracao.

16.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, vencendo-se os prazos somente em dias de expediente normal.

16.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento da
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta, durante a realizacdo da sessdo publica de Pregdo.

16.10. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse da Administracao, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

16.11. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste certame.

16.12. O esclarecimento de duvidas a respeito de condi¢Ges do edital e de outros assuntos relacionados
a presente licitacdo serdo divulgados mediante publicacdo de notas na pagina web, no endereco
www.comprasnet.gov.br, opcdo “Fornecedores/Licitacdes”, ficando as licitantes obrigadas a acessa-
la para a obtengdo das informagdes prestadas pela pregoeira.

17. DO FORO
17.1. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente Edital, sera competente a
Justica Estadual, Se¢do Judiciaria de Belém no Estado do Para.
Belém - PA, 12 de Setembro de 2016.

Patricia Cordovil Pinheiro — Pregoeira
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1. APRESENTAGAO

Este documento foi elaborado com base na Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, na Lei n.2 8.666, de 21 de
junho de 1993, no Decreto n.2 5.450, de 31 de maio de 2005, Lei Complementar 123, de 14 de margo de 2006,
os Decretos Estaduais n®-2.069 e 967/2006 de 04 de maio de 2008, Lei Estadual n2 6.474, de 6 de agosto de
2002 e Decretos Estaduais n® 877 e 878, de 31 de maio de 2008, Instru¢do Normativa 0018, de 21 de maio de
2008, Resolugdo n2 02, de 31 de outubro de 2008 - SEFA, e a Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n.2 02, de 30 de
abril de 2008, constituindo-se peca integrante e insepardvel do procedimento licitatério e trazendo em seu
bojo os elementos basicos essenciais fixados na legislagao, descritos de forma a subsidiar os interessados em
participar do certame licitatério na preparacdao da documentacdo e na elaboracdo da proposta de precos.

2. OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objetivo definir as condi¢des e especificacdes técnicas para a contratacao
de empresa especializada na prestagdo de servicos continuados de Telefonista e Copeira visando suprir as
necessidades do Instituto de Gestdao Previdencidria do Estado do Pard — IGEPREV no que tange aos servicos
supracitados.

3. ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.1. Os postos de servicos a serem licitados sdo os constantes do quadro abaixo, os quais estao especificados
detalhadamente no item 10.

3.2. O local da prestagdo dos servigos é na Sede do IGEPREV situado na Av Serzedelo Correa n2 122, bairro de
Nazaré, nesta cidade. Os servicos serdo deslocados para o local da nova sede da CONTRATANTE, situado na Av.
Alcindo Cacela, entre Av. Gentil Bittencourt e Av. Magalhdes Barata, bairro de Nazaré, somente apods a
conclusdo e entrega do prédio e serd notificada com antecedéncia via oficio.

LOCAL DA PRESTACAO CARGA HORARIA DIARIA
POSTO DE SERVICO QUANTIDADE
DOS SERVICOS (Segunda a Sexta)
Copeira 02 08 horas
IGEPREV/PA -
Telefonista 05 06 horas
TOTAL GERAL 07

4, JUSTIFICATIVA
4.1. O IGEPREV o qual serd atendido pela contratagdo pretendida necessita, para o adequado desempenho de
suas respectivas atribui¢des institucionais, de forca de trabalho que auxilie seus servidores nas areas de

I”

“suporte operacional” e de “atividades auxiliares”.

4.2. Isto porque nao dispde de quadro de pessoal especifico para a realizagdo dos servigcos englobados pelas
referidas dreas, o que demanda, portanto, a terceirizagdo dos mesmos, a fim de atender, de maneira eficiente
e eficaz, suas demandas internas e externas, com a consequente melhoria no desempenho de suas atribui¢des
institucionais e no atendimento ao publico em geral.

4.3. Ademais, outro fator que torna ainda mais necessaria a realizacdo da licitacdo pretendida é o aumento
consideravel e progressivo das atividades a cargo do IGEPREV, sem a correspondente recomposi¢cdo de seus
quadros de pessoal, acarretando, com isso, o deslocamento de seus servidores para a execuc¢do de atividades

meramente instrumentais e operacionais.

5. CLASSIFICACAO E NATUREZA DOS SERVICOS
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5.1. Os servigos a serem contratados caracterizam-se como de natureza continua, tendo em vista a diuturna
necessidade dos mesmos, que, se interrompidos, podem comprometer a continuidade de atividades
essenciais, gerando prejuizos ao IGEPREV que deles necessitam.
5.2. Ademais, tais servicos enquadram-se ainda nos pressupostos exigidos pelo Decreto n.° 2.271, de 07 de
julho de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do érgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seus respectivos
planos de cargos.
5.3. Por fim, impende ressaltar que o objeto a ser contratado enquadra-se no conceito de servicos comuns,
conforme preceituado no paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, estando seus
padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais do mercado,
no presente Termo de Referéncia, o qual se constitui parte integrante do edital.

6. RELACAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE ESTIMADA DE POSTOS DE SERVICOS A SEREM
CONTRATADOS

6.1. Para a apuragao dos servicos demandados no ambito deste Termo de Referéncia, buscou-se a definicao
das categorias de servicos imprescindiveis e o respectivo quantitativo da demanda, ao mesmo tempo em que
se buscou, em contratacdes passadas, o histérico das demandas da espécie e seus quantitativos.

6.2. Foi realizada a competente adequacdo das caracteristicas descritivas de cada atividade contemplada neste
Termo de Referéncia frente a real necessidade de cada um dos segmentos administrativos a serem atendidos.

7. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO POR MEIO DE ALOCACAO DE POSTOS DE SERVICOS

7.1. A contratac¢do por meio de alocagdo de postos de servicos trata-se de uma excepcionalidade, prevista no
paragrafo 12 do art. 11 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.2 02, de 30 de abril de 2008, sendo justificada, no
presente caso, pelo fato dos servicos demandados serem de prestacdo continuada e difusa em suas acdes, as
quais sdo dificilmente mensuraveis de forma objetiva e direta, o que impede uma contratagdo por produto ou
resultado.

7.2. Dessa forma, a opgdo pela contratagdo de postos de servigos e ndo por quantificagcdo de produtos a serem
entregues ou de resultados a serem obtidos, deve-se a realidade fatica desse tipo de atividade, onde a
demanda é constante, porém de volume varidvel.

7.3. Com efeito, servigos dessa espécie pressupdem a disponibilizacdo de for¢a de trabalho com dedicagdo
integral, para apoiar as atividades do érgdo no momento exato da demanda, mesmo sendo essa demanda
representada por atividades difusas ao longo do periodo de avaliagao, implicando ndao necessariamente na
entrega de um produto final acabado, mas na adog¢do de agbes cotidianas de atendimento as diversas
atividades ao longo do dia, cuja execucdo imediata e tempestiva é fator crucial no atendimento as
necessidades do IGEPREV a serem atendidos.

7.4. Assim sendo, por ser uma unidade de medida que permite a Administragao flexibilizar a execu¢do das
atividades ao longo do horario de expediente, a melhor alternativa a Administracdo é a contratacdo e
remuneragao por postos de servigos.

8. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS DA CONTRATAGCAO

8.1. A contratacdo pretendida ird permitir a liberagdo de servidores do IGEPREV a serem atendidos da
necessidade cotidiana de executar tarefas acessérias, complementares e, principalmente, instrumentais, por
vezes demandantes de intensivas de horas de trabalho, para dedicarem-se integral e exclusivamente as suas
atividades-fins, alavancando a potencialidade de cada um deles na execu¢do de suas respectivas atribuicdoes
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institucionais, propiciando as condi¢cbes necessarias para o cumprimento das metas de governo, bem como
aumentando a agilidade e a qualidade do atendimento ao publico e a sociedade em geral.
8.2. Ademais, com a contratacao, o IGEPREV tera melhor condicdo de responder, eficaz e eficientemente, as
suas respectivas demandas internas e externas, o que certamente propiciard maior agilidade no desempenho
de suas atividades essenciais.

9. RESULTADOS ESPERADOS COM A CONTRATAGAO PRETENDIDA

Pretende-se que cada um dos postos de servigos alocados atenda aos padrdes de qualidade, tempestividade,
eficiéncia e eficdcia exigidos para a consecucdo dos servicos a serem realizados, propiciando ao IGEPREV a
serem atendidos a agilidade necessadria a realizacdo de suas respectivas atividades-fins.

10. ESPECIFICACOES DOS POSTOS DE SERVICOS A SEREM LICITADOS

10.1. Conforme requer o subitem 9.3.3 do Acérddo n.2 1.456/2006 — Plenario, do Egrégio Tribunal de Contas
da Unido, apresentamos abaixo, para cada um dos postos de servigos, a descricdo das respectivas atividades
basicas, das responsabilidades e dos requisitos minimos a serem preenchidos pelos profissionais, com o fim de
permitir a empresa licitante valorar os servicos que serdo prestados e aos gestores e fiscais do IGEPREV
fiscalizar adequadamente a execugdo contratual.

10.1.1. Classificagao CBO: 5134-25 - SERVICOS DE COPEIRA

10.1.1.1. Constituem Atividades Basicas do Posto:

a) Servir café, cha e sucos nos eventos internos do IGEPREV;

b) Organizar estrutura de apoio, montar a mesa, forrar bandejas, repor o material de apoio (copos, garrafas
térmicas); repor bebidas em geral.

c) Verificar a quantidade de produtos em estoque;

d) Verificar o material de trabalho;

e) Requisitar os utensilios, material de produtos de limpeza;

f) Controlar o prazo de validade dos produtos;

g) Verificar segurancga do local de trabalho;

h) Verificar cumprimento das normas sanitarias;

i) colocar bebidas para gelar e preparar saladas.

j) Recolher bandejas, garrafas, copos, guardar lougas, bandejas, garrafas térmicas e outros.

I) Levar utensilios, secar a louga, limpar equipamentos de refrigeracdo, limpar equipamentos em geral, limpar
mesas e pias, separar o lixo;

10.1.1.2. Constituem Responsabilidades Inerentes ao Posto:

a) zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do uniforme, bem como utilizar o crachd de
identificagdo em tempo integral;

b) manter a ética nas relagGes departamentais e interdepartamentais;

c) cumprir o horario de trabalho;

d) conhecer os aspectos técnicos inerentes ao servico que sera prestado;

e) zelar pela seguranca, no ambito de sua atuacdo;

f) zelar pelos equipamentos sob sua guarda;

g) executar os servigos de forma competente e dentro das melhores técnicas que a atividade exige, zelando
pela precisdo e corre¢do das informacGes que prestar;
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h) tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os servigos;
i) zelar pelo pronto atendimento as demandas oriundas do Orgio junto ao qual preste seus servicos;
j) atender com presteza e eficiéncia as demandas formuladas pelos servidores;
k) cuidar para a correta utilizacdo dos equipamentos disponibilizados, evitando danos e avarias, sobrecargas e
demais agdes que os cologuem em risco;
I) cuidar para que o sigilo dos documentos e informagdes confidenciais a que porventura tenha acesso seja
mantido.

10.1.1.3. Constituem Requisitos Basicos do Profissional:

a) idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) ensino médio completo;

c) experiéncia comprovada na execucdo dos servicos relacionados a atividade.

10.1.2. Classificagdo CBO: 4222-05 - SERVICOS DE TELEFONISTA

10.1.2.1. Constituem Atividades Basicas do Posto:

a) atender aos chamados telefénicos, internos e externos, operando tronco e ramais, transferindo as ligaces
para as Unidades solicitadas, bem como transmitindo mensagens e informacdes gerais;

b) comunicar a quem de direito os defeitos verificados nos ramais, troncos e mesas telefonicas;

c) controlar e auxiliar as ligagdes de telefonia automatica;

d) manter atualizada a lista de ramais;

e) prestar informacdes de direcionamento de ligagdes relacionadas as atividades da reparticdo;

f) acionar mecanismo de bloqueio e liberacdo de liga¢des locais, interurbanas, internacionais e noturnas, ao
final e ao inicio do expediente;

g) providenciar liga¢cdes interurbanas e internacionais, de qualquer natureza, anotando os dados do
interessado, fazendo a ligacdo, completando-a e anotando em formularios prdéprios fornecidos pela
Administracao;

h) manter o arquivo de documentacao referente aos servicos da central telefonica;

i) apontar consertos necessarios a conservagao de bens, instalagGes e equipamentos, providenciando, se for o
caso, a sua execucdo, através do Fiscal do Contrato;

j) executar outras tarefas compativeis com as atribuicGes e responsabilidade inerentes ao posto, de acordo
com as necessidades de cada setor, desde que nao sejam coincidentes com atividades privativas de servidores
concursados do IGEPREV.

10.1.2.2. Constituem Responsabilidades Inerentes ao Posto:

a) zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do uniforme, bem como utilizar o cracha de
identificacdo em tempo integral;

b) manter a ética nas relagdes departamentais e interdepartamentais;

c) cumprir o horario de trabalho;

d) conhecer os aspectos técnicos inerentes ao servigo que sera prestado;

e) zelar pela seguranca, no dmbito de sua atuacdo;

f) zelar pelos equipamentos sob sua guarda;

g) executar os servigcos de forma competente e dentro das melhores técnicas que a atividade exige, zelando
pela precisdo e corregdo das informagdes que prestar;

h) tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os servigos;
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i) zelar pelo pronto atendimento as demandas oriundas do Orgdo junto ao qual preste seus servicos;

j) atender com presteza e eficiéncia as demandas formuladas pelos servidores;

k) cuidar para a correta utilizacdo dos equipamentos disponibilizados, evitando danos e avarias, sobrecargas e

demais agbes que os coloquem em risco;

I) cuidar para que o sigilo dos documentos e informagGes confidenciais a que porventura tenha acesso seja

mantido.

10.1.2.3. Constituem Requisitos Basicos do Profissional:

a) idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) ensino médio completo;

c) boa dicgao;

d) conhecimentos de informatica;

e) experiéncia comprovada na execuc¢do dos servicos relacionados a atividade.

11. LOCAIS DE ALOCACAO DOS POSTOS DE SERVICOS

11.1. Os servicos de TELEFONISTA e COPEIRA serdo prestados no ambito da sede do IGEPREV, localizado na
Avenida Serzedelo Correa, n? 122, no bairro de Nazaré, nesta cidade.

Os servicos serdo deslocados para o local da nova sede da CONTRATANTE, situado na Av. Alcindo Cacela, entre
Av. Gentil Bittencourt e Av. Magalhdes Barata, bairro de Nazaré, somente apds a conclusdo e entrega do
prédio e sera notificada com antecedéncia via oficio.

12. UNIFORMES DOS OCUPANTES DOS POSTOS DE SERVICOS

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no IGEPREV, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado.

12.2. O uniforme deverd compreender, no minimo, as pecas de vestudrio especificadas abaixo, as quais devem
ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

12.2.1. Para o posto de TELEFONISTA:

12.2.1.1. Se do sexo masculino:

a) 02 (duas) calgas tipo social, em tecido OXFORD, com emblema da empresa bordado;

b) 02 (duas) camisas, uma manga curta e outra manga longa, na cor branca, em tecido POLIESTER, com
emblema da empresa bordado;

c) 02 (dois) pares de sapato social, em couro, na cor preta;

d) 01 (um) cinto social, em couro, na cor preta;

12.2.1.2. Se do sexo feminino:

a) 01 (um) blazer manga curta e 01 (um) blazer manga longa, ambos em MICROFIBRA, com emblema
da empresa bordado;

b) 02 (duas) blusas manga curta, tipo camisete, em MUSSELINE;

c) 01 (uma) calga comprida e 01 (uma) saia, ambas em MICROFIBRA;

d) 02 (dois) pares de sapato.

12.2.2. Para o posto de COPEIRAGEM:

12.2.2.1. Se do sexo masculino:
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a) 04 (quatro) toucas de telinhas de tricoline, todas na cor branca;

b) 12 (doze) pares de luvas brancas;

c) 02 (duas) camisetas, em tecido OXFORD, com emblema da empresa bordado;

d) 02 (duas) calgas em tecido OXFORD;

e) 03 (trés) aventais em tecido BRIM com ALGODAO;

f) 03 (trés) pares de sapato, na cor preta, confortavel e antiderrapante;

g) 06 (seis) pares de meia na cor branca;

12.2.2.2. Se do sexo feminino:

a) 04 (quatro) toucas de telinhas de tricoline, todas na cor branca;

b) 12 (doze) pares de luvas brancas;

c) 02 (duas) blusas, em tecido OXFORD, com emblema da empresa bordado;

d) 02 (duas) saias em tecido OXFORD;

e) 03 (trés) aventais em tecido BRIM com ALGODAO;

f) 03 (trés) pares de sapato, tipo moleca, na cor preta, confortavel e antiderrapante;

g) 06 (seis) pares de meia na cor branca;
12.3. A Contratada devera fornecer ao empregado, no inicio da execuc¢dao do contrato, 01 (um) conjunto
completo de uniforme, o qual devera ser substituido a cada 06 (seis) meses, ao cinto que serda substituido
anualmente, ou a qualquer época, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que o uniforme ndo atender as condi¢des minimas de apresentacgao.
12.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.
12.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizacao do contrato.

13. DISPONIBILIZAGAO DOS POSTOS DE SERVICOS

13.1. A jornada de trabalho de cada profissional a ser contratado sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, 8 horas didrias, exceto em relacdo ao posto de Telefonista cuja jornada diaria é de 6 (seis) horas, em
turnos de revezamento a critério do IGEPREV compreendidos entre o hordrio das 07:00 as 20:00 horas, de
segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora da intrajornada, sem que isso desnature a natureza da
jornada e, tampouco, a ocorréncia do intervalo.

13.2. Caso o hordrio de expediente do IGEPREV seja alterado por determinagdo legal, os horarios mencionados
no subitem 13.1 serdo adequados a nova realidade.

13.3. Por necessidade dos servicos, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da
prestacao dos servicos podera ser alterado, levando-se em considerag¢do o interesse da Administracdo e a
legislagdo em vigor, ndo sendo permitida a execugdo de horas extras ou de trabalhos em horario noturno ou
em dias ndo Uteis, de acordo com as especificacGes abaixo:

13.4. Os postos de servigos nao poderdo ficar descobertos, e na hipdtese de faltas, a empresa contratada
deverd, no prazo maximo de 2 (duas) horas do inicio da jornada do profissional, providenciar a disponibiliza¢cdo
de um substituto, cujas qualificacGes sejam iguais ou superiores aquelas definidas para o posto, sob pena de
aplica¢do das penalidades cabiveis.

14. VINCULO ENTRE O PRESTADOR DE SERVICOS E A ADMINISTRAGAO
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14.1. A prestacdo dos servicos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio entre os

profissionais da contratada e a Administracdo Publica, sendo vedada qualquer relagdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

14.2. Em funcdo das caracteristicas de execucdo de cada um dos servicos aqui tratados, admitir-se-a pela

Administracdo, em rela¢do a pessoa encarregada da fungao, a notificacdo direta para a execuc¢do das tarefas

previamente definidas e descritas em sua integralidade, ndo podendo tal notificacdo ser caracterizada como

subordinacao do profissional alocado no posto de servigo perante o servidor responsavel.

14.3. Ndo sera admitido o direcionamento a contratacdo de pessoas para trabalharem nas empresas

contratadas, tampouco a promoc¢do ou aceitacdo do desvio de funcdo dos trabalhadores da contratada,

mediante a ocupacdo destes com atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em

relacdo a funcdo especifica para a qual foram contratados.

15. VALOR DE REFERENCIA
15.1. As planilhas para composi¢cdo dos custos e a formacdo dos precos dos servigcos terceirizados a serem
contratados deverdo ser conforme os modelos constantes nos ANEXOS do edital, de acordo com INSTRUCAO
NORMATIVA N2 02, DE 30 DE ABRIL DE 2008 e suas alteracOes posteriores. Os valores, obtidos por média
aritmética comum, estdo relacionados na tabela abaixo e servirdo como valores de referéncia para compor o
custo estimativo total do certame. O modelo de preenchimento das propostas tem como fundamento os
percentuais legais relativos a encargos, segundo os critérios estabelecidos pelo MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (MPOG), no Manual de Orientagdo para Preenchimento da Planilha
de Custo e Formacdo de Precos, disponivel no sitio COMPRASNET.

CALCULO DO PRECO MEDIO ESTIMADO

Cargo N2 de Custo por | Custo Mensal
Postos Local do Posto de Servigo Posto (RS) (RS)
Copeiragem 02
Telefonista 05

TOTAL DE POSTOS | Custo total mensal dos postos

Custo total dos postos para 12 meses

16. LICITACAO E LEGISLACAO APLICAVEL

16.1. A licitacdo, na modalidade PREGAO, em sua forma Eletrdnica, pelo tipo MENOR PRECO do lote Unico
serd realizada por meio de propostas e lances em sessao publica eletronica, atendidas as exigéncias do Edital.
16.2. O certame serd integrado pelo LOTE UNICO (composto pelos itens 01 e 02).

16.3. Sera exigida a apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnico-Operacional em virtude da necessidade
da Administragao Publica resguardar o interesse publico, minimizando os riscos de contratar uma empresa
sem experiéncia no mercado. E pertinente ressaltar que existem inUmeras empresas especializadas,
prestadoras, para a Administracdo Publica, de servigos idénticos e similares aos especificados no presente
Termo de Referéncia, o que permite concluir, portanto, que referida exigéncia de qualificagdo técnica nao sera
fator de restricdo ao carater competitivo do certame.

16.4. O certame licitatdrio a ser realizado reger-se-a pelos preceitos de Direito Publico e, em especial, pela
seguinte legislacdo e suas alterac¢des: Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, na Lei n.2 8.666, de 21 de junho
de 1993, no Decreto n.2 5.450, de 31 de maio de 2005, Lei Complementar 123, de 14 de marco de 2006, os
Decretos Estaduais n®>2.069 e 967/2006 de 04 de maio de 2008, Lei Estadual n2 6.474, de 6 de agosto de 2002
e Decretos Estaduais n* 877 e 878, de 31 de maio de 2008, Instru¢do Normativa 0018, de 21 de maio de 2008,
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Resolucgdo n2 02, de 31 de outubro de 2008 - SEFA, e a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.2 02, de 30 de abril
de 2008; bem como pelo estabelecido no Edital e seus Anexos e demais cominacdes legais aplicdveis a espécie.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta da classificagdo orcamentaria:
Classificacao Funcional Programatica: 09.272.1204-2861.

Natureza da despesa: 339037 — Locacdo de Mao-de-obra.

Fonte de Recursos: 0261 — Recursos Préprios Diretamente Arrecadados pela Administracao Indireta

18. FORMAGAO DE PRECOS

18.1. No prego proposto deverdo estar incluidas todas as despesas com remuneracdo, beneficios mensais e
diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, custos indiretos, tributos e lucros.

18.2. Na proposta apresentada devera constar o valor do posto para cada categoria de servico do presente
Termo de Referéncia, bem como a planilha demonstrativa de composi¢do de pregos, com a previsdo de custo
mensal para o total de postos previstos e o valor global para os 12 (doze) meses previstos de contratagdo
inicial.

18.3. As planilhas de composi¢do de custos e formacdo de pregos, bem como a planilha de totalizagdo deverdo
ser apresentadas em conformidade com o modelo instituido pela Portaria n.2 7, de 9 de marco de 2011, a
qual atualizou o Anexo Ill da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.2 02/2008, de 30 de abril 2008.

18.4. A Administracdo ndo se vincula as disposicGes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que nao

tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

19. CONTRATO E SUA VIGENCIA

A contratacdo decorrente do Pregdo Eletronico a ser realizado sera formalizado mediante a assinatura de
contrato, o qual terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo, no
interesse da Administragdao, mediante celebragdo de termo aditivo, ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses de vigéncia total, conforme permite o artigo 57, inciso Il,
da Lei n.2 8.666/1993.

20. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Uma vez assinado o contrato, serd encaminhada a empresa Contratada Requisi¢do de Servicos, devendo a
mesma providenciar os profissionais para a alocagdo nos postos de servigos requisitados dentro do prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apds o recebimento da referida requisi¢ao.

21. GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

21.1. CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado
da data de entrega do protocolo da via assinada do contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar
por caug¢do em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.1.1. A garantia tera validade durante todo o prazo de vigéncia contratual e 3 (trés) meses apds o seu
término, devendo ser renovada a cada prorrogac¢do do contrato (se houver), ou ter seu valor aumentado como
condicdo para a repactuacdo (se houver).

21.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO 8 CONTRATADA;
c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do
contrato; e
d) obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA;
e) multas moratorias.
21.3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Estado do Pard, em conta especifica, com
corregao monetdria, em favor do Instituto de Gestdo Previdenciaria do estado do Para.
21.4. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,2%
(dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).
21.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a retencdo dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo
de garantia.
21.5.1. A retencdo efetuada com base no item 21.5. desta cldusula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a CONTRATADA.
21.5.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retencdo efetuada com base no item 21.5
desta cldusula por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria.
21.5.3. O valor da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia poderd ser glosado de
pagamentos devidos a CONTRATADA.
21.6. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.
21.7. Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, a FISCALIZACAO do contrato
devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicacdes de solicitacdo de defesa
prévia a CONTRATADA bem como as decisoes finais de 12 e ultima instancia administrativa.
21.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a CONTRATADA.
21.9. Sera considerada extinta a garantia:
a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administra¢ao, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;
b) trés meses apds o término do da vigéncia contratual, podendo ser prorrogada a garantia em caso
de ocorréncia de sinistro.
21.9.1. A garantia somente podera ser liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacao e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento das
verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.
21.10. Isengdo de responsabilidade da garantia:
21.10.1. A CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:
a) caso fortuito ou forga maior;
b) alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;
c) descumprimento das obriga¢cdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
CONTRATANTE;
d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.
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21.10.2. Caberd a propria CONTRATANTE apurar a isengdo da responsabilidade prevista nas alineas ‘c’ e ‘d’
desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela CONTRATANTE.
21.11. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdao ser comunicados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o
término de vigéncia do contrato.

22. PAGAMENTO

22.1. Em contraprestacdo aos servicos prestados, serd efetuado, mensalmente, pela Contratante, o pagamento
em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancéria e crédito em conta corrente, até o 10° (décimo) dia
apods a apresenta¢do das notas fiscais/faturas, desde que devidamente discriminadas e acompanhadas de
todos os documentos necessarios ao pagamento.

O pagamento sera creditado em favor do prestador de servico mediante crédito em conta corrente aberta no
Banco do Estado do Para S/A — BANPARA, conforme determina o Decreto Estadual n.2 877 de 31 de margo de
2008, ressalvados os casos dispostos na Instru¢do Normativa N2 0018, de 21 de maio de 2008 da Secretaria de
Estado de Fazenda, publicada no DOE n2 31.174 de 23 de maio de 2008.

22.1.1. As notas fiscais/faturas deverdo ser emitidas pela prépria Contratada, obrigatoriamente com o nimero
de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo, na proposta e no contrato, ndo se
admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

22.1.2. Considera-se como efetivo pagamento a data da emissdo da Ordem Bancaria, feita mediante o SIAFEM,
via Banco do Estado do Para - BANPARA, a ordem do favorecido, no banco, agéncia e conta designados pela
Contratada.

22.1.3. Quando o prazo maximo para o pagamento indicado no subitem 22.1 se der em sdbados, domingos,
pontos facultativos e feriados ficara o mesmo prorrogado para o primeiro dia util imediatamente posterior.
22.1.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencado tributaria prevista na legislacao aplicavel.

22.1.5. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servicos previstas nos §59-B, do artigo 18, da LC n.2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo
tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime, observando-se as exce¢des nele
previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.
22.2. Para efeitos de conferéncia, posterior ateste das notas fiscais/faturas e pagamento, a Contratada devera
encaminhar ao Fiscal do Contrato, no ultimo dia atil do més, os seguintes documentos referentes aos
empregados disponibilizados a Contratante:

a) relatério mensal emitido pelo sistema eletrénico de controle de freqiiéncia ou folha de freqiiéncia mensal;

b) comprovante do recolhimento do FGTS, referente a ultima competéncia vencida;

c) comprovante do recolhimento do INSS, referente a Ultima competéncia vencida;

d) comprovante de entrega a todos os empregados da cdpia da RAIS;

e) comprovante de ter fornecido a todos os empregados o Vale Alimentacdo e o Vale Transporte;

f) comprovante de pagamento do 132 saldrio, quando couber;

g) comprovante de pagamento integral das verbas rescisdrias dos empregados demitidos no més;

h) notas fiscais/faturas do més em curso juntamente com o RECIBO, datado e assinado, contendo todas as
informagdes necessarias a emissao do ateste;

i) outros comprovantes de regularidade que forem solicitados pelo Fiscal e que sejam de obrigagdo da
Contratada, tais como, CND, GPS, GFIP, folha de Pagamento, GRPS.

R:\DAFIN\GERAS\GERAS CONTRATOS E SERVIGOS\CPL\PROCESSOS LICITATORIOS\PREGAO\Processos Licitatérios 2016\Copeiragem e telefonistaledital 2016
telefonista e copeiragem apés impugnagéo.doc Pégina 22 de 59

Av. Serzedelo Correa, 122 - Bairro Nazaré - Belém (PA)
CEP: 66.035-400 - Fone: (91) 3198-1719
http://www.igeprev.pa.gov.br - e-mail: igeprev@igeprev.pa.gov.br



oo D YDA
ESTADO DO PARA

22.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada em relagdo aos servicos
efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no §12 do art. 36 da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.2 02, de 2008, e dos documentos relacionados no subitem anterior.
22.4. O pagamento das notas fiscais/faturas somente sera efetuado se a Contratada comprovar a completa
quitagdo da folha de pagamento, inclusive do valor referente as férias, caso existam, dos empregados
disponibilizados a Contratante.
22.5. Caso se constate o descumprimento de obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS,
podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando nao se identificar ma-
fé ou a incapacidade de corrigir a situacdo.
22.5.1. Nao sendo regularizada a situagao da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada
ma-fé ou incapacidade de corrigir a situacdo, o pagamento dos valores em débito sera realizado em juizo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.
22.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
22.6.1. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacgao,
ndo acarretando qualquer O6nus para a Contratante, nem servindo de pretexto para que a Contratada
suspenda a execucdo dos servicos.
22.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 2008, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:
a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.
22.8. Quando do pagamento da Contratada, sera feita a verificagdo de sua regularidade junto ao SICAF.
22.8.1. Constatada a situacdo de irregularidade da contratada junto ao SICAF, serd a mesma advertida, por
escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias, regularize sua situagdo junto a tal Sistema ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa, sob pena de rescisdo do contrato.
22.8.2. O prazo apontado no subitem anterior podera ser prorrogado, a critério da Contratante, em decisdo
fundamentada a ser juntada aos autos do processo.
22.9. N3do sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de liquidagdo de
obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
22.10. A critério da Contratante poderao ser utilizados valores devidos a Contratada para pagamento de multa
aplicada em decorréncia de sangao administrativa.
22.11. Quaisquer alteragdes nos dados bancarios deverdao ser comunicadas a Contratante, por escrito, ficando
sob inteira responsabilidade da Contratada os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta
de informagao.
22.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da
seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

23. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Incumbird a Contratante:

I) Disponibilizar o local e os meios materiais para a execucdo dos servicos;

II) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

IIl) Proporcionar todas as facilidades necessarias para que a Contratada possa prestar os servicos dentro das
normas e condi¢Ges estabelecidas neste Termo e no contrato;

IV) Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servicos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessdrias, fixando prazo para a
correcao e documentando todas as ocorréncias havidas;

V) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

VI) Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando cabivel o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcdo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagao a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratac¢do, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

VII) Ndo permitir que os empregados da Contratada executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas,
cuidando para que os mesmos ndo realizem horas extras;

VIIl) Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva prestagdo dos servicos, por meio do representante designado na
forma da Lei n.2 8.666/1993, efetuando os pagamentos dos servicos prestados no prazo, nas condi¢gdes e nos
pregos pactuados;

IX) Efetuar as retencgdes tributdrias devidas sobre o valor das notas fiscais/faturas;

X) Informar a Contratada o nome, o telefone e a localizacdo do Fiscal do Contrato;

XI) Aplicar a Contratada, quando for o caso, as penalidades previstas no contrato, em conformidade com a
disciplina da Lei n.” 10.520/2002, de seus decretos regulamentares e da Lei n.° 8.666/1993 e respectivas
alteragodes;

XIl) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com o contrato;

XIl) Rescindir o contrato, na forma e nas hipoteses especificamente previstas nos artigos 77 a 80 da Lei n.°
8.666/1993.
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24. OBRIGACOES DA CONTRATADA
Incumbird a Contratada:
I) Zelar pela boa e fiel prestacdo dos servicos contratados, executando-os em completa conformidade com os
termos licitados e de acordo com as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, de sua proposta, do
edital e seus anexos e do contrato;
II) Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtencdo de licenga, autorizagdo de funcionamento e
alvara da atividade a que se propde, se for o caso, bem como qualquer documento necessario ao licito
desempenho das atividades objeto do contrato;
[Il) Recrutar e prover, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, o pessoal necessario para garantir a
execucdo dos servicos, nos regimes contratados, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, falta ao servigo, demissao e outros andlogos;
IV) Empregar, na execucdo dos servicos, pessoal devidamente qualificado e treinado, conforme as exigéncias
deste Termo de Referéncia, realizando, as suas expensas, sempre que necessario e em funcao de atualizagdes
tecnoldgicas ou alteracbes de processos de trabalho, o treinamento ou reciclagem dos empregados
disponibilizados a Contratante;
V) Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203/2010;
VI) Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de novo
empregado na execucdo do contrato, relacdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos
empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;
VII) Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho dos empregados, comprovando esta obrigacdo quando
solicitado pelo Fiscal do Contrato;
VIII) Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a seguranca dos
locais onde serdo executados os servigos;
IX) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;
X) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
XI) Realizar, as suas expensas, na forma da lei, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de
trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos por forca de lei;
Xll) Fornecer o objeto deste Termo, de forma ininterrupta, atendendo, de imediato, as solicitagbes da
Contratante quanto a substituicdo de pessoal considerado inadequado a prestacdo dos servigos, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;
Xll) Manter os empregados alocados nos postos de servicos nos hordrios predeterminados pela
Administragdo;
XIV) Substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas do inicio da jornada do profissional, em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
XV) Assumir inteira responsabilidade pela execu¢do dos servicos contratados, responsabilizando-se
integralmente pela supervisdo de seus funciondrios, ndo cabendo a contratante qualquer 6nus pela execucdo dos
referidos servigos;
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XVI) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

XVII) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar

atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer

ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

XVII) Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito

bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da

Contratante;

XIX) Apresentar a Contratante, sempre que exigido, documentos que comprovem o correto e tempestivo

pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execuc¢ao do

contrato;

XX) Apresentar, quando solicitado pela Administra¢do, atestado de antecedentes criminais e distribuicao civel

de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes do 6rgao;

XXI) Fornecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura do contrato, para todos os

empregados, cracha de identificacdo, que devera ser utilizado em local visivel, acima da cintura e na frente do

funciondrio, durante todo o tempo em que estiverem prestando servicos no IGEPREV e ;

XXIl) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando em

servigo;

XXIIl) Responder administrativa e civilmente por quaisquer danos ou prejuizos causados a Contratante ou a

terceiros por seus empregados ou prepostos, em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa,

independentemente da constatacdo de culpa ou dolo de sua parte;

XXIV) Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a execu¢do do contrato, nem

subcontratar qualquer das prestacées a que esta obrigada;

XXV) Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais

previstas na legislacdo especifica, referentes a prestacdo dos servicos contratados, cuja inadimpléncia nao

transfere responsabilidade a Contratante;

XXVI) Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes do cumprimento

das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS, e do pagamento dos

salarios e beneficios dos empregados alocados nos postos, sem os quais ndo serdo liberados os pagamentos

das notas fiscais/faturas apresentadas;

XXVII) Em nenhuma hipdtese veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto

do contrato, sem prévia autorizacdo da Contratante, responsabilizando-se administrativa, civil e penalmente

pela divulgagdo indevida, de quaisquer documentos ou informagdes de propriedade da Contratante, por parte

de seus empregados;

XXVIII) Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do

objeto da licitagdo;

XXIX) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as

condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

XXX) Cumprir e fazer cumprir, seus prepostos, a todas as disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis em

ambito federal, estadual ou municipal, bem como a quaisquer determina¢ées emanadas das autoridades

competentes, pertinentes ao objeto do presente Termo de Referéncia, cabendo-lhe Unica e exclusivamente a

responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transgressao efetivada por seus prepostos;

XXXI) Guardar sigilo sobre todas as informages obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,

orientando seus funciondrios a manter sigilo sobre fatos, atos, dados ou documentos de que tomem
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conhecimento e que tenham relagdo ou pertinéncia com o IGEPREV e, durante e apds prestacdo dos servicos,
sujeitando-se a aplicagdao das san¢Ges administrativas, civis e penais pelo descumprimento;
XXXIl) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios na
contratagdo objeto do presente Termo de Referéncia, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, podendo, mediante acordo com a Contratante, aceitar supressdo dos
guantitativos de postos de servicos em percentual superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato;
XXXII) Fiscalizar o cumprimento do objeto deste Termo, cabendo-lhe, integralmente, o 6nus decorrente,
independentemente da fiscalizagdo exercida pela Contratante, bem como comunicar imediatamente a esta,
por escrito, através da Fiscalizacdo do contrato, toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo que se fizerem necessarias;
XXXIV) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
Fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes da
execucao;
XXXV) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666/1993;
XXXVI) Comunicar a Contratante, fornecendo documentacdo comprobatéria, as alteragdes na constituicdo da
empresa, as cessées ou transferéncias, total ou parcial, de capital social, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporagdo ocorridas; para que esta, diante da documentacdo comprobatéria apresentada, registre as
alteragGes ocorridas, as quais serdo aceitas desde que ndo seja afetada a boa execugao do contrato;
XXXVIl) Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
XXXVII) Ndo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, exceto para atividades de prestagdo
de servicos prevista no §52-B, do artigo 18, da LC 123/2006;
XXXIX) Atender a todos os prazos e demais exigéncias previstas no contrato, no edital e neste Termo de
Referéncia, bem como oferecer pronto e adequado atendimento a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo
exercida pela Contratante, providenciando a imediata correcdo das deficiéncias apontadas na prestacdo dos
servigos, bem como prestando todos os esclarecimentos solicitados.
XL) A contratada devera assumir todas as responsabilidades de trafego, tais como: multas de transito,
estacionamento irregular, e qualquer outro dano que venham sofrer os veiculos.

25. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

25.1. O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execuc¢do do contrato serdo de responsabilidade do IGEPREV, na
forma estabelecida no edital do certame e na legislagdo pertinente, por intermédio de um representante
desta, devidamente designado pela autoridade competente no contrato.

25.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n.2 8.666/1993.
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25.3. O representante da Contratante deverad ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle
da execucdo dos servigos e do contrato.
25.4. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos
Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.2 02/2008.
25.5. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.
25.6. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle,
gue compreendam a mensurac¢do dos aspectos mencionados no art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n.2
02/2008, quando for o caso.
25.7. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do
art. 67 da Lei n.2 8.666/1993.
25.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais nas contrata¢ces continuadas com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no
§52 do art. 34 da IN SLTI/MPOG n.2 02/2008.
25.9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacdo de sang¢Ges administrativas, previstas neste Termo de Referéncia, no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n.2 8.666/1993.
25.10. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em
sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.
25.11. O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, entre outros, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, conforme preceitua o art. 70 da Lei n.2
8.666/1993.

26. SANCf)ES ADMINISTRATIVAS E DAS PENALIDADES DO CONTRATO

26.1 Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n? 5.450/2005, ficard
impedida de licitar e contratar com o Estado, e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor GLOBAL da contrata¢gdo, o CONTRATADO que:

26.1.1 Apresentar documentacdo falsa;

26.1.2 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

26.1.3 Falhar na execugdo do contrato;

26.1.4 Fraudar na execugdo do contrato;

26.1.5 Comportar-se de modo inidoneo;

26.1.6 Cometer fraude fiscal;

26.1.7 Fizer declaracdo falsa.

26.2 Serd deduzido do valor da multa aplicada em razao de falha na execu¢do do contrato, o valor relativo as
multas aplicadas em razdo do item 26.6 deste Termo de Referéncia.

26.3 O retardamento da execucdo do objeto estara configurado quando o CONTRATADO:
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para vigéncia do contrato;

GOVERNO DO

aVPARA

26.3.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execuc¢do do contrato apds 3 (trés) dias da data inicial

26.3.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 dias seguidos

ou por 10 dias intercalados.

26.4 O comportamento de modo inidéneo estard configurado quando o CONTRATADO executar atos tais como
os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.2 8.666/1993.
26.5 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si e pelo

descumprimento de cldusulas contratuais podem ser aplicadas a CONTRATADA sem prejuizo das demais

san¢Oes cabiveis, sancao de multa, de acordo com os graus atribuidos, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1

GRAU DA INFRACAO CORRESPONDENCIA

1 0,3% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato

0,6% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato

1,2% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato

2,4% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato

4,8% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato

| WIN

9,6% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato

26.6 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicard multas conforme a graduagao

estabelecida nas tabelas seguintes:
Tabela 2

INFRACAO DESCRIGAO DA INFRACAO GRAU

INCIDENCIA

1 Fornecer mao de obra que nao esteja devidamente capacitada. 3

Por ocorréncia

2 Deixar de submeter a CONTRATANTE a relagdo dos empregados 1
a ela disponibilizados.

Por ocorréncia

inicio da jornada do profissional, em caso de eventual auséncia,
tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servigco
da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

3 Deixar de implantar a mdo de obra na data estipulada do 3 Por ocorréncia
contrato

4 N3do manter vinculo empregaticio com seus empregados. 6 Por ocorréncia

5 Deixar de pagar saldrios, vales-transportes e/ou tiquete- 6 Por ocorréncia
refeicdo nas datas avencadas.

6 Deixar de repor posto no prazo mediato até 02 (duas) horas do 2 Por ocorréncia

7 Deixar de repor, no prazo maximo de 04 (quatro) horas do inicio 3
da jornada do profissional, em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servi¢o da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

Por ocorréncia

8 Deixar de manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées 5
desejados para reposicao imediata nos casos de faltas e
quaisquer impedimentos.

Por ocorréncia

9 Deixar de repor, apds 06 (seis) horas do inicio da jornada do 4
profissional, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao

Por ocorréncia
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Fiscal do Contrato;

10 Deixar de pagar quaisquer encargos trabalhistas vinculados ao 6 Por ocorréncia
objeto do contrato.

11 Deixar de fornecer aos seus empregados qualquer beneficio ou 6 Por ocorréncia
vantagem prevista na legislagio e em  Acordo/
Convengdo/Dissidio Coletivo de Trabalho.

12 Desrespeitar o] piso salarial disposto em 6 Por ocorréncia
Acordo/Convencio/Dissidio Coletivo de Trabalho.

13 Deixar de fornecer/substituir os uniformes, crachds de 3 Por ocorréncia
identificacdo e/ou equipamentos de protecdo individual.

14 Perder, durante a execu¢cdo do contrato, qualquer das 3 Por ocorréncia
condicbes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao.

15 Descumprir as normas de seguranca da CONTRATANTE. 4 Por ocorréncia

16 Deixar de nomear preposto e substituir preposto sem prévio 5 Por ocorréncia
aviso a Administracdo ou ainda ndo apresentar o preposto
guando solicitado.

17 Causar danos a CONTRATANTE e ndo os reparar. 6 Por ocorréncia

18 Recusar-se a responder civil e penalmente por quaisquer danos 6 Por ocorréncia
ocasionados a CONTRATANTE e ao seu patrimbnio e/ou a
terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de acdo ou de
omissdo da contratada ou de quem em seu nome agir.

19 Deixar de atender prontamente a quaisquer exigéncias da 4 Por ocorréncia
CONTRATANTE inerentes ao objeto do contrato, inclusive
garantia contratual, suas atualizacGes e substituicdes.

20 Deixar de cumprir os horarios e a periodicidade para a execucao 5 Por ocorréncia
dos servicos conforme fixado pela CONTRATANTE, segundo
suas conveniéncias e conforme orientacdo da fiscalizacdo do
contrato.

21 Deixar de comunicar a CONTRATANTE quaisquer fatos ou 3 Por ocorréncia
circunstancias detectadas por seus empregados, quando da
execucdo dos servicos contratados, que prejudiquem ou
possam prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a
integridade de pessoas e do patriménio publico.

22 Recusar-se a assumir todos os custos que incidam ou venham a 3 Por ocorréncia
incidir sobre o contrato.

23 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, 6 Por ocorréncia
sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

24 Deixar de disponibilizar os substitutos dos funcionarios em 4 Por ocorréncia
férias ou licenca no prazo de 5 (cinco) dias Uteis antes da saida
do funcionario.

25 Deixar de comparecer as reunibes convocadas pela 3 Por ocorréncia
CONTRATANTE.

26 Deixar de comunicar a CONTRATANTE, formalmente e por Por ocorréncia
escrito, com, no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia, 6
contados da data limite da vigéncia deste contrato, o desejo de
nao o prorrogar.

27 Deixar de apresentar ao fiscal do contrato os comprovantes 4 Por ocorréncia
solicitados.

28 Deixar de comprovar, quando da rescisdo contratual, o 6 Por ocorréncia
pagamento das verbas rescisdrias ou a realocagdo dos
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empregados em outra atividade de prestagdo de servicos sem
interrupgdo do contrato de trabalho.

29 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 5 Por ocorréncia
lesdo corporal ou consequéncias letais.

30 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 3 Por ocorréncia
pontualidade de seu pessoal.

31 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos 5 Por ocorréncia

ndo previstos nesta tabela de infracGes, apds reincidéncia
formalmente notificado pela fiscalizacado.

32 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por ocorréncia
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.
33 Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por 2 Por ocorréncia

carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicao
complementar.

34 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 6 Por ocorréncia
fortuito, os servicos contratuais.
35 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3 Por ocorréncia

funciondrios.
36 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos 5 Por ocorréncia
do objeto do contrato.

Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscalizacdo, 5 Por ocorréncia
37 sem motivo justificado.
Retirar do local da prestacdo de servico quaisquer 1 Por ocorréncia

38 equipamentos ou materiais de consumo, previstos em contrato
ou ndo, sem autorizacdo prévia do responsavel.

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o 4 Por ocorréncia
39 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE.
40 Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrucdo 2 Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO
41 Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados 1 Por ocorréncia

para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a
andlise da documentagao exigida na cldusula nona deste
contrato.

26.7. A sangdo de multa podera ser aplicada a contratada juntamente a de impedimento de licitar e contratar
estabelecida no item 26.1 deste Termo.

26.7.1. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da
notificagdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do
pagamento a que a contratada fizer jus.

26.8. O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado ao CONTRATADO.

26.8.1. Se o valor a ser pago a contratada nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga sera
descontada da garantia contratual;

26.8.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a contratada obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagdo oficial;

26.8.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela contratada a CONTRATANTE,
este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa;

26.8.4. Caso o valor da garantia seja utilizado integralmente ou em parte para o pagamento das multas, esta
deve ser complementada no prazo de até 5 (cinco) dias, contado da solicitacdo da CONTRATANTE.
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26.9. No processo de aplicacdo de sangGes é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, facultada
sempre a defesa prévia a interessada, observados os devidos prazos legais.

27. Repactuagao
27.1. E admitida a repactuacdo dos precos do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, contado da data do acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa vigente a
época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboragao desta.
27.1.1. Inexistindo sentenga normativa, convengao ou acordo coletivo de trabalho, a repactuac¢do dos
precos da mao de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixagdo da remuneracdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da
elaboracdo da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de
apresentacdo da proposta.
27.1.2. Os precos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a variacdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.
27.2. Nas repactuacgOes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacdo ocorrida.
27.3. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o contrato sem pleitea-
la, ocorrera a preclusdo do direito.
27.4. Ocorrera igualmente a preclusdao do direito a repactuacdo caso o pedido seja formulado depois de
extinto o contrato.
27.5. As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracao
analitica da alterac¢do dos custos, por meio de apresentacao das planilhas de composicdo de custos e formacao
de pregos, do novo acordo ou convencgdo coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a
repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacado da alteracdo dos precos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.
27.5.1. Os precgos de insumos de mao de obra decorrentes de convencdo, acordo coletivo de trabalho,
sentenga normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentagao e vale transporte,
serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do
mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuagdo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas
das efetivas alteragdes de custos de cada item, nos termos dos itens 27.1. e 27.2. desta clausula.
27.6. O item “aviso prévio trabalhado” sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato.
27.7. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
qguando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao
coletiva de trabalho.
27.8. E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos custos com insumos, materiais e/ou
equipamentos, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentagdo
da proposta.
27.8.1. Se, no momento da repactua¢ao, a CONTRATADA ainda nao fizer jus ao reajuste, nos termos
deste item, ocorrera somente a repactuac¢do, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o
implemento da condic¢do (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.
27.9. Arepactuagcdo somente serd concedida mediante negociagao entre as partes, considerando-se:
a) os pregos praticados no mercado e em outros contratos da CONTRATANTE;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) o novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
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d) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e
f) a disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.
g) A repactuacdo produzira efeitos financeiros:

1. a partir da assinatura do instrumento de formalizacao da repactuacao;

2. em data posterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacdo, desde que
acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
repactuagdes subsequentes; ou

3. em data anterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacdo, exclusivamente
quando esta envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal,
acordo, convencdo ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o
inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

27.10. Para os reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos sera utilizada a variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se uma das seguintes férmulas:
27.10.1. Formula de calculo “a”:
R= (I—-lo). P
lo
27.10.2. Onde:
a) Parao primeiro reajuste:
R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més do reajuste;
lo = indice relativo ao més da data limite para apresentac¢do da proposta;
P = preco atual dos servicos;
b) Para os reajustes subsequentes:
R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més do novo reajuste;
lo = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste efetuado;
P = preco dos servigos/produtos atualizado até o Ultimo reajuste efetuado.

27.10.3. Formula de célculo “b”: Pr=P + (PxV) Onde:
Pr = preco reajustado, ou preco novo;

P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual obtida na forma do item 27.10. desta clausula, de modo que (P x V) significa
o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

27.11. Qualquer que seja a varia¢cdo apurada nos termos do item anterior, o percentual de reajuste maximo a
ser aplicado serd aquele definido como centro da meta de inflagdo fixada — pelo Conselho Monetario Nacional
(CMN), nos termos do Decreto n° 3.088, de 21 de junho de 1999 — para o exercicio em que tiverem inicio seus
efeitos financeiros.

27.12. O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicio do direito da
CONTRATADA, nos termos do item 27.7. desta clausula.
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27.13. A repactuagdo e o reajuste ocorrerdo simultaneamente e serdao formalizados em um mesmo
instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

28. RESCISAO
28.1. A rescisdo do contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n2 8.666/93.
28.1.1. No caso de rescisdao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja
calculados ou estimados.
28.2. No procedimento que visa a rescisdao do contrato, serd assegurado o contraditdério e a ampla defesa,
sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

Belém, 11 de Julho de 2016.
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ANEXO Il
MODELO DA PROPOSTA DE PRECO

Ref.: Pregdo Eletronico IGEPREV n2. xx/2016.
Processo n2. 2016/233049

Ao

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA — IGEPREV
Av. Serzedelo Correa, 122 — Bairro Nazaré

Belém — Para CEP: 66.035-400

1- OBJETO DA PROPOSTA

Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servicos continuados de Telefonista e
Copeiragem na cidade de Belém para atender as necessidades do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado
do Pard, em regime de empreitada por preco global, conforme especificacdes e quantidades exposta no Termo
de Referéncia Anexo | deste Edital, pelo prazo de doze (12) meses.

Item Descricao Quant. Postos Preco Mensal Pre¢o 12 meses
01 Copeiragem 02
02 Telefonista 05

Total 07

1.1 — PRECO MENSAL GLOBAL: RS XXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX);

1.2 — PRECO GLOBAL PARA 12 (DOZE) MESES: RS XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

Nos pregos aqui propostos estao incluidos, além dos servigos todos os materiais e equipamentos necessarios a
execucdo dos mesmos e todos os custos, beneficios, encargos, tributos, taxas e contribuicdes.

2 - DADOS BANCARIOS
- Banco: xxx

- Agencia: xxx

- Conta Corrente: xxxxx

3 - VALIDADE: Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados a partir de sua apresentagdo.

Carimbo/assinatura proponente
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ANEXO 11l

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

Fonte:

N° do Processo

Licitagdo N°
Dia__ /| [ as__:  horas
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo
D Numero de meses de execucao contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de servico Unidade de medida Quantidade total a contratar (em fun¢édo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas
provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

ANEXO IlI-A

(Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Médulo 1: Composicdo da remuneracao

1 Composigdo da remuneragéo Valor (R$)
A Salario base

B Adicional de periculosidade

Cc Adicional de insalubridade
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D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de hora extra

G Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

Mdédulo 2: Beneficios mensais e diarios

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacgéo (vales, cesta basica, entre outros)
c Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Médulo 3: Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado

3 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submoédulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicfes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salério educagéo
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F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submoédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2 13° (décimo terceiro) saléario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submadulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro)salario
Total

Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

TOTAL

Submoédulo 4.4: Provisdo para rescisédo

4.4 Provis&o para rescisio Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuigbes sociais sobre 0 aviso prévio trabalhado
Total

Submaoédulo 4.5: Custo de reposicao do profissional ausente

4.5 Composicdo do custo de reposicéo do profissional ausente VALOR (R$)
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenca
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C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Maodulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes
4.2 13° (décimo-terceiro) salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5. Custo de reposigao do profissional ausente
4.5 Outros (especificar)

Total

Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos

B Lucro

C Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)
B.2 Tributos estaduais (especificar)
B.3 Tributos municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo IlI-B
(Redacéo dada pela Instrugédo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
Quadro-Resumo do custo por empregado
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Mé&o-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado)

A Médulo 1 — Composi¢éo da remuneragao

B Moédulo 2 — Beneficios mensais e diarios

C Méodulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Méodulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secao 1, pg.58/59)

Anexo IlI-C
(Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Tipo de Valor proposto Qtde. de Valor proposto
servigo (A) por empregados por posto (D) =
empregado (B) por posto (C) (BxC)
I Servigo 1 R$ R$
(indicar)
Il Servigo 2 R$ R$
(indicar)
Servico .. R$ R$
(indicar)

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + 11 +...)

Anexo IlI-D
Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta

Descrigcao
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta

(valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Se¢éo 1, pg.58/59).
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(R$)
Qtde. Valor total do
de servico
postos (E) (F)=(DxE)
R$
R$
R$
Valor (R$)

Fonte: http://www.comprasgovernamentais.gov.br/paginas/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-02-de-30-de-abril-de-2008-1
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ANEXO IV

DECLARACAO QUE EMPREGA 5% DE DEFICIENTE

Ref.: Pregdo Eletronico IGEPREV n2. xx/2016.
Processo n2. 2016/233049

(Nome da Empresa) , CNPJ N° :
estabelecida a (endereco completo), por
intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a) , portador (a) da Carteira de
Identidade n°. e do CPF n°. , DECLARA, para fim do disposto no

inciso | do Art. 27 da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, que possui em seu quadro de pessoal, 5% (cinco por
cento) de pessoas com deficiéncia em atendimento ao disposto no § 6° do Art. 28 da Constituicdo do Estado
do Para.

Cidade (UF), de de 20xx

Assinatura/carimbo
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ANEXO VI - CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 xx/2016 — IGEPREV
Pregdo Eletronico n2 xxx/2016 Processo n2 2016/233049

Contrato de prestacdo de servicos de Telefonista e
Copeiragem, que entre si celebram o Estado, por
intermédio do no Instituto de Gestdo Previdencidria
do Estado do Para - IGEPREV e a empresa XXXXXXXXXXXX
na forma abaixo:

Pelo presente Instrumento, através do INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA -
IGEPREV com sede na Av. Serzedelo Corréa, 122 — 12 Andar - Nazaré, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
05.873.910/0001-00, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu(ua) Diretor(a)
de Administracdo e Financas, nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador do Cl n2 xxxx e do CPF n2
XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na x.x.x.X.X.X.X.X.x.x, bairro, CEP, Cidade/UF, no uso da competéncia que
Ihe foi atribuida pela Portaria n2 xxx, de xx/xx/xxxx, do Senhor Presidente do IGEPREV, publicada no Diério
Oficial do Estado no dia xx/xx/xxxx, e de outro lado “empresa”, CNPJ, endereco, Bairro, Cidade/UF, CEP,
representada por nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador do Cl n? xxxx e do CPF n¢
XXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na x.X.X.X.X.X.X.X.X.X, bairro, CEP, Cidade/UF, doravante denominada de
CONTRATADA, ao final assinados, tém entre si justo e acertado o presente Contrato Administrativo de
prestacdo de servicos de Telefonista e Copeiragem, o qual se encontra vinculado a proposta apresentada pela
CONTRATADA e o estabelecido no Edital XXX/2016, que passam a fazer parte integrante deste instrumento,
regendo-se pelos preceitos e principios de direito publico, em especial as disposi¢ées da Lei Complementar n2
101/2000, a Lei Federal n.2 10.520/2002, Lei Estadual n.2 6.474/2002 (regulamentada pelo Decreto Estadual
n.2 0199/2003), pela Lei Federal 8.666/93 e legislacdo correlata, pelo Edital e pelas cldusulas e condi¢cdes
seguintes, que na melhor forma de direito, mutuamente aceitam e outorgam e reciprocamente se obrigam a
cumprir.

| CLAUSULA PRIMEIRA — DA VINCULAGAO AO EDITAL
Este instrumento guarda inteira conformidade com os termos do Pregdo Eletr6nico XX/2016 e seus Anexos,

Processo 2016/233049, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se, ainda, a proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente contrato tem como objeto a contratacdao de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuados de Telefonista e Copeiragem visando suprir as necessidades do Instituto de Gestao Previdencidria
do Estado do Para — IGEPREV no que tange aos servicos supracitados.

CLAUSULA TERCEIRA — ESPECIFICACOES DO OBJETO
Os postos de servigos a serem licitados sdo os constantes do quadro abaixo, os quais estdo especificados
detalhadamente na cldusula Quarta.
O local da prestagao dos servigos é na Sede do IGEPREV situado na Av Serzedelo Correa n? 122, bairro de
Nazaré, nesta cidade. Os servigos serdo deslocados para o local da nova sede da CONTRATANTE, situado na Av.
Alcindo Cacela, entre Av. Gentil Bittencourt e Av. Magalhdes Barata, bairro de Nazaré, somente apods a
conclusdo e entrega do prédio e serd notificada com antecedéncia via oficio.

LOCAL DA PRESTACAO CARGA HORARIA DIARIA
DE SE DADE
DOS SERVICOS POSTO DE SERVICO | QUANTIDA (Segunda a Sexta)
Copeira 02 08 horas
IGEPREV/PA
/ Telefonista 05 06 horas
TOTAL GERAL 07
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CLAUSULA QUARTA — ESPECIFICAGOES DOS POSTOS |

Conforme requer o subitem 9.3.3 do Acdérddo n.2 1.456/2006 — Plendrio, do Egrégio Tribunal de Contas
da Unido, apresentamos abaixo, para cada um dos postos de servigos, a descricdo das respectivas atividades
basicas, das responsabilidades e dos requisitos minimos a serem preenchidos pelos profissionais, com o fim de
permitir a empresa licitante valorar os servicos que serdo prestados e aos gestores e fiscais do IGEPREV
fiscalizar adequadamente a execugdo contratual.

4.1. Classificacao CBO: 5134-25- SERVICOS DE COPEIRA
4.1.1. Constituem Atividades Basicas do Posto:
a) Servir café, cha e sucos nos eventos internos do IGEPREV;
b) Organizar estrutura de apoio, montar a mesa, forrar bandejas, repor o material de apoio (copos, garrafas
térmicas); repor bebidas em geral.
c) Verificar a quantidade de produtos em estoque;
d) Verificar o material de trabalho;
e) Requisitar os utensilios, material de produtos de limpeza;
f) Controlar o prazo de validade dos produtos;
g) Verificar seguranca do local de trabalho;
h) Verificar cumprimento das normas sanitarias;
i) colocar bebidas para gelar e preparar saladas.
j) Recolher bandejas, garrafas, copos, guardar loucas, bandejas, garrafas térmicas e outros.
I) Levar utensilios, secar a louga, limpar equipamentos de refrigeracdo, limpar equipamentos em geral, limpar
mesas e pias, separar o lixo;
4.1.2. Constituem Responsabilidades Inerentes ao Posto:
a) zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do uniforme, bem como utilizar o crachd de
identificacdo em tempo integral;
b) manter a ética nas relagGes departamentais e interdepartamentais;
c) cumprir o horario de trabalho;
d) conhecer os aspectos técnicos inerentes ao servico que sera prestado;
e) zelar pela seguranca, no ambito de sua atuacdo;
f) zelar pelos equipamentos sob sua guarda;
g) executar os servigcos de forma competente e dentro das melhores técnicas que a atividade exige, zelando
pela precisdo e corregdo das informagdes que prestar;
h) tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os servigos;
i) zelar pelo pronto atendimento as demandas oriundas do Org3o junto ao qual preste seus servigos;
j) atender com presteza e eficiéncia as demandas formuladas pelos servidores;
k) cuidar para a correta utilizagdo dos equipamentos disponibilizados, evitando danos e avarias, sobrecargas e
demais agdes que os coloquem em risco;
I) cuidar para que o sigilo dos documentos e informagdes confidenciais a que porventura tenha acesso seja
mantido.
4.1.3. Constituem Requisitos Basicos do Profissional:
a) idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) ensino médio completo;
c) experiéncia comprovada na execucdo dos servicos relacionados a atividade.

4.2. Classificagao CBO: 4222-05 - SERVICOS DE TELEFONISTA
4.2.1. Constituem Atividades Basicas do Posto:
a) atender aos chamados telefénicos, internos e externos, operando tronco e ramais, transferindo as ligaces
para as Unidades solicitadas, bem como transmitindo mensagens e informacdes gerais;
b) comunicar a quem de direito os defeitos verificados nos ramais, troncos e mesas telefonicas;
c) controlar e auxiliar as ligagdes de telefonia automatica;
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d) manter atualizada a lista de ramais;
e) prestar informacdes de direcionamento de ligagdes relacionadas as atividades da reparticéo;
f) acionar mecanismo de bloqueio e liberacdo de liga¢des locais, interurbanas, internacionais e noturnas, ao
final e ao inicio do expediente;
g) providenciar ligagdes interurbanas e internacionais, de qualquer natureza, anotando os dados do
interessado, fazendo a ligacdo, completando-a e anotando em formularios prdéprios fornecidos pela
Administragdo;
h) manter o arquivo de documentagdo referente aos servigos da central telefonica;
i) apontar consertos necessarios a conservacdo de bens, instalagdes e equipamentos, providenciando, se for o
caso, a sua execucdo, através do Fiscal do Contrato;
j) executar outras tarefas compativeis com as atribuicdes e responsabilidade inerentes ao posto, de acordo
com as necessidades de cada setor, desde que ndo sejam coincidentes com atividades privativas de servidores
concursados do IGEPREV.
4.2.2. Constituem Atividades Basicas do Posto:
Constituem Responsabilidades Inerentes ao Posto:
a) zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do uniforme, bem como utilizar o cracha de
identificacdo em tempo integral;
b) manter a ética nas relagGes departamentais e interdepartamentais;
c) cumprir o horario de trabalho;
d) conhecer os aspectos técnicos inerentes ao servico que sera prestado;
e) zelar pela seguranca, no ambito de sua atuacdo;
f) zelar pelos equipamentos sob sua guarda;
g) executar os servicos de forma competente e dentro das melhores técnicas que a atividade exige, zelando
pela precisdo e correcdo das informacdes que prestar;
h) tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando os servicos;
i) zelar pelo pronto atendimento as demandas oriundas do Orgdo junto ao qual preste seus servicos;
j) atender com presteza e eficiéncia as demandas formuladas pelos servidores;
k) cuidar para a correta utilizacdo dos equipamentos disponibilizados, evitando danos e avarias, sobrecargas e
demais a¢bes que os coloquem em risco;
I) cuidar para que o sigilo dos documentos e informacgGes confidenciais a que porventura tenha acesso seja
mantido.
4.2.3. Constituem Requisitos Bdsicos do Profissional:
a) idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) ensino médio completo;
c) boa dicgdo;
d) conhecimentos de informatica;
e) experiéncia comprovada na execuc¢do dos servicos relacionados a atividade.

CLAUSULA QUINTA - LOCAIS DE ALOCAGAO DOS POSTOS

Os servigos de TELEFONISTA e COPEIRAGEM serdo prestados no ambito da sede do IGEPREV, localizado na
Avenida Serzedelo Correa, n2 122, no bairro de Nazaré, na cidade de Belém, Capital do Estado do Para.

Os servigos serdo deslocados para o local da nova sede da CONTRATANTE, situado na Av. Alcindo Cacela, entre
Av. Gentil Bittencourt e Av. Magalhdes Barata, bairro de Nazaré, somente apds a conclusdo e entrega do
prédio e serd notificada com antecedéncia via oficio.

CLAUSULA SEXTA — UNIFORMES DOS OCUPANTES DOS POSTOS DE SERVICOS

6.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no IGEPREV, compreendendo pecas para todas as esta¢des climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado.
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6.2. O uniforme devera compreender, no minimo, as pec¢as de vestudrio especificadas abaixo, as quais
devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
6.2.1. Para o posto de TELEFONISTA
6.2.1.1. Se do sexo masculino:
a) 02 (duas) calcas tipo social, em tecido OXFORD, com emblema da empresa bordado;
b) 02 (duas) camisas, uma manga curta e outra manga longa, na cor branca, em tecido POLIESTER, com
emblema da empresa bordado;
c) 02 (dois) pares de sapato social, em couro, na cor preta;
d) 01 (um) cinto social, em couro, na cor preta;
6.2.1.2.Se do sexo feminino:
a) 01 (um) blazer manga curta e 01 (um) blazer manga longa, ambos em MICROFIBRA, com emblema
da empresa bordado;
b) 02 (duas) blusas manga curta, tipo camisete, em MUSSELINE;
c) 01 (uma) cal¢ca comprida e 01 (uma) saia, ambas em MICROFIBRA;
d) 02 (dois) pares de sapato.

6.2.2. Para o posto de COPEIRAGEM:
6.2.2.1.Se do sexo masculino:

a) 04 (quatro) toucas de telinhas de tricoline, todas na cor branca;

b) 12 (doze) pares de luvas brancas;

c) 02 (duas) camisetas, em tecido OXFORD, com emblema da empresa bordado;

d) 02 (duas) calgas em tecido OXFORD;

e) 03 (trés) aventais em tecido BRIM com ALGODAO;

f) 03 (trés) pares de sapato, na cor preta, confortavel e antiderrapante;

g) 06 (seis) pares de meia na cor branca;

6.2.2.2.Se do sexo feminino:

a) 04 (quatro) toucas de telinhas de tricoline, todas na cor branca;

b) 12 (doze) pares de luvas brancas;

c) 02 (duas) blusas, em tecido OXFORD, com emblema da empresa bordado;

d) 02 (duas) saias em tecido OXFORD;

e) 03 (trés) aventais em tecido BRIM com ALGODAO;

f) 03 (trés) pares de sapato, tipo moleca, na cor preta, confortavel e antiderrapante;

g) 06 (seis) pares de meia na cor branca;
6.3. A Contratada devera fornecer ao empregado, no inicio da execug¢do do contrato, 01 (um) conjunto
completo de uniforme, o qual devera ser substituido a cada 06 (seis) meses, ao cinto que serd substituido
anualmente, ou a qualquer época, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que o uniforme ndo atender as condi¢des minimas de apresentacao.

6.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados.
6.5. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do

original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DISPONIBILIZACAO DOS POSTOS DE SERVICOS \

7.1. A jornada de trabalho de cada profissional a ser contratado serd de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, 8 horas diarias, exceto em relacdo ao posto de Telefonista cuja jornada diaria é de 6 (seis) horas, em
turnos de revezamento a critério do IGEPREV compreendidos entre o hordrio das 07:00 as 20:00 horas, de
segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 (uma) hora da intrajornada, sem que isso desnature a natureza da
jornada e, tampouco, a ocorréncia do intervalo.

7.2. Caso o horario de expediente do IGEPREV seja alterado por determinagdo legal, os horarios
mencionados no subitem 7.1 serdo adequados a nova realidade.

R:\DAFIN\GERAS\GERAS CONTRATOS E SERVIGOS\CPL\PROCESSOS LICITATORIOS\PREGAO\Processos Licitatérios 2016\Copeiragem e telefonistaledital 2016
telefonista e copeiragem apés impugnagéo.doc Pégina 45 de 59

Av. Serzedelo Correa, 122 - Bairro Nazaré - Belém (PA)
CEP: 66.035-400 - Fone: (91) 3198-1719
http://www.igeprev.pa.gov.br - e-mail: igeprev@igeprev.pa.gov.br



GOVERNO DO
INSTITUTO DE GESTAO * P \
PREVIDENCIARIA DO ‘

ESTADO DO PARA

7.3. Por necessidade dos servigos, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da
prestacdo dos servicos podera ser alterado, levando-se em consideracao o interesse da Administracdo e a
legislagdo em vigor, nao sendo permitida a execugdo de horas extras ou de trabalhos em horario noturno ou
em dias ndo uteis, de acordo com as especifica¢cdes abaixo:
7.3.1. Os postos de servicos nao poderdo ficar descobertos, e na hipotese de faltas, a empresa
contratada devera, no prazo maximo de 2 (duas) horas do inicio da jornada do profissional,
providenciar a disponibilizacdo de um substituto, cujas qualificacdes sejam iguais ou superiores
aquelas definidas para o posto, sob pena de aplicacdao das penalidades cabiveis.

CLAUSULA OITAVA — ViINCULO ENTRE O PRESTADOR DE SERVICOSE A ADMINISTRACAO
8.1. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os profissionais da contratada e a
Administracdo Publica, sendo vedada qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.
8.2. Em funcdo das caracteristicas de execucdo de cada um dos servicos aqui tratados, admitir-se-a pela
Administracdo, em relacao a pessoa encarregada da funcdo, a notificacao direta para a execucao das tarefas
previamente definidas e descritas em sua integralidade, ndo podendo tal notificacdo ser caracterizada como
subordinacdo do profissional alocado no posto de servigo perante o servidor responsavel.
8.3. N3do serd admitido o direcionamento a contratacdo de pessoas para trabalharem nas empresas
contratadas, tampouco a promocdo ou aceitacdo do desvio de funcdo dos trabalhadores da contratada,
mediante a ocupacdo destes com atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a fungdo especifica para a qual foram contratados.

| CLAUSULA NONA — VALOR DO CONTRATO |
9.1. O valor anual estimado deste contrato é de R$ 00,00 (EXTENSO).
9.2. O valor mensal do contrato é de R$ 00,00 (EXTENSO).

| CLAUSULA DECIMA — DOTACAO ORCAMENTARIA |
A despesa orcamentdria da execucdo deste contrato correrd a conta dos recursos orcamentarios do IGEPREV:
e Unidade Orgamentaria: 84201: Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para
e Programa do PPA 2016/2019: Manutencdo da Gest3o.
o (Classificagdo Funcional Programatica: 09.122.1297-8338— Operacionalizagdo de Agdes
Administrativas.
Fonte de Recursos: 0261 — Recursos Préprios Diretamente Arrecadados pela Administracdo Indireta.
Ne da Agdo 232087
Natureza de Despesa: 339137—Loca¢ao de Mao de Obra
Valor: RS XXX.XXX,XX

O valor dotado acima corresponde ao pagamento do exercicio financeiro de 2016, ficando o valor
restante de RS XXXXXXX para 2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIGENCIA

A contratacdo decorrente do Pregdo Eletronico a ser realizado sera formalizado mediante a assinatura de
contrato, o qual terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo, no
interesse da Administracdo, mediante celebracdo de termo aditivo, ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses de vigéncia total, conforme permite o artigo 57, inciso Il,
da Lei n.2 8.666/1993, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e
autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) Os servigos foram prestados regularmente;

b) A CONTRATADA nio tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria por 3 (trés) vezes ou

mais, exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;
c) A CONTRATANTE ainda tenha interesse na realiza¢do do servico;

R:\DAFIN\GERAS\GERAS CONTRATOS E SERVIGOS\CPL\PROCESSOS LICITATORIOS\PREGAO\Processos Licitatérios 2016\Copeiragem e telefonistaledital 2016
telefonista e copeiragem apés impugnagéo.doc Pégina 46 de 59

Av. Serzedelo Correa, 122 - Bairro Nazaré - Belém (PA)
CEP: 66.035-400 - Fone: (91) 3198-1719
http://www.igeprev.pa.gov.br - e-mail: igeprev@igeprev.pa.gov.br



GOVERNO DO
INSTITUTO DE GESTAO * P \
PREVIDENCIARIA DO ‘

ESTADO DO PARA

d) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a CONTRATANTE; e
e) A CONTRATADA concorde com a prorrogagao.

Uma vez assinado o contrato, sera encaminhada a empresa Contratada Requisicdo de Servicos, devendo a
mesma providenciar os profissionais para a alocacdo nos postos de servicos requisitados dentro do prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apds o recebimento da referida requisi¢ao.

A execucdo contratual tera inicio no dia XX de XXXXXX de XXXX.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

12.1. CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado
da data de entrega do protocolo da via assinada do contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar
por caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.
12.1.1. A garantia terd validade durante todo o prazo de vigéncia contratual e 3 (trés) meses apds o
seu término, devendo ser renovada a cada prorrogacdo do contrato (se houver), ou ter seu valor
aumentado como condicdo para a repactuacdo (se houver).
12.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
f)  prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
g) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO 3 CONTRATADA;
h) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do
contrato; e
i)  obrigacGes fiscais, previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA;
j)  multas moratérias.
12.3. A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco do Estado do Para, em conta especifica, com
correcao monetdria, em favor do Instituto de Gestdo Previdenciaria do estado do Para.
12.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagao de multa de 0,2%
(dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).
12.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a reten¢do dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo
de garantia.
12.5.1. A retencao efetuada com base no item 21.5. desta cldusula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacgao financeira a CONTRATADA.
12.5.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderd substituir a retencdo efetuada com base no item
21.5 desta cldusula por quaisquer das modalidades de garantia, caugdao em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
12.5.3. O valor da multa moratdria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser glosado de
pagamentos devidos a CONTRATADA.
12.6. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou
seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.
12.7. Quando da abertura de processos para eventual aplicagdo de penalidade, a FISCALIZACAO do contrato
devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicac¢des de solicitacdo de defesa
prévia a CONTRATADA bem como as decisoes finais de 12 e ultima instancia administrativa.
12.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.
12.9. Serd considerada extinta a garantia:
c) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;
d) trés meses apds o término do da vigéncia contratual, podendo ser prorrogada a garantia em caso
de ocorréncia de sinistro.

R:\DAFIN\GERAS\GERAS CONTRATOS E SERVIGOS\CPL\PROCESSOS LICITATORIOS\PREGAO\Processos Licitatérios 2016\Copeiragem e telefonistaledital 2016
telefonista e copeiragem apés impugnagéo.doc Pégina 47 de 59

Av. Serzedelo Correa, 122 - Bairro Nazaré - Belém (PA)
CEP: 66.035-400 - Fone: (91) 3198-1719
http://www.igeprev.pa.gov.br - e-mail: igeprev@igeprev.pa.gov.br



GOVERNO DO
INSTITUTO DE GESTAO * P \
PREVIDENCIARIA DO ‘

ESTADO DO PARA

12.9.1. A garantia somente poderad ser liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo e, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.
12.10. Isencdo de responsabilidade da garantia:
12.10.1. A CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipdteses:
e) caso fortuito ou forga maior;
f) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacGes contratuais;
g) descumprimento das obrigacGes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela
CONTRATANTE;
h) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.
12.10.2. Caberd a prépria CONTRATANTE apurar a isencdo da responsabilidade prevista nas
alineas ‘c’ e ‘d’ desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela
CONTRATANTE.
12.11. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pela
CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o
término de vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PAGAMENTO

13.1. Em contraprestacdo aos servicos prestados, serd efetuado, mensalmente, pela Contratante, o
pagamento em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancaria e crédito em conta corrente, até o 10°
(décimo) dia apds a apresentacdo das notas fiscais/faturas, desde que devidamente discriminadas e
acompanhadas de todos os documentos necessarios ao pagamento.
13.2. O pagamento serd creditado em favor do prestador de servico mediante crédito em conta corrente
aberta no Banco do Estado do Para S/A — BANPARA, conforme determina o Decreto Estadual n.2 877 de 31 de
marco de 2008, ressalvados os casos dispostos na Instrucdo Normativa N2 0018, de 21 de maio de 2008 da
Secretaria de Estado de Fazenda, publicada no DOE n2 31.174 de 23 de maio de 2008.
13.2.1. Serd deduzido da nota fiscal despesas bancdrias referente ao pagamento através de DOC ou TED.
13.2.2. As notas fiscais/faturas deverdo ser emitidas pela prépria Contratada, obrigatoriamente com o
numero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitagdo, na proposta e no contrato,
ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs, mesmo aqueles de filiais ou da
matriz.
13.2.3. Considera-se como efetivo pagamento a data da emissdao da Ordem Bancaria, feita mediante o
SIAFEM, via Banco do Estado do Para - BANPARA, a ordem do favorecido, no banco, agéncia e conta
designados pela Contratada.
13.2.4. Quando o prazo maximo para o pagamento indicado no subitem 13.1 se der em sdbados,
domingos, pontos facultativos e feriados ficara o mesmo prorrogado para o primeiro dia util
imediatamente posterior.
13.2.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
13.2.6. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades
de prestacdo de servigos previstas nos §52-B, do artigo 18, da LC n.2 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele regime, observando-se
as excegOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
13.3. Para efeitos de conferéncia, posterior ateste das notas fiscais/faturas e pagamento, a Contratada devera
encaminhar ao Fiscal do Contrato, no ultimo dia atil do més, os seguintes documentos referentes aos
empregados disponibilizados a Contratante:
a) relatério mensal emitido pelo sistema eletrénico de controle de freqiiéncia ou folha de freqliéncia mensal;
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b) comprovante do recolhimento do FGTS, referente a ultima competéncia vencida;

c) comprovante do recolhimento do INSS, referente a Ultima competéncia vencida;

d) comprovante de entrega a todos os empregados da cépia da RAIS;

e) comprovante de ter fornecido a todos os empregados o Vale Alimentacdo e o Vale Transporte;

f) comprovante de pagamento do 132 saldrio, quando couber;

g) comprovante de pagamento integral das verbas rescisérias dos empregados demitidos no més;

h) notas fiscais/faturas do més em curso juntamente com o RECIBO, datado e assinado, contendo todas as

informagdes necessarias a emissao do ateste;

i) outros comprovantes de regularidade que forem solicitados pelo Fiscal e que sejam de obrigacdo da

Contratada, tais como, CND, GPS, GFIP, folha de Pagamento, GRPS.

13.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,

condicionado este ato a verificacdo da conformidade da nota fiscal/fatura apresentada em relagdo aos servicos

efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagGes mencionadas no §12 do art. 36 da

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.2 02, de 2008, e dos documentos relacionados no subitem anterior.

13.5. O pagamento das notas fiscais/faturas somente serd efetuado se a Contratada comprovar a completa

quitacdo da folha de pagamento, inclusive do valor referente as férias, caso existam, dos empregados

disponibilizados a Contratante.

13.6. Caso se constate o descumprimento de obriga¢Oes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS,

podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢des, quando nao se identificar ma-

fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.
13.6.1. Ndo sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé ou incapacidade de corrigir a situacdo, o pagamento dos valores em débito sera
realizado em juizo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.7. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da

despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.

13.7.1. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d4 apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante, nem servindo de pretexto para que a
Contratada suspenda a execucdo dos servicos.

13.8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 2008, sera efetuada a

retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,

caso se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utilizou-os com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.9. Quando do pagamento da Contratada, serd feita a verificagdo de sua regularidade junto ao SICAF.
13.9.1. Constatada a situacdo de irregularidade da contratada junto ao SICAF, sera a mesma advertida,
por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias, regularize sua situa¢do junto a tal Sistema ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo do contrato.

13.9.2. O prazo apontado no subitem anterior poderd ser prorrogado, a critério da Contratante, em
decisdao fundamentada a ser juntada aos autos do processo.

13.10. N3ao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de liquidagdao de

obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

13.11. A critério da Contratante poderdao ser utilizados valores devidos a Contratada para pagamento de

multa aplicada em decorréncia de san¢do administrativa.

13.12. Quaisquer altera¢des nos dados bancarios deverdo ser comunicadas a Contratante, por escrito,

ficando sob inteira responsabilidade da Contratada os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido

a falta de informacao.

13.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de

alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante,
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entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da
seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) | = (6/100) | =0,00016438
- 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGACOES DAS PARTES

14.1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Incumbird a Contratante:

I) Disponibilizar o local e os meios materiais para a execucdo dos servicos;

Il) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

IIl) Proporcionar todas as facilidades necessarias para que a Contratada possa prestar os servicos dentro das
normas e condicOes estabelecidas neste Termo e no contrato;

IV) Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfeices, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessdrias, fixando prazo para a
correcao e documentando todas as ocorréncias havidas;

V) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

V1) N3do praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando cabivel o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgdo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

c) promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagao a fun¢do especifica para a qual o
trabalhador foi contratado;

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsavel pela contrata¢do, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

VII) Ndo permitir que os empregados da Contratada executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas,
cuidando para que os mesmos ndo realizem horas extras;

VIIl) Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva prestacdo dos servicos, por meio do representante designado na
forma da Lei n.2 8.666/1993, efetuando os pagamentos dos servigos prestados no prazo, nas condig¢des e nos
pregos pactuados;

IX) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor das notas fiscais/faturas;

X) Informar a Contratada o nome, o telefone e a localizagdo do Fiscal do Contrato;

XI) Aplicar a Contratada, quando for o caso, as penalidades previstas no contrato, em conformidade com a
disciplina da Lei n.° 10.520/2002, de seus decretos regulamentares e da Lei n.° 8.666/1993 e respectivas
alteragodes;

XIl) Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com o contrato;

XIll) Rescindir o contrato, na forma e nas hipdteses especificamente previstas nos artigos 77 a 80 da Lei n.°
8.666/1993.
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14.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Incumbird a Contratada:

I) Zelar pela boa e fiel prestacdo dos servicos contratados, executando-os em completa conformidade com os
termos licitados e de acordo com as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia, de sua proposta, do
edital e seus anexos e do contrato;

II) Providenciar, junto as autoridades competentes, a obtencdo de licenga, autorizagdo de funcionamento e
alvard da atividade a que se propde, se for o caso, bem como qualquer documento necessario ao licito
desempenho das atividades objeto do contrato;

[Il) Recrutar e prover, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, o pessoal necessario para garantir a
execucdo dos servicos, nos regimes contratados, sem interrupg¢do, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, falta ao servigo, demissao e outros andlogos;

IV) Empregar, na execugao dos servicos, pessoal devidamente qualificado e treinado, conforme as exigéncias
deste Termo de Referéncia, realizando, as suas expensas, sempre que necessdrio e em funcdo de atualizagbes
tecnoldgicas ou alteracbes de processos de trabalho, o treinamento ou reciclagem dos empregados
disponibilizados a Contratante;

V) Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdao ou funcdo de confianga no d6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203/2010;

VI) Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver aloca¢do de novo
empregado na execugao do contrato, relagdo nominal constando nome, enderego residencial e telefone dos
empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

VII) Manter atualizadas as Carteiras de Trabalho dos empregados, comprovando esta obrigacdo quando
solicitado pelo Fiscal do Contrato;

VIII) Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a seguranga dos
locais onde serdo executados os servicos;

IX) Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

X) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

XI) Realizar, as suas expensas, na forma da lei, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de
trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos por forca de lei;

Xll) Fornecer o objeto deste Termo, de forma ininterrupta, atendendo, de imediato, as solicitacbes da
Contratante quanto a substituicdo de pessoal considerado inadequado a prestacdo dos servicos, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigac¢Ges relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

Xll) Manter os empregados alocados nos postos de servicos nos horarios predeterminados pela
Administragao;

XIV) Substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas do inicio da jornada do profissional, em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

XV) Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servicos contratados, responsabilizando-se
integralmente pela supervisdo de seus funciondrios, ndo cabendo a contratante qualquer énus pela execugdo dos
referidos servigos;

XVI) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

XVII) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

XVIII) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito
bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante;
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XIX) Apresentar a Contratante, sempre que exigido, documentos que comprovem o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execug¢do do
contrato;

XX) Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel
de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes do 6rgao;

XXI) Fornecer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura do contrato, para todos os
empregados, cracha de identificacdo, que deverd ser utilizado em local visivel, acima da cintura e na frente do
funciondario, durante todo o tempo em que estiverem prestando servicos no IGEPREV e ;

XXIl) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando em
servigo;

XXIIl) Responder administrativa e civilmente por quaisquer danos ou prejuizos causados a Contratante ou a
terceiros por seus empregados ou prepostos, em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa,
independentemente da constatacdo de culpa ou dolo de sua parte;

XXIV) Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, a execu¢do do contrato, nem
subcontratar qualquer das prestacées a que esta obrigada;

XXV) Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, referentes a prestacdo dos servicos contratados, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Contratante;

XXVI) Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacbes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e beneficios dos empregados alocados nos postos, sem os quais ndo serao liberados os pagamentos
das notas fiscais/faturas apresentadas;

XXVII) Em nenhuma hipdtese veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto
do contrato, sem prévia autorizacdo da Contratante, responsabilizando-se administrativa, civil e penalmente
pela divulgacdo indevida, de quaisquer documentos ou informacdes de propriedade da Contratante, por parte
de seus empregados;

XXVIII) Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do
objeto da licitacao;

XXIX) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cGes assumidas, todas as
condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

XXX) Cumprir e fazer cumprir, seus prepostos, a todas as disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis em
ambito federal, estadual ou municipal, bem como a quaisquer determinacées emanadas das autoridades
competentes, pertinentes ao objeto do presente Termo de Referéncia, cabendo-lhe Unica e exclusivamente a
responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transgressao efetivada por seus prepostos;

XXXI) Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
orientando seus funciondrios a manter sigilo sobre fatos, atos, dados ou documentos de que tomem
conhecimento e que tenham relagdo ou pertinéncia com o IGEPREV e, durante e apds prestagdo dos servicos,
sujeitando-se a aplicacdo das san¢Ges administrativas, civis e penais pelo descumprimento;

XXXII) Aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios na
contratacdo objeto do presente Termo de Referéncia, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, podendo, mediante acordo com a Contratante, aceitar supressdo dos
quantitativos de postos de servicos em percentual superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato;

XXXIII) Fiscalizar o cumprimento do objeto deste Termo, cabendo-lhe, integralmente, o 6nus decorrente,
independentemente da fiscalizacdo exercida pela Contratante, bem como comunicar imediatamente a esta,
por escrito, através da Fiscalizagdo do contrato, toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo que se fizerem necessarias;
XXXIV) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
Fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao;
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XXXV) Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666/1993;

XXXVI) Comunicar a Contratante, fornecendo documenta¢do comprobatdria, as alteragdes na constituicdo da
empresa, as cessdes ou transferéncias, total ou parcial, de capital social, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacdo ocorridas; para que esta, diante da documentacdo comprobatéria apresentada, registre as
alteracgdes ocorridas, as quais serdo aceitas desde que nao seja afetada a boa execuc¢ao do contrato;

XXXVII) Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XXXVIII) Ndo beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, exceto para atividades de prestacao
de servicos prevista no §52-B, do artigo 18, da LC 123/2006;

XXXIX) Atender a todos os prazos e demais exigéncias previstas no contrato, no edital e neste Termo de
Referéncia, bem como oferecer pronto e adequado atendimento a quaisquer exigéncias da fiscalizacao
exercida pela Contratante, providenciando a imediata correcdo das deficiéncias apontadas na prestacdo dos
servicos, bem como prestando todos os esclarecimentos solicitados.

XL) A contratada deverd assumir todas as responsabilidades de trafego, tais como: multas de transito,
estacionamento irregular, e qualquer outro dano que venham sofrer os veiculos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do contrato serdo de responsabilidade do IGEPREV,
na forma estabelecida no edital do certame e na legislacdo pertinente, por intermédio de um representante
desta, devidamente designado pela autoridade competente no contrato.

15.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugcdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n.2 8.666/1993.

15.3. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos e do contrato.

15.4. As disposi¢Oes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos
Contratos de Terceirizagdo) da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n.2 02/2008.

15.5. A verificagdo da adequagdo da prestagdao do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste contrato.

15.6. A execugdao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragao dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n.2 02/2008, quando for o caso.

15.7. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do
art. 67 da Lei n.2 8.666/1993.

15.8. Na fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢Oes trabalhistas e sociais nas contratacées continuadas
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagoes
previstas no §52 do art. 34 da IN SLTI/MPOG n.2 02/2008.

15.9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacdo de sang¢Ges administrativas, previstas neste Termo de Referéncia, no
instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n.2 8.666/1993.
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15.10. O contrato s6 serad considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em
sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

15.11. O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas, vicios redibitdrios, entre outros, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, conforme preceitua o art. 70 da Lei n.2
8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS E DAS PENALIDADES DO CONTRATO ‘

16.1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n? 5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com o Estado, e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de 10% (dez por cento) sobre
o valor GLOBAL da contratacdao, o CONTRATADO que:

16.1.1. Apresentar documentagao falsa;

16.1.2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

16.1.3. Falhar na execucdo do contrato;

16.1.4. Fraudar na execucdo do contrato;

16.1.5. Comportar-se de modo inidéneo;

16.1.6. Cometer fraude fiscal;

16.1.7. Fizer declaracdo falsa.
16.2. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do contrato, o valor relativo
as multas aplicadas em razdo do item 16.6 deste contrato.
16.3. Retardamento da execuc¢do do objeto estard configurado quando o CONTRATADO:

16.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 3 (trés) dias da data inicial

para vigéncia do contrato;

16.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 dias seguidos

ou por 10 dias intercalados.
16.4. O comportamento de modo inidoneo estard configurado quando o CONTRATADO executar atos tais
como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.2 8.666/1993.
16.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si e
pelo descumprimento de cldusulas contratuais podem ser aplicadas a CONTRATADA sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis, san¢do de multa, de acordo com os graus atribuidos, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:
Tabela 1
GRAU DA INFRACAO CORRESPONDENCIA

1 0,3% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato

0,6% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
1,2% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
2,4% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
4,8% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
6 9,6% por ocorréncia sobre o valor mensal do contrato
16.6. Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais, a Administracdo aplicara multas conforme a
graduacgado estabelecida nas tabelas seguintes:

nnibhblwnN

Tabela 2
INFRA DESCRICAO DA INFRAGAO GRAU INCIDENCIA
CAO
1 Fornecer mdo de obra que ndo esteja devidamente capacitada. 3 Por ocorréncia
2 Deixar de submeter a CONTRATANTE a rela¢do dos empregados 1 Por ocorréncia
a ela disponibilizados.
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Deixar de implantar a mdo de obra na data estipulada do
contrato

Por ocorréncia

N3do manter vinculo empregaticio com seus empregados.

Por ocorréncia

Deixar de pagar saldrios, vales-transportes e/ou tiquete-
refeicdo nas datas avencadas.

Por ocorréncia

Deixar de repor posto no prazo mediato até 02 (duas) horas do
inicio da jornada do profissional, em caso de eventual auséncia,
tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico
da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

Por ocorréncia

Deixar de repor, no prazo maximo de 04 (quatro) horas do inicio
da jornada do profissional, em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

Por ocorréncia

Deixar de manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes
desejados para reposicdo imediata nos casos de faltas e
guaisquer impedimentos.

Por ocorréncia

Deixar de repor, apds 06 (seis) horas do inicio da jornada do
profissional, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

Por ocorréncia

10

Deixar de pagar quaisquer encargos trabalhistas vinculados ao
objeto do contrato.

Por ocorréncia

11

Deixar de fornecer aos seus empregados qualquer beneficio ou
vantagem prevista na legislagio e em  Acordo/
Convencdo/Dissidio Coletivo de Trabalho.

Por ocorréncia

12

Desrespeitar o piso salarial disposto em
Acordo/Convencgdo/Dissidio Coletivo de Trabalho.

Por ocorréncia

13

Deixar de fornecer/substituir os uniformes, crachds de
identificacdo e/ou equipamentos de protecdo individual.

Por ocorréncia

14

Perder, durante a execucdo do contrato, qualquer das
condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

Por ocorréncia

15

Descumprir as normas de seguranca da CONTRATANTE.

Por ocorréncia

16

Deixar de nomear preposto e substituir preposto sem prévio
aviso a Administracdo ou ainda ndo apresentar o preposto
guando solicitado.

Por ocorréncia

17

Causar danos a CONTRATANTE e ndo os reparar.

Por ocorréncia

18

Recusar-se a responder civil e penalmente por quaisquer danos
ocasionados a CONTRATANTE e ao seu patrimbnio e/ou a
terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de agao ou de
omissdo da contratada ou de quem em seu nome agir.

Por ocorréncia

19

Deixar de atender prontamente a quaisquer exigéncias da
CONTRATANTE inerentes ao objeto do contrato, inclusive
garantia contratual, suas atualiza¢es e substitui¢oes.

Por ocorréncia

20

Deixar de cumprir os horarios e a periodicidade para a execug¢do
dos servicos conforme fixado pela CONTRATANTE, segundo
suas conveniéncias e conforme orienta¢do da fiscalizacdo do
contrato.

Por ocorréncia
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21

Deixar de comunicar a CONTRATANTE quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados, quando da
execucdo dos servicos contratados, que prejudiquem ou
possam prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a
integridade de pessoas e do patrimoénio publico.

Por ocorréncia

22

Recusar-se a assumir todos os custos que incidam ou venham a
incidir sobre o contrato.

Por ocorréncia

23

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato,
sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

Por ocorréncia

24

Deixar de disponibilizar os substitutos dos funcionarios em
férias ou licenca no prazo de 5 (cinco) dias Uteis antes da saida
do funcionario.

Por ocorréncia

25

Deixar de comparecer as reunibes convocadas pela

Por ocorréncia

26

CONTRATANTE.
Deixar de comunicar a CONTRATANTE, formalmente e por
escrito, com, no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia,
contados da data limite da vigéncia deste contrato, o desejo de
nao o prorrogar.

Por ocorréncia

27

Deixar de apresentar ao fiscal do contrato os comprovantes
solicitados.

Por ocorréncia

28

Deixar de comprovar, quando da rescisdo contratual, o
pagamento das verbas rescisérias ou a realocacdo dos
empregados em outra atividade de prestacdo de servicos sem
interrupg¢do do contrato de trabalho.

Por ocorréncia

29

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais.

Por ocorréncia

30

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal.

Por ocorréncia

31

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos
ndo previstos nesta tabela de infracGes, apds reincidéncia
formalmente notificado pela fiscalizacdo.

Por ocorréncia

32

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

Por ocorréncia

33

Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicdo
complementar.

Por ocorréncia

34

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso
fortuito, os servicos contratuais.

Por ocorréncia

35

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus
funcionarios.

Por ocorréncia

36

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos
do objeto do contrato.

Por ocorréncia

37

Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscalizagao,
sem motivo justificado.

Por ocorréncia

38

Retirar do local da prestacdo de servico quaisquer
equipamentos ou materiais de consumo, previstos em contrato
ou ndo, sem autorizacdo prévia do responsavel.

Por ocorréncia

39

Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE.

4

Por ocorréncia

40

Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrucdo

2

Por ocorréncia
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complementar da FISCALIZACAO
41 Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados 1 Por ocorréncia
para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a
analise da documentacdo exigida na cldusula nona deste
contrato.

16.7. A sancdao de multa poderd ser aplicada a contratada juntamente a de impedimento de licitar e
contratar estabelecida no item 16.1 deste Termo.
16.7.1. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data
da notificacdo. Se o valor da multa nao for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do
pagamento a que a contratada fizer jus.
16.8. O valor da multa poderd ser descontado do pagamento a ser efetuado ao CONTRATADO.
16.8.1. Se o valor a ser pago a contratada nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca
sera descontada da garantia contratual;
16.8.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a contratada obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacdo oficial;
16.8.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela contratada a
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa;
16.8.4. Caso o valor da garantia seja utilizado integralmente ou em parte para o pagamento das
multas, esta deve ser complementada no prazo de até 5 (cinco) dias, contado da solicitacdo da
CONTRATANTE.
16.9. No processo de aplicacdo de sangbes é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
facultada sempre a defesa prévios a interessada, observados os devidos prazos legais.

| CLAUSULA DECIMA SETIMA — REPACTUACAO
17.1. E admitida a repactuacdo dos precos do contrato, desde que seja observado o interregno minimo de
12 (doze) meses, contado da data do acordo ou convencao coletiva de trabalho ou sentenca normativa vigente
a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboragdo desta.
17.1.1. Inexistindo sentenga normativa, convengao ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacao dos
precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixacdo da remuneracdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da
elaboracdo da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de
apresentacdo da proposta.
17.1.2. Os precos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a variacdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.
17.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd contado a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuac¢do ocorrida.
17.3. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o contrato sem pleitea-
la, ocorrera a preclusdo do direito.
17.4. Ocorrerd igualmente a preclusdo do direito a repactuagao caso o pedido seja formulado depois de
extinto o contrato.
17.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagao das planilhas de composi¢do de custos e formagao
de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentengca normativa da categoria que fundamenta a
repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.
17.5.1. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convenc¢ao, acordo coletivo de trabalho,
sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacdo e vale transporte,
serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do
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mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacdao da mao de obra, com efeitos financeiros das datas
das efetivas alteracdes de custos de cada item, nos termos dos itens 17.1. e 17.2. desta cldusula.
17.6. O item “aviso prévio trabalhado” serd pago somente no primeiro ano de vigéncia do contrato.
17.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencao
coletiva de trabalho.
17.8. E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos custos com insumos, materiais e/ou
equipamentos, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacao
da proposta.
17.8.1. Se, no momento da repactuacdao, a CONTRATADA ainda nao fizer jus ao reajuste, nos termos
deste item, ocorrera somente a repactuacdo, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apés o
implemento da condic¢do (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.
17.9. A repactuacdo somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:
h) os precos praticados no mercado e em outros contratos da CONTRATANTE;
i)as particularidades do contrato em vigéncia;
j)o novo acordo ou convencdo coletiva das categorias profissionais;
k) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
l)indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e
m) a disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.
n) A repactuacdo produzird efeitos financeiros:

1. a partir da assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacao;

2. em data posterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacdo, desde que
acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
repactuagoes subsequentes; ou

3. em data anterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacao, exclusivamente
guando esta envolver revisdao do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal,
acordo, convencdo ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o
inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

17.10. Para os reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos sera utilizada a variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se uma das seguintes férmulas:

17.10.1. Férmula de célculo “a”:
R= (I=1lo). P

lo

17.10.2. Onde:

c) Parao primeiro reajuste:
R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més do reajuste;
lo = indice relativo ao més da data limite para apresentagdo da proposta;
P = preco atual dos servigos;
d) Para osreajustes subsequentes:
R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més do novo reajuste;
lo = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste efetuado;
P = preco dos servicos/produtos atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

17.10.3. Férmula de célculo “b”: Pr=P+ (PxV) Onde:
Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);
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V = variacdo percentual obtida na forma do item 17.10. desta clausula, de modo que (P x V) significa
0 acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

17.11. Qualquer que seja a variacdao apurada nos termos do item anterior, o percentual de reajuste maximo a
ser aplicado sera aquele definido como centro da meta de inflacdo fixada — pelo Conselho Monetario Nacional
(CMN), nos termos do Decreto n° 3.088, de 21 de junho de 1999 — para o exercicio em que tiverem inicio seus
efeitos financeiros.

17.12. O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicdio do direito da
CONTRATADA, nos termos do item 17.7. desta cldusula.

17.13. A repactuagao e o reajuste ocorrerdao simultaneamente e serdo formalizados em um mesmo
instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO
18.1. A rescisdo do contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n2 8.666/93.
18.1.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados,
ja calculados ou estimados.
18.2. No procedimento que visa a rescisdao do contrato, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se
manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

| CLAUSULA DECIMA NONA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO |

19.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n? 8.666/93, desde que haja
interesse da CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.

| CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICAGAO |
20.1. O presente Contrato sera publicado sob forma de extrato no Diario Oficial do Estado do Pard, no prazo
maximo de 10 (dez) dias contados da data de sua assinatura, de conformidade com o que disp&e o art. 28, § 52
da Constituicdo Estadual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. E competente o Foro da Justica Estadual, Estado do Para, com renlncia expressa de qualquer outro
por mais privilegiado que seja, para dirimir todas as questdes relativas ou resultantes do presente Contrato.
21.2. E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das
partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Local, xxxxx de xxxxx de 2016.

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunha da CONTRATANTE:

Nome:
CPF:
Testemunha da CONTRATADA:

Nome:
CPF:
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