RELATORIO
DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

2021




Instituto de ‘*‘ PAﬁA

Gestao Previdenciaria ror 00 PARA
DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente

llton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva

Procuradora-Chefe
Ana Rita Dopazo Antbénio José Lourencgo

Diretor de Administracdo e Financas

Franklin José Neves Contente

Diretora de Previdéncia

Camila Busarello

Belém - Para
2021



Instituto de ‘*‘ PAﬁA

Gestao Previdenciaria ror rooo o rara

Agradecimento as areas responsaveis que contribuiram para a
construcao deste relatério:
Presidéncia — PRESI

llton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva

Gabinete da Presidéncia
Alessandra Miranda de Macedo Martins
Gabriela Ohana Rocha Freire

Silvia Danielly do Espirito Santo Cabral

Nudcleo de Controle Interno — NCI

Gleidson dos Santos Rodrigues

Nucleo de Planejamento — Nuplan

iris Solange Pereira de Castro Raiol

Nucleo Gestor de Investimentos - Nugin

Silvina Kelly Gomes da Silva

Procuradoria Juridica — Projur

Ana Rita Dopazo Anténio José Lourengo

Diretoria de Administracdo e Financas — Dafin

Franklin José Neves Contente

Diretoria de Previdéncia — Dipre

Camila Busarello

Agradecimento a area responsavel pela elaboracédo deste relatério de
gestéao:

Nucleo de Planejamento — Nuplan

Coordenadora: iris Solange Pereira de Castro Raiol

Lais Caroline de Lima Silva

Leonardo do Nascimento Lima

Renata Alves de Souza Faciola

Silvienne Matilde Baia da Silva

Vitéria Lorena Silva da Luz



GOVERNO DO

Instituto de AW PARA

Gestao Previdenciaria ror 00 PARA

SUMARIO
1. APRESENTAGAD ....ccveiteiteiteitestestestestessestessessessessessessessessessessessessessessensessensensenes 9
1.1. O Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado do Para — Igeprev/PA.................. 10
1.2, Estrutura Patrimonial ...........coiiiiiiiiiiiiii i 11
1.3.  Competéncia INStEUCIONAL ......ccoeeiiieiiieiee e 12
2. GESTAO ESTRATEGICA ....euvveveiereestesestesessssesessessssssessstessssssessssessssessssssessssens 14
2.1, Destaques € ENEIEJAS ....cuiieuiiiieririirenireirrarene s s s e s s s e s s s raeas 14
2.1.1. Destaques de 2019....ccuuuiiieieiieieeiiiie e rr e e e e e s e s e r e e ra e aee 14
2.1.2. Destaques de 2020.......icuuiieuiiiiienieeiee s e ean 16
2.1.3. Destaques de 2021 .......iiuiieiiiii e e ran 19
2.2, 0 que fizemos €M 2021 .....coouuniiiieiiiee e e e eee 28
2.2.1. IgepreVv IHNErante .....c.oiiei i 28
2.2.2. Auditoria Nna FOIN@ .......ceeiiiiiii e 29
P2 G T @< T o T o4 1V T [T Lol = T TR 33
WA N [0 V7= 1Yo <Y T = Y [ 1< o <L P 37
2.2.5. Fortalecimento da governanga do RPPS.........c.cooviiiiiiii e e 37
2.2.6. EMPreender IgEPIEV ......uiieeeeeieeeeeenaeeeeeenasseeeenasseeeennssaeeennsseerennssssensnnnseenees 40
2.2.7. EAUCAGA0 PreVideNCIAria......uuusuurrrrrrrrusrsssssssssssssnsssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssnnnns 40
2.2.8. Fale cOM 0 PreSidente. ... ... et 48
2.2.9. Certificacdo no Programa Pro-gestao RPPS ............uuuvuueiimiiimmimninnnsssssnssnnnnnnnnnnns 51
2.2.10. Prémios €M 2021 ...ceeiiiiiiiiiieiiiieeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e s ee e e rreees 52
2.3, O QUE VAMOS fAZEF ...iiuiiiiiiiie ittt e s a e e e e e ra e ean 52
P20G T8 I =L olo = T o =1V T (=T o =T - 52
2.3.2. Central de atendimento Omnichannel...........cooeerniiiiiiiiiie e e 53
20 G TR /) ol [ 4o Y o 1¥ o]l 1P 53

2.3.4. Agéncias Igeprev e Unidade MOVEL..........uuuuuiiieeeieieeiiiiiiiiie e e e e eeeeessnnnee e e s e e eeennns 54



GOVERNO DO

Instituto de AW PARA

Gestao Previdenciaria ror 00 PARA

2.3.5. CAPACIEAGAO +vvvvvrrrrrurunnnnnnnnnnnnssnnssssssssssssssssssssnssssssssssnssssssssssssssssnnnssnsnnnnnnnnnnnnns 54
2.4. AcOes que contribuem para as metas dos ODS..........cuuueiiiiiniireeiininiinn e eeeeeens 54
2.4.1. ODS 4 — Educacao de qualidade ........ceeveeeruieiieenniinieeeriieeseessne s eersne s sesnneseeens 55
2.4.2. ODS 10 — Redugao das desigualdades............uuuuurmmmmmmmmmmmmnmmmmnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnne 56
2.4.3. ODS 16 — Paz, Justica e InstituigOes efiCazes .........urrrrrrrrrmrrrrrmrrrrnnnrnnnnnnnnnnnnnnnnns 58
2.5. Avaliagao do desempenho dOS Programas .......cceeueererrnuseesresnnsseseessnsreseessneereens 59
2.5.1. Programa Cidadania, Justica e Direitos HUMANO0S........coccvvivierniiieininiennineeneeeennnns 62
2.5.2. Programa Governanca PUDIICA .........uuuuruurrmmmmnnsrsssnssssssssssnsssssssnsnnsnsssnnnnsnnnnnnnnnns 63

2.5.2.1.  Obijetivo: Ampliar a atuacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) 63

2.5.2.2.  Objetivo: Aprimorar 0 desenvolvimento de pesS0as ........cevverrirrernierennnreennnns 66
2.5.2.3.  Objetivo: Promover a gestao regionalizada............cccevrrvrmmmmmmmmmnmmmmmnnnnnnnnn, 67
2.5.2.4. Objetivo: Prover a governabilidade do Poder Executivo ..........ccceeeviiinniinnnnen. 68

2.5.2.5.  Obijetivo: Prover a governabilidade do Poder Executivo — Por regido de
integracao 69

2.5.3. Programa Manutengao da GESLA0.......uvieerrruieririrniiierrertiieeseessneeseessneessesnnneeeenes 71
3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS........ccooeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 74
3.1. Quantitativos de servidores ativos, aposentados e pensionistas ..............cuuereennnn. 74
3.2. Receitas Previdenciarias — Poder EXECULIVO .....uuvrreiieiieisiiiirrneeeses s s e sssisnsneeeeee s 76
0 T 0 T= ] o (< PP RPRPN 76
G 100 A U | o] 1 78
3.2.3. CompensSacao PreVIAENCIAMIA vuuuuueeeereeeerrrrnniiieeeeeeeersssnnaseesssseessssssnnseeeeseeessnn 78
3.2.4. Taxa de AdmMiNIiSTraCa0. ... eieeerruiererirriieeerertiee e e eernreeserssreeseessaeeseessneeseesnnneesenns 79
3.3. Despesas Previdenciarias — Poder EXECULIVO. ........ceeeerrruuuiiieeeeererenrnnineeeeeeeeeennns 80
20 T I 0= ] o (< PP PP 80
I T U o o] <Y PP PP UPPP 80
3.4. Receitas € despesas — SPSM........cccuuiriirrrriereeernneeseernasseerenasseeern e s eerneaaeees 81
3.5. Receitas e despesas previdenciarias - Outras instituicdes/orgaos auxiliares.......... 82

G 78 T A S 13- o] =2 PPN 82



GOVERNO DO

Instituto de AW PARA

Gestao Previdenciaria ror 00 PARA

G 78 T 0 U oo =V PPN 86
4, EVOLUGAO DA SITUACAO ATUARIAL ....ccveverereteeeeeeeseessessessessesssssessasssseneas 87
4.1. Segregacao de massa dos segurados do RPPS ........ccooivviiiiiireiiiinnneennin s eennan 87
4.1.1. Massa de segurados — FINANPIEV ......cceuuriiiiinirieiiir e s ra e rn e e 87
4.1.1.1.  Quantitativo dos servidores ativos, inativos e pensionistas.........c..ccceevevnnnnn. 88
4.1.2. Massa de segurados — FUNPIEV ......cuuiiiuiiiiicis s ese e s s s s s s s en s e e eanas 88
4.1.2.1. Quantitativo dos servidores ativos, inativos e pensionistas............cceeevvennns 88
4.2. Evolugao do resultado do Plano de Custeio relativa aos trés ultimos exercicios.....88

4.2.1. Comparativo entre a evolucao das receitas estimadas e as efetivamente executadas

88

4.2.2. Comparativo entre a evolugao das despesas estimadas e as efetivamente

L2 (o[ =T = 89
G T o (10T 1S I =1 U F= = 90
4.3.1. HipOteses biomMELriCas .......cevveieeii i 90
4.3.2. HIpOteSeS deMOGIAfiCaS .uuuuuieeeirerreirririiiieeesereresrsssisaeeeseeesesssnnneeeeeseerssssnnnnnns 90
4.3.3. Hipdteses econOMICO-fINANCEINAS ...evvrrrrriieerrrrrrerrrrniiiieeeserererrsnnneeeeeeeeersssnnn 90
4.4. Aliquotas do plano de custeio previdenCiario ........coeeeeeeeieieeeee e 91
4.5. Evolucdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio .............uu..... 92
4.6. Evolucdo dos resultados relativo ao equilibrio financeiro e atuarial ...................... 93
5. GESTAO DE INVESTIMENTOS. ....cctiiueiitesteetesresesssessesstessesstessessssssessssssssssssseens 95
5.1. Descricao detalhada dos ativos, investimentos e aplicagdes financeiras ............... 95
5.2. Distribuicao de recursos da carteira Funprev e Finanprev..........ccceeevvvvniiineennnn, 100
5.3. Desempenho da Carteira de Investimento FUNPrev..........ccccceeeeievennienieeennnneeees 101
5.3.1. Em relacdo @ Meta ALUAKIAl.....uuuueiiiiiiieieeeresiiiie e e e e e e errrsn e s e e e e e e an e 101
5.3.2. EM relaca0 @ €Stratégia.......cuuuruuiiiiiiieiieiririiiiiieeesesseersssnnnne e e s e s s seranrnn e e e 103
5.4. Resultado dos rendimentos e Patrimonio Liquido por fundo...........cccvvvuvvnnnnnnns 104
oY T I U o o] <Y PP P PP 104
TR 0 I U= o = - PP 104

oY T 2= o Vo F= TV 2= 1 T= 1Y <) 104



GOVERNO DO

Instituto de AW PARA

Gestao Previdenciaria ror 00 PARA

T N T o = T N 105
5.5. Fluxo de entradas e saidas de recursos (Aplicagdes e Resgastes)........ccccuvvvunnnes 108
5.6. Transferéncia do rendimento Funprev para 0 FINaNPreV......cceeeeeeeeernnnnniineeeeens 109
5.6.1. Atendimento a Lei Complementar n® 115/2017 € 125/2019........cccevvvvrvvriiiennnnn. 109
5.6.2. Taxa de AdMiNiSEraG@0.....uuuuuuruururrnrnrrrnnnnnnnnnnsssnssnsssssssnsssssssssssssssssssssssssssnnnnns 110
5.7.  Gerenciamento d€ FSCO......cuuuuuriirrrnuiriirrrniis s rir s s s 110
5.7.1. Avaliacao de risco e retorno dos Fundos de Investimentos..........cccccvvvvvniinennnnn. 110
5.7.2. RetOrn0 da Cartlira.......uoiieeeeeiiieieeeeeeriie e srr e s e e s e s e s e s e s nnn e eees 111
5.7.3. Volatilidade da carteira........cccevriiiiininiiiiii i 111
5.8. Risco e retorno por Fundo de Investimento da carteira Funprev ..........cccccceeeee. 112
TR F0 R (= g T = N - PP 112
5.8.2. RENAA VANIAVEL .....uviiiiiiiiiiiisiiiiiiiee s s s e e e s s s s s s sssnrnr e e s e s s s s s sssnnnnneeeaan s 113
5.9. Execucdo da Politica de INVEStIMENTO .......cevvuriiieiiie e e e errrr e 114
5.10. Resumo econdmico do mercado financeiro de 2021.........ccccceeeeeeeeeniinnneeeennenn. 115
5.11. Perspectivas para os ativos financeiros em 2022 .........ccoveeiiiiiiiinicnieenneenneens 117
6. PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS.........cccovrvereerrenen. 119
6.1. Reunides e principais decisdes do Conselho Estadual de Previdéncia - CEP......... 119
6.2. Reunides e principais decisdes do Conselho Fiscal do RPPS/PA.............ccvvvieeeeens 123
6.3. Reunides e principais decisdes do Comité de Investimentos .........ceeeveeeereeeeennns 127
7. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS .....oeieeccecerr e ere s s e ens s s sn e ne s s s en s ennns 128
7.1, GEStA0 € PESSOQI .....vvvrrurrurrnrnnnnnnsnnrirnnnsnnrnnsssssssasssssssnssssnnssssnsnnnnsnnnnnsnnnnnnnnns 128
7.1.1. AcOes e Projetos de Qualidade de Vida ........cooevvvieieeiiiiiiieeriiine e erne e 131
7.2.  Gestdao Orcamentaria @ FINANCEIra.....uuuuuuuurrrrrurrrrrurssssssnssssnnssssnnnnsnsnn... 141
7.2.1. Comparativo do gasto autorizado x executado do Igeprev — 2019/2020/2021.... 141
7.3. Gerenciamento do Custeio € CONtratos.........ouvvvuuiriiiinniniirri e eri s 143
7.4. Controles Internos e conformidade ........c.uuoviieeeneeieemenie e eerie e e erne e 147
7.5.  Imagem INStEUCIONAl ........ccoumniiiiii e 149
7.6.  Cumprimento de decisdes judiciais e analises JuridiCas........ccccevvrriviiiirrrneeennnnn. 157



7.7.

7.8.

8.

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

Instituto de ‘*‘ PAﬁA

Gestao Previdenciaria ror 00 PARA

Tecnologia da INfOrMAGA0 .....uuuuruurrrurrrrrrrnrsrarrrrnssnsasrrsrnnsssnnsssnsrnnnnnnnssnsnnnnnnnnns 161
GestA0 de DENEfICIOS. ..uuriiiiiii it 165
CANAILS DE ATENDIMENTOS ....ccoiiiiiiieieeeeeeeeeeeeseeeeessssssesssessssssessssssssssssseeneeees 174
Canais de atendimento disponibilizados aos segurados ............ccccceeiieevnniiiieennnn. 174
Central de atendimento — Caten/Sede .....cvviiiiiiiiiiiiii s 177
Estacdes cidadanias € Terminal hidroVIiArio .......coeeeeveeeeeersnniinie e eeeerrsnnrnee e 179
NUCIEOS REGIONAIS ...ceeeeeeieeeeeee ettt 180
Igeprev Itinerante — Unidades MOVEIS .......cevvvviiiiiiiiiiiiieieeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 182
Requerimento Virtual .......coeuiiiiiiii et r e r s e r e 183
Central telefOniCa ....vvviiiiiiiciicieeeeeeee e 184
(@ TH1 Y, o o - PP 185

CONSIDERAGOES......cocuiiiteieiietesesteestesesaete e be e saebesa st e e saebesaebe e seneseebe s sbenesaenenans 187



GOVERNO DO

Instituto de AW PARA

Gestao Previdenciaria ror rooo o rara

1. APRESENTACAO

O Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para (lgeprev) tem como
missdo precipua gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Estaduais, de forma sustentavel e transparente priorizando a satisfagcdo dos usuarios
do servigo publico ofertado, garantindo em ultima analise o respeito a dignidade da
pessoa humana, que impde ao Estado e suas Instituicdbes o dever de assegurar aos
seus cidadaos uma existéncia digna e justa, pautada no atendimento aos seus direitos,
dentre eles os de natureza prestacional.

Neste sentido, a Previdéncia Publica Estadual visa assegurar aos seus
participantes 0 acesso a beneficios, servicos e direitos diante de determinados riscos
sociais (invalidez, idade avancada ou morte) que possam comprometer a satisfacdo de
suas necessidades materiais minimas e de seus dependentes, além de buscar garantir
0 acesso desses direitos as geracdes futuras preconizando, portanto, pela gestao
equilibrada e eficiente dos Fundos de Previdéncia (Finanprev e Funprev).

No presente Relatério de Governanca Corporativa estdo evidenciadas as
atividades realizadas e os resultados alcancados no ano de 2021, detalhando as acdes
desenvolvidas e as metas atingidas pela atuagdo institucional movida pelos programas
e acOes de Governo, ressaltando, também, o impacto social dos servigos prestados.

Trata-se de instrumento formal de Prestacdo de Contas Anual ao Governo e
aos orgaos de controle na medida em que demonstra os resultados alcancados pelo
Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Pard ao longo do exercicio em
referéncia, apresentando a execucao das agOes constantes no Plano Plurianual de
Governo, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, priorizando a “Gestao Publica
Eficiente e Presente, visando ao fortalecimento da Instituicdo” e a satisfacédo
progressiva dos anseios da sociedade paraense.

O Relatério de Governanca Corporativa do Igeprev estad alinhado as acbes
estratégicas dos Programas do PPA 2020-2023, especificamente, o Programa da
Cidadania, Justica e Direitos Humanos e o da Governanga Publica e Manutencdo da
Gestdo, os quais se coadunam com a missao institucional e com as diretrizes do
Governo Estadual.

Ademais, a atuacdo do Igeprev tem incorporado as exigéncias contidas no
Programa Nacional de Certificagdo Institucional denominado Pro-Gestédo, aderido em

26.04.2019, o qual elenca as ac¢Oes estratégicas a serem observadas, divididas em 04
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(quatro) niveis de qualificacdo, com vistas a estimular os regimes proprios de
previdéncia a adotarem boas praticas de gestédo e a exceléncia nos servicos ofertados.

A atuacdo do Igeprev esta sedimentada, portanto, nos principios da
governanga, transparéncia e conformidade, na busca incessante pela primazia na
prestacdo de servigcos aos segurados e beneficiarios a ele vinculados, garantindo em
corolario a credibilidade e o respeito de toda a sociedade paraense e destague no
cenario nacional.

No ano de 2021, manteve-se o foco de buscar as melhores praticas para o
RPPS/PA com adocdo de medidas estratégicas voltadas ao aperfeicoamento da gestéo
previdenciaria, financeira e de investimentos, destacando-se: o fortalecimento da
Governanca Publica por meio do mapeamento e manualizagdo de todos 0s processos
e atividades das grandes é&reas de atuacdo do RPPS, Aprovacdo da Politica de
Seguranca da Informac&o e do Codigo de Etica e conclusdo do Censo Previdenciario.

Salienta-se, ainda, como acfes relevantes de 2021, a divulgacdo das
atividades e principais decisées dos 0rgdos colegiados, intensificacdo das acfes
relativas ao Plano de Expanséo Institucional (inauguracdo de novas sedes e
implantacdo de caminhdes itinerantes para atendimento das regiées mais longinquas),
aprovacao junto ao Governo do Estado para realizagcdo de novo concurso publico para
0 ano de 2022 e realizacdo de novo Processo Seletivo Simplificado para contratacéo
de méo de obra temporaria.

Por fim, merece ser esclarecido que as informacfes e dados inseridos no
Relatorio de Governanca Corporativa de 2021 foram integralmente repassados pelas
Diretorias, Coordenacfes e Geréncias que compde o Organograma Institucional,
respeitando-se as competéncias legais, regimentais e regulamentares de cada area de
atuacdo, cabendo ao Nucleo de Planejamento do Igeprev compilar toda a base de
elementos informativos coletados e realizar ajustes, formatagdo, bem como selecionar
dentre o acervo coletado, aquilo que estrategicamente demonstra de forma clara e

transparente os resultados e avanc¢os da atual gestéo.
1.1. O Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado do Para — Igeprev/PA

O Igeprev/PA, autarquia estadual com personalidade juridica de Direito Publico,
criado pela Lei Complementar n.° 44/2003, é responsavel pela gestdo dos beneficios
previdenciarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia do Estado do Para, bem

como pelo acompanhamento e controle do Plano de Custeio Previdenciario e pelo

10
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gerenciamento do Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado do Para — Finanprev e o
Fundo Previdenciario do Estado do Para — Funprev, sob a orientacdo superior do
Conselho Estadual de Previdéncia — CEP.

Contudo, as inovacdes trazidas pela Lei Complementar n° 142, de 16 de
dezembro de 2021, que instituiu o Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado
do Para, alterou e revogou alguns dispositivos da Lei Complementar Estadual n°® 039,
de 9 de janeiro de 2002, da Lei Estadual n°® 4.491 de 28 de novembro de 1973, da Lei
Estadual n° 5.162-A de 16 de outubro de 1984 e da Lei 5.251, de 31 de julho de 1985.

Nos termos da legislacdo novel restou instituido o Fundo do Sistema de
Protecdo Social dos Militares do Estado do Para, com a finalidade de prover recursos,
exclusivamente, para o pagamento dos beneficios relativos a inatividade e penséo
militar. O citado fundo esta vinculado ao Igeprev, que passa a denominar-se IGEPPS
(Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protecdo Social do Estado do Para), ao qual
compete gerir os beneficios referentes a inatividade e pensdo militares, sob a
orientacao superior do Conselho Estadual do Sistema de Prote¢édo Social dos Militares.

Ato continuo a instituicdo do SPSM, a Lei Estadual n° 9.387, de 16 de
dezembro de 2021 trouxe adequacdes necessarias em alguns dispositivos da Lei
Estadual n° 6.564, de 1° de agosto de 2003, no tocante a criacdo da Diretoria de
Protecdo Social dos Militares, a qual passou a compor a Diretoria Executiva do Instituto
(lgepps) juntamente com o0s cargos comissionados de Presidente, Diretor de
Administracdo e Financas, Diretor de Previdéncia e Procurador-Chefe, que deverao ter
reputacado ilibada, formacdo em nivel superior e elevado conceito no campo de sua
especialidade.

Além do cargo de Diretor de Protecdo Social (GEP-DAS-011.5), que devera ser
ocupado por Oficial do ultimo posto da Corporacdo Militar do Estado do Para, a lei
supramencionada criou, também, a Coordenadoria de Protecdo Social dos Militares,
composta por 2 (dois) cargos de Coordenador (GEP-DAS-011.4).

1.2. Estrutura Patrimonial

O Finanprev possui natureza contédbil, em regime de reparticdo simples,
vinculado ao Igeprev, com a finalidade de prover recursos, para 0 pagamento de
aposentadoria e pensédo aos beneficiarios civis do Regime de Previdéncia Estadual. A
Lei Complementar n.° 112/2016 que alterou a data da segregacdo de massa entre 0s

Fundos, promovendo a migracéo das contribui¢cdes previdenciarias dos Segurados e do

11
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Patronal do Funprev para o Finanprev, de todos os servidores que ingressaram no
RPPS até 31 de dezembro de 2016. O Finanprev, até dezembro de 2021, possuia 0
valor de Patrimonio Liquido de R$ 334.904.281,98 (trezentos e trinta e quatro milhdes,
novecentos e quatro mil, duzentos e oitenta e um reais e noventa e oito centavos).

O Funprev € um fundo de natureza contabil, em regime de capitalizacéo,
também vinculado ao Igeprev, cuja finalidade é prover recursos, para o pagamento dos
beneficios de aposentadoria, pensao, reserva remunerada e reforma aos segurados do
Regime de Previdéncia Estadual que ingressaram no Estado, a partir de 01 de janeiro
de 2017, conforme disposto na Lei Complementar n.° 112/2016. O Funprev, até
dezembro de 2021, possuia o valor de Patrimoénio Liquido de R$ 4.176.772.202,05
(quatro bilndes, cento e setenta e seis milhdes, setecentos e setenta e dois mil,
duzentos e dois reais e cinco centavos).

O Fundo do Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado do Para
possui natureza contabil, em regime de reparticdo simples, vinculado ao Igeprev, com a
finalidade de prover recursos, exclusivamente, para o pagamento dos beneficios
relativos a inatividade e penséo dos militares do Estado Par4. O FPSM, até dezembro
de 2021, possuia o valor de Patrimdénio Liquido de R$ 8.602.193,87 (oito milhdes,

seiscentos e dois mil, cento e noventa e trés reais, oitenta e sete centavos).
1.3. Competéncia Institucional

Ao lIgeprev cabe executar, coordenar e supervisionar 0s procedimentos
operacionais de concessao dos beneficios do Regime Basico de Previdéncia; executar
as acoes referentes a inscricdo e ao cadastro de segurados e beneficiarios; processar
a concessdo e o0 pagamento dos beneficios previdenciarios de que trata a Lei
Complementar n°® 039, de 09 de janeiro de 2002 e suas alteracdes; acompanhar e
controlar o Plano de Custeio Previdenciario; gerenciar os Fundos Financeiros
(Finanprev) e o Previdenciéario (Funprev) do Estado do Para.

A partir da entrada em vigor da Lei n° 142/2021 ao Igeprev, que passou a
denominar-se Igepps, cabe, também, executar, coordenar e supervisionar 0s
procedimentos operacionais de concessao de reserva remunerada, reforma e pensao
militar; executar as agles referentes a inscricdo e ao cadastro dos militares e seus
dependentes; processar a concessao e o pagamento de reserva remunerada, reforma

e pensao; acompanhar o Plano de Custeio do Sistema de Protecdo Social dos Militares

12


callto:4.176.772.202,05
callto:8.602.193,87

Instituto de ‘*‘ PAﬁA

Gestao Previdenciaria ror rooo o rara

do Estado do Para; e gerenciar o fundo contabil-financeiro do Sistema de Protecao
Social dos Militares do Estado do Para.

As aclOes desenvolvidas pelo Instituto visam garantir aos seus segurados e
beneficiarios o pronto atendimento de suas demandas, o tratamento digno e o acesso
efetivo aos servicos e beneficios previdenciarios, em cumprimento a sua Missao
Institucional e ao novo modelo de Governanca que prioriza a Gestao Publica Eficiente e
Presente, visando a atender as exigéncias da sociedade, por meio do fortalecimento

Institucional.
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2. GESTAO ESTRATEGICA
2.1. Destaques e entregas

2.1.1. Destaques de 2019

DY CONCURSO PUBLICO C-84-2018

Ingresso de 69 novos
servidores, por meio do
Concurso Publico C-184

Posse dos servidores
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»® TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA PRO-GESTAO RPPS

ANEXO 2 - TERMO DE ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS =

Ente Federativo

- Nome CNPJ
Governo do Estado do Para . .05.054.861.0001/76
Endereco = = N° C pl t
Avenida Dr Freitas 2.531
Bairro UF CEP
Marco PA 66087-812
~ E-Mail ~ Telefone
(91) 3216 8869
— Respon: Legal R Cargo
Helder Zahluth Barbalho Governador
Data Inicio Gestdo | RG CPF
01/01/2019 | 2421147 625.943.702/15
Unidade Gestora do RPPS
Nome CNPJ
~ Instituto de Gest3o Previdencidria do Estado do Pard 05.873.910/0001-00
Endereco N©° C pl i
Avenida Alcindo Cacela 1.962
— Bairro == UF | cer
S  Nazaré PA 66.040/020
E-Mail Telefone |
silvic.vizeu@igeprev.pa.gov.br (91) 3182 3587 / 3182 3585]
R avel Legal Cargo
Silvio Roberbo Vizeu Lima Presidente
Data Inicio Gestao RG (= T—

01/01/2019 ) | "~ 1108948 SSP/PA

137.659.492/72 |

Os representantas legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, acima qualificados,
resolvem, nestadata. aderirao Programa de CertificacdoInstitucional e Modernizagaoda Gestao
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao. dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n® 185/2015, manifestandociénciae
concordancia emrelacao as diretrizes. objetivos, requisitos e procadimentos estabelecidos para
o Programa e comprometendo-se a adotar as providéncias necessanas para sua implantagao.
visando aobtengaoda certificagaoinstitucionaldo Regime Prépriode Previdéncia Social -RPPS.

Beléem, Para, de

AN ——

|

j /‘.LL - K

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO — REPRESENTANTE LEd‘L DA UNIDADE GESTORA
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A formalizacio do Termo de Adesao ao
Programa Pro-Gestdo Propiciou ao Igeprev
iniciar os procedimentos preparatorios para a
Certificagdo Nivel 1II, adequando  seus
processos de trabalho as exigéncias
diferentes acdes que
integram as 03 (trés) Dimensdes da
Certificacao (Controles Internos, Governanca
Corporativa e Educagdo Previdenciaria).

estabelecidas, nas
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2.1.2. Destaques de 2020

> ATENDIMENTOS

Fortaleceu os canais de atendimentos
Fale Conosco, Call Center e SISTEMA DE
ATENDIMENTO AGENDADO (SIAAG)

O Igeprev retomou o atendimento

presencial agendado durante a

pandemia com todas as Orientacoes

da OMS para prevencao da COVID-19
aos beneficiarios e servidores. |
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> REDUGAO NO APORTE AO RPPS

R$1.800.000.000,00

R31.657.509.729,08

R51.600.000.000,00

R$1.400.000.000,00

-75,61%

R$1.200.000.000,00
R51.000.000.000,00
Do aporte para complementar a

R$800.000.000,00 folha do Poder Executivo.

R$600.000.000,00
R$404.325.464,82

R$400.000.000,00

R5200.000.000,00

RS0,00 :
2019 2020
2222

N Aporte ao RPPS ~
+ EDUCACAO

1+

+

wn
»
[ =
o
m
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) CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

+ 82% =

Ha emissdo de Certiddes de Tempo de
Contribuigdo (CTC), reduzindo 70% do
passivo.

> APOSENTADORIA

+ 78% m

Ma analise dos processos de
Aposentadoria.
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2.1.3. Destaques de 2021

D D 2 IGEPREV ITINERANTE

DO TOTAL DE ATENDIMENTOS

32

Municipios

percorridos
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D)  REGIOES E MUNICIPIOS QUE
PERCORREU 0 PROJETO IGEPREV
ITINERANTE

Q TOCANTINS Q BAIXO AMAZONAS

Igarapé-Mirl Aenquer
Monte Rlegre
fbldos
¢ RIO CAPIM Oriximind
Capltio Pogo Santartm
Ourém 9 MARAJO
Paragominas
Soure
 Ccarajas @ Rio CAETE 9 GUAMA
Braganga Capanema
Nova Timboteua Castanhal
¥e Salindpolls Curugd
3 Viseu Igarapé- Agl
Maracana
O GUAJARA Marapanim
Belém Santa Izabel do Pard
Benevides Santa Marla
Marltuba $do Caetano de Odlvelas
Santa Barbara §ao Miguel do Guama
-------- " Vigia
""""" santo Antdnio do Taua
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> REALIZAGAO DE AUDITORIA NA FOLHA DE PAGAMENTO

22 4141

Processos analisados

‘;9'. R$106.012.620_97

Pagos indevidamente na folha de
pagamento

1,57% 0,04% 0,48%
— N\

R
5

2,89% 0,47%
~2

= Aposentadoria por ldade

= Pensé&o Por Morte

= Reserva Remunerada "Ex Officio”

= Aposentadoria Por Tempo de
Contribuigao

= Aposentadoria Por Invalidez

= Aposentadoria Compulséria

= Reserva Remunedada "A pedido”
Reforma “Ex Officio”

Reforma Remunerada "Ex Officio”

Reforma por Invalidez
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Polos Itinerantes
Monzte Alegre
Santa lzabel do Para

RECADASTRAMENTO
PREVIDENCIARIO
O IGEPREV QUER 3E

Alenquer
Santo Antdnio do Taua
Salinépolis
Obidos
ECONECTAR COM vOCE P -
O RECADASTRAMENTO Vigia de Nazaré
EVUS DOCUMENTOS E OrlXImlné
ASTRE SUA >
i/ OMETRIA! Curuca
/ Soure
, Marapanim
4 Maracana
g lgarapé-Acu

Santa Maria do Pard
S&o Miguel do Guama
Braganca

IG .~ L‘F Savieks da

) - L) Pty o Lt 8 S

u A

Viseu
Capitdo Pogo
,,,,, o*" Santarém
' Barcarens
lgarape-Miri
Cameza
Benevides
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Polos Fixos
Policia Militar ~
Terminal Hidroviario
TCM-PA
TCE-PA
MPRA

...... <" TPA

Santarém
Castanhal
Capanema
ltaituba
Altamira
Tucurui
Salvaterra
Breves
Maraba
Abaetetuba
Redencdo
Belém

Conceicdo do Araguaia

Paragominas

MAIS DE

34.393

BENEFICIARIOS JA
FORAM
RECENSEADOS
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2 |GEPREV CASTANHAL

Foi inaugurada em dezembro de 2021, a
nova Agéncia Regional de Castanhal.

|

Fonte: Ascom/Igeprev.

23



Instituto de ‘*‘ PAﬁA

Gestao Previdenciaria ror 1000 o rara

FORTALECIMENTOD
DA
GOVERNANCA

GOVERNANGA

Em 2021, visando ao alcance da
Certificacdo do Pré Gestdo

RPPS, o Igeprev realizou RELATORI0 DE

. ) GOVERNANCA PLANO DE ACAD
diversas acbes que CORPORATIVA ANUAL

fortaleceram a governanca do

Instituto.

24
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Y INGRESSO DE 120 NOVOS SERVIDORES, POR MEIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO (PSS)

Q B 3

@\
Vagas ofertadas Vagas nos Municipios
Técnico Previdenciario “A” Belém
Analista de Investimentos Castanhal
Técnico de Administracdo e Financas Abaetetuba
Técnico em Comunicacdo Social Capanema
Técnico Previdenciario “B” Santarém
Técnico em Arquivologia Altamira
Técnico em Gestdo de Informética Maraba

D CONCESSAO DE PENSAO POR MORTE

i
+ 459%

NA CONSESSAO DE PENSAO POR MORTE.

RESULTANDO NO AUMENTO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS DO REGIME
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Instituto de Gestédo Previdenciaria do Estado do Para

SEBRAE

9> ESTIMA-SE

T o~ , 500 500
o % UU (i) 5.000

Atendimentos Inscritos em cursos de

: 5 Formalizados

capacitacao

Capacitagdo para Complementsciolds Inovar e explorar
aposentados e randafamiliar: novas ideias dos
pensionistas ao beneficiarios.

empreendedorismo
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»> CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL DO PRO- GESTAO RPPS

19 Acgdes concluidas Certificado Nivel II
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2.2. 0O quefizemos em 2021
2.2.1. Igeprev ltinerante

O Instituto de Gestao Previdenciaria do Estado do Para almejando instituir uma
gestéo eficiente e presente por toda dimenséo territorial do Estado inaugurou, desde
fevereiro de 2021, o projeto “Ilgeprev Itinerante” que visa garantir atendimento digno,
acessivel e célere aos destinatarios de nossos servi¢os através dos caminhdes-badus.

Os caminhdes supracitados sdo equipados com ar-condicionado, possuem
acesso a internet, além de dispor de notebooks, impressoras, scanners, cameras de
alta definicdo e equipamentos de coleta de biometria, tendo sido projetado em
conformidade com a lei de acessibilidade.

Ressalta-se que a idealizacao do projeto pela Gestao se deu em decorréncia da
demanda histérica de aposentados e pensionistas que solicitavam reiteradamente
melhor acesso aos servicos oferecidos pelo Instituto, tais como emissdo de
contracheques, atualizacbes cadastrais e esclarecimentos em geral, bem como, pelo
olhar sensibilizado acerca das dificuldades geograficas e financeiras e caréncias
enfrentadas por aqueles beneficiarios que residem mais afastados da capital.

Os caminhdes itinerantes representam o acolhimento de nossos beneficiarios e
a ampliacdo direta da atuacéo institucional no interior do Estado, haja vista ter facilitado
a milhares de segurados e seus dependentes a possibilidade de simplificar a obtencéo
de esclarecimentos, informacdes acerca de como pleitear e requerer direitos,
expedicdo de certidbes e declaracdes, além de ser mais um instrumento de apuracéo
de fraudes contra a previdéncia.

De fevereiro a dezembro de 2021 as unidades mdveis ja percorreram exatos 32
(trinta e dois) municipios, aos quais correspondem ao montante percentual de 22% do
territério paraense, sendo eles: Belém (Entidades e 6rgdos do Estado), Alenquer,
Benevides, Braganca, Capanema, Cameta, Capitdo Poco, Castanhal, Curuca, lgarapé-
Miri, Igarapé-Acgu, Maracand, Marapanim, Marituba, Monte Alegre, Nova Timboteua,
Obidos, Oriximina, Ourém, Paragominas, Santa lzabel, Santa Maria do Par4,
Salin6polis, Santa Barbara, Santo Antonio do Taud, Santarém, Sdo Caetano de
Odivelas, Sao Miguel do Guama, Soure, Vigia e Viseu.

Assim, ao todo, essa iniciativa de descentralizagdo dos atendimentos do Igeprev
por meio de caminhdes-baus, até dezembro atendeu 7.044 (sete mil e quarenta e

guatro) beneficiarios e cidadaos em geral, como demonstrado no grafico abaixo:
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Gréfico 1 - Atendimentos caminhdes itinerante

1390 1316
923 996
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= Quantidade de atendimentos

Fonte: ASSPRE/Fale com o Presidente/lgeprev.
2.2.2. Auditoria na Folha

O Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para - Igeprev, ao tomar
conhecimento acerca dos diversos casos de recebimento de beneficios apds 6bito de
inativos e pensionistas e do potencial prejuizo ao erario, promoveu diversas diligéncias
para confirmacao de falecimentos, no intuito de viabilizar o imediato cancelamento do
respectivo beneficio, bem como empreendeu esfor¢os junto a instituicdo financeira para
a devolucdo de valores creditados em conta ap0s o0 Obito de beneficiarios do RPPS
estadual.

Tais providéncias foram intensificadas e comunicadas aos 6rgdos de controle
externo a partir do final do ano de 2020, quando se identificou a existéncia de diversos
casos envolvendo recebimentos indevidos de beneficios previdenciarios apds o Obito
de segurados.

Nesse sentido, considerando que havia muito a ser apurado no ambito desta
Autarquia Previdenciaria quanto ao levantamento de valores recebidos indevidamente,
tendo em vista a grande quantidade de beneficiarios vinculados a este Instituto, no dia
30/04/2021, fora celebrado contrato almejando a auditoria/analise de conformidade nos
beneficios dos servidores inativos e pensionistas vinculados ao Instituto de Gestéo
Previdenciaria do Estado do Para e nos beneficios do sistema de protecéo social dos
militares do Estado, reservas, reformas e pensdes militares.

Desta forma, mensalmente sdo apresentados relatérios de execucdo dos

trabalhos e as incongruéncias por ventura obtidas a partir da analise dos dados
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importados, através do cruzamento de informacfes e aplicacdo de parametros que
permitem identificar os beneficiarios com registro no Sistema Informatizado de Controle
de Obitos — SISOBI. Os relatorios possuem, ainda, informacdes sobre a quantidade de
processos analisados, quantitativos por tipo de processos, bem como, o referencial dos
processos com e sem direito a hipétese de compensacao previdenciaria.

Destaca-se que os relatorios comecaram a ser elaborados a partir de julho de
2021, com as seguintes informacdes: identificagdo de beneficiarios com registros no
SISOBI; identificacdo de acumulacdo de pensdo por morte com outro beneficio com
possivel irregularidade no valor pago; processos com indicios de irregularidade -
progressao na carreira; processos com indicios de irregularidade — adequacao dos
cargos e proventos; processos com indicios de irregularidade no pagamento de verbas
incorporadas; retroativos pagos com valores a maiores ou a menor pelo Igeprev;
indicios de irregularidade no valor da contribuicdo previdencidria; processos com
possivel direito a compensacéo previdenciaria; entre outros.

Ademais, com base nas informac6es obtidas pela analise de conformidade, esta
Autarquia Previdenciaria promove o bloqueio e retirada dos beneficios da folha de
pagamento dos beneficiarios comprovadamente falecidos, evitando possiveis
pagamentos indevidos, bem como a realizacdo do procedimento de confirmacdo e
restituicdo destes possiveis valores.

No mais, as informacgfes possibilitam ao Igeprev notificar os beneficiarios com
indicios de ocorréncia de 6bito a comparecerem na sede do Instituto para realizar prova
de vida. Proporcionando também a revisdo do calculo de retroativos realizados, a
correcdo do percentual aplicado as verbas incorporadas, bem como a notificacdo dos
beneficiarios a definir o beneficio mais vantajoso em caso de cumulacao.

Em termos de retornos efetivos ao Instituto, a considerar o prazo de 08 meses e
os relatérios emitidos em julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro,
pode-se observar que a auditoria ja ocorreu em 22.441 (vinte e dois mil, quatrocentos e
guarenta e um) processos, dentre os quais, referentes a aposentadoria por idade,
pensao por morte, reserva remunerada “ex officio”, aposentadoria por tempo de
contribuicdo, aposentadoria por invalidez, aposentadoria compulsoria, reserva
remunerada “a pedido”, reforma “ex officio”, reforma remunerada “ex officio” e reforma

por invalidez, no percentual abaixo descrito:
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Grafico 2 - Processos analisados

1,57% 0,04%

2| 0.48%

2,89% 0.47%

= Aposentadoria por Idade

= Pensdo Por Morte

= Reserva Remunerada "Ex Officio"

= Aposentadoria Por Tempo de Contribuigdo

= Aposentadoria Por Invalidez

= Aposentadoria Compulsoéria

= Reserva Remunedada "A pedido”
Reforma “Ex Officio”

Reforma Remunerada "Ex Officio"

Reforma por Invalidez

Fonte: ASSPRE/Agenda Assessoria/lgeprev.

Dentre as apuracdes derivadas das andlises da auditoria, prevalecem o0s casos
de valores pagos aos beneficiarios com registros no Sistema Informatizado de Controle
de Obitos — SISOBI, registrando-se o montante de R$ 37.047.843,68 (trinta e sete
milhdes, quarenta e sete mil, oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta e oito
centavos), conforme quadro de processos/beneficiarios abaixo:

Grafico 3 — Beneficiarios com registro no SISOBI
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Fonte: ASSPRE/Agenda Assessoria/lgeprev.
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Ademais, dentre os processos auditados, também foram apontados indicios de
irregularidades referentes a:

e Retroativos pagos com valores a maior no importe de R$ 2.605.235,03
(dois milhdes, seiscentos e cinco mil, duzentos e trinta e cinco reais e trés
centavos);

e Retroativos pagos a menor no importe de
R$ 1.377.647,78 (um milh&o, trezentos e setenta e sete, seiscentos e quarenta e
sete reais e setenta e oito centavos);

e Pagamento de adicional por tempo de servico a maior no montante de R$
1.742.579,94 (um milh&o, setecentos e quarenta e dois mil, quinhentos e setenta
€ Nnove reais e noventa e quatro centavos);

e Verbas incorporadas com valores pagos a maior no importe de R$
10.878.625,26 (dez milhdes, oitocentos e setenta e oito mil, seiscentos e vinte e
cinco reais e vinte e seis centavos);

e Verbas incorporadas com valores pagos a menor no montante de R$
181.145,29 (cento e oitenta e um mil, cento e quarenta e cinco reais e vinte e
nove centavos);

e Contribuicao previdenciaria cobrada a menor no valor de R$ 4.205.903,82
(quatro milhdes, duzentos e cinco mil, novecentos e trés mil e cinquenta e seis
centavos);

e Gratificacéo progressiva no percentual pago a maior
R$ 14.464.203,56 (quatorze milhdes, quatrocentos e sessenta e quatro, duzentos
e trés reais e cinquenta e seis centavos);

e Reajustes de pensdo por morte pagos a maior na quantia de R$
21.031.058,62 (vinte e um milhdes, trinta e um mil, cinquenta e oito reais e
sessenta e dois centavos);

e Reajustes de pensdo por morte pagos a menor na quantia de R$
2.053.057,16 (dois milhdes, cinquenta e trés mil, cinquenta e sete reais e
dezesseis centavos);

e Vencimento basico paritario a maior no importe de R$ 368.946,32
(trezentos e sessenta e oito mil, novecentos e quarenta e seis reais e trinta e dois
centavos);

e Vencimento bésico paritdrio a menor no montante de R$ 123.143,68

(cento e vinte trés mil, cento e quarenta e trés reais e sessenta e oito centavos);
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e Rubrica de irregularidade no percentual pago a maior no valor de R$
9.649.746,16 (nove milhdes, seiscentos e quarenta e nove mil, setecentos e
guarenta e seis mil e dezesseis centavos);

e Rubrica de irregularidade no percentual a menor no importe de R$
283.484,67 (duzentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e
sessenta e sete centavos).

Além de irregularidades em progressao nas carreiras — incongruéncia localizada
em 2.094 (dois mil e noventa e quatro) processos; direito a compensacao
previdencidria em 1.093 (mil e noventa e trés) processos; irregularidades na
acumulacéo de penséo por morte com outro beneficio em 36 processos e inativos sem
cumprimento dos requisitos legais em 81(oitenta e um) processos; irregularidade na
aplicacdo de reajustes em cerca de 355 (trezentos e cinquenta e cinco) processos;
retroativos pagos com valores a maior em quantidade de 8 (oito)processos; retroativos
pagos com valores a menor em quantidade de 13 (treze) processos; rubrica de
irregularidade no percentual pago em 251(duzentos e cinquenta e um) processos e
irregularidade no vencimento basico paritario em 43 (quarenta e trés) processos.

Sinaliza-se que a partir do imediato conhecimento das incongruéncias e
irregularidades apontadas, esta Autarquia Previdenciaria vem tomando as devidas
providéncias para sanar 0s acontecidos, tal como os efetivos bloqueios de beneficios
pagos a beneficiario que ja se encontram mortos, e criando métodos preventivos que

impossibilitem a nova ocorréncia de tais situacdes que lesem o erério.
2.2.3. Censo Previdenciario

O Censo Previdenciéario para efeitos de recadastramento dos segurados inativos
civis e militares, pensionistas e seus dependentes, possui respaldo legal no disposto no
inciso VI, do art. 20 do Decreto n° 1.751/2005, bem como, do art. 9°, Il da Lei n°
10.887/2004, que prevé o prazo de recenseamento, no minimo, a cada 05 (cinco) anos,
de forma a abranger todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime. Em
relacdo ao lgeprev, as atividades de recenseamento dos segurados iniciaram em
23/11/2020, todavia, em razdo do cenario pandémico, sofreram necessariamente varios
periodos de suspensdes das execuc¢des dos servigos.

Nesse sentido, considerando que, conforme orientacdo do Tribunal de Contas
do Estado — TCE/PA o Censo Previdenciario ja deveria ter obrigatoriamente sido

realizado no exercicio de 2020, bem como que atualmente este Instituto de Gestéao
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Previdenciaria possui 02 (dois) caminhdes-bals/unidades mobveis amplamente
equipados e ambientados, aptos a realizarem atendimentos para além da Sede do
orgdo, situada na Regido Metropolitana de Belém, optou o Instituto por realizar uma
adequacao na execugao e cronograma dos servicos.

Ademais, considerou-se, ainda, a real necessidade de realizacdo do Censo
atrelada aos aspectos de bem estar, salde dos beneficiarios e reducdo da
prejudicialidade pelo tempo em que as atividades foram paralisadas; o cenério
imprevisivel de ocorréncia de fatos supervenientes; a necessidade de realizacdo dos
recenseamentos na proporcao minima exigida pelo Manual Pré-Gestdo RPPS.

Assim, para além dos polos fixos de atendimentos, sito as municipalidades de
Belém, Castanhal, Santarém, Capanema, Itaituba, Altamira, Tucurui, Salvaterra,
Breves, Marabd, Abaetetuba, Redencéo, Afua, Conceicdo do Araguaia e Paragominas,
instituiram-se os polos fixos: Polo Militar; Polo do Terminal Hidroviario; Polo do Tribunal
de Justica do Estado do Para — TJPA; Polo do Tribunal de Contas do Municipio —
TCM/PA,; Polo do Tribunal de Contas do Estado do Para — TCE/PA e Polo do Ministério

Publico do Estado do Para — MPPA, conforme cronograma a seguir transcrito:

Quadro 1 — Cronograma de atendimento Censo Previdenciario

Polo Militar 21/06/2021 a 08/07/2021 ~ Comando PMPA - Av. Augusto Montenegro, KM 9, n° 8.401, Parque Guajara
Santarém 21/06/2021 a 22/07/2021 Centro Regional de Governo (Oeste do Pard) - Tv. Benedito Guimarées, n° 120, Centro
Castanhal 23/06/2021 a 22/07/2021 UEPA - Rua Pedro Porpino, n° 1.181, Salgadinho

Polo Terminal Hidroviario

09/07/2021 a 30/09/2021

Agéncia IGEPREV - Terminal Hidroviario de Belém "Luiz Rebelo Neto" - Av. Mal. Hermes, 901

Capanema 27/07/2021 a 24/09/2021 Secretaria Municipal de Educacéo - Av. Bardo de Capanema, s/n, Centro (Auditério)
Itaituba 28/07/2021 a 03/08/2021 BPM - Rodowvia Transamazénica, s/n, Km 01

Altamira 09/08/2021 a 24/08/2021 UEPA - Av. Bom Jesus, s/n, Mutirdo

Polo TIPA 16/09/2021 a 16/09/2021 Av. Almirante Barroso, n° 3089, Souza

Tucurui 27/08/2021 a 14/09/2021 UEPA - Rua 4, n° 20, Santa Monica

Polo TCM-PA 20/09/2021 a 22/09/2021 Tv. Magno de Aradjo, n® 474, Telégrafo

Polo TCE-PA 05/10/2021 a 15/10/2021 Tv. Quintino Bocailva, n° 1585, Nazaré

Polo MPPA 19/10/2021 a 22/10/2021 Rua Joéo Diogo, n° 100, Cidade Velha

Salvaterra 16/09/2021 a 20/09/2021 Escola Prof® Ademar Nunes Vasconcelos - Av. Victor Engelhard 15 de agosto, n° 339, Centro
Breves 23/09/2021 a 29/09/2021 132 URE - Tv. Justo Chermont, n° 51, Centro

Maraba 18/09/2021 a 27/10/2021 UEPA - Av. Hiléia, s/n, Agrépoles do INCRA, Amapa

Abaetetuba 30/09/2021 a 30/11/2021 Escola Estadual S&o Francisco Xavier - Rua 15 de agosto, n° 339, Centro
Redenc&o 03/11/2021 a 24/11/2021 UEPA - Rua Mato Grosso, n° 137, Setor Alto Parana

Belém 14/06/2021 a 08/12/2021 Sede IGEPREYV - Av. Alcindo Cacela, n° 1.962, Nazaré

Conceigdo do Araguaia
Paragominas

29/11/2021 a 08/12/2021
03/12/2021 a 28/12/2021

Escola Estadual Deocleciano Alves Moreira - Av. Carajas, s/n, S&o Luis 2
UEPA - Rodovia PA-125, s/n, Angelin

Fonte: Site do IGEPREV, aba “Censo Previdenciario”’ ASSPRE/Igeprev.

No mais, valendo-se das unidades madveis, instituiram-se os polos itinerantes,

nos municipios de Monte Alegre, Santa lzabel do Para, Alenquer, Santo Anténio do
Tauéa, Salindpolis, Obidos, Vigia de Nazaré, Oriximina, Curuca, Soure, Marapanim,

Maracand, lgarapé-Acu, Santa Maria do Para, Sdo Miguel do Guama, Braganca, Viseu,
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Capitdo Poco, Santarém, Barcarena, Igarapé-Miri, Cameta e Benevides, conforme
cronograma abaixo colacionado:

Quadro 2 — Cronograma Postos de atendimento itinerante do Censo Previdenciario
CENSO PREVIDENCIARIO - POSTOS DE ATENDIMENTOS ITINERANTE

Local

Monte Alegre 21/06/2021 a 29/06/2021 Praca do Arraial, 2, Cidade Alta

Santa Izabel do Para 21/06/2021 a 02/07/2021 Praca Matriz de Santa Izabel do Para - Av. da Replblica

Alenquer 01/07/2021 a 07/07/2021 Praga El6i Simdes - Rua Visconde do Rio Branco, Centro

Santo Ant6nio do Taua 05/07/2021 a 08/07/2021 Praca Matriz Alcides Paranhos, Centro

Salinépolis 09/07/2021 a 11/07/2021 Em frente a 12 CIPM - Rua Mirica Santa Brigida

Obidos 09/07/2021 a 16/07/2021 Praca da Cultura (Sesquicentenério) - Av. Dom Floriano Loewenau, Centro
Vigia de Nazaré 12/07/2021 a 15/07/2021 Espaco Cultural (Tia P€) - Tv. 15 de novembro, n°® 120

Oriximina 20/07/2021 a 23/07/2021 Pragca Santo Antonio - Av. Bardo do Rio Branco, n° 455 (ao lado do Cliper)
Curuca 28/07/2021 a 10/08/2021 Praca Coronel Horécio

Soure 10/08/2021 a 16/08/2021 Rua Dois, n° 281, Centro (em frente a Prefeitura Municipal de Soure)
Marapanim 12/08/2021 a 18/08/2021 Av. Benjamin Constant, s/n, Centro (em frente & Camara Municipal)
Maracana 20/08/2021 a 27/08/2021 Praca Matriz S&o Gabriel - Av. Geraldo Manso Palmeira

Igarapé-Agu 24/08/2021 a 02/09/2021 Centro Cultural Gidalte Alves de Almeida (Antigo Mercado Velho)

Santa Maria do Para 30/08/2021 a 03/09/2021 Praca da Matriz - Av. Santa Maria

Sé&o Miguel do Guama 08/09/2021 a 15/09/2021 Praca Licurgo Peixoto, n° 130, Centro (em frente a Prefeitura)

Braganca 16/09/2021 a 07/10/2021 Tv. 7 de setembro (Praca da Biblia)

Viseu 11/10/2021 a 20/10/2021 Tv. Assis de Vasconcelos - Praga Matriz

Capitdo Poco 22/10/2021 a 27/10/2021 Praca da Alvorada - Av. Moura Carvalho

Santarém 05/10/2021 a 03/11/2021 Av. Placido de Castro, n° 1.399, Aparecida

Barcarena 29/10/2021 a 08/11/2021 Av. Cronje da Silveira (em frente a Prefeitura)

Igarapé-Miri 09/11/2021 a 17/11/2021 Tv. Generalissimo Deodoro, s/n, Centro (em frente ao Palacete Senador Garcia)
Cameta 19/11/2021 a 06/12/2021 Rua Adilson Machado, Centro (ao lado do SESC Cameta)

Benevides 09/12/2021 a 20/12/2021 Av. Joaquim Pereira de Queiroz, Centro - Ginasio de Esporte Nagib Salomé&o Ross

Fonte: Site do Igeprev, aba “Censo Previdenciario’’/ASSPRE/Igeprev.

Ressalte-se que quanto a execucdo do Censo Previdenciario, em atencao a
necessidade modernizacdo que resulta em maior seguranca dos meios cadastrais,
entendeu-se como importante a realizacdo de cadastramento biométrico. A biometria
se consubstancia em um método automatico de reconhecimento individual baseado em
medidas bioldgicas (anatdbmicas e fisioldgicas) e caracteristicas comportamentais.

As biometrias mais implementadas incluem as impressfes digitais,
reconhecimento de face, iris, assinatura e até a geometria das maos. Todo sistema
biométrico € preparado para reconhecer, verificar ou identificar uma pessoa que foi
previamente cadastrada, de forma a evitar fraudes quanto a utilizacdo de dados
referentes a outras pessoas.

Portanto, trata-se de instrumento que em muito pode contribuir com a eficaz
gestao previdenciaria por este Instituto. Desta forma, o Censo Previdenciario, além de
realizar a atualizacéo cadastral dos beneficiarios de nosso RPPS, com a digitalizacéo
de seus documentos pessoais, ainda faz a coleta biométrica, com a captura de suas
digitais e fotos.

Para os beneficiarios residentes fora da Unidade Federativa ou do Brasil, o
Igeprev realizou uma modalidade diversa de atendimento, o Censo a Distancia, que

consiste na reunido dos formularios e documentos pessoais e envio da referida
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documentacéo, via correios, ao endereco da Sede, situada na Regidao Metropolitana de
Belém. Assim, a posterior, equipes de trabalho fardo a triagem e o recadastramento na
base do sistema E-Prev.

Ademais, para as pessoas com impossibilidade de locomog¢&o por motivos de
saude previstos em lei; pessoas com impossibilidade de locomocédo por longo prazo
decorrente ao problema de saude, inclusive Covid-19, bem como, pessoas em situacao
de vulnerabilidade socioeconémica, o Instituto de Gestdo Previdenciéria possibilita
requerimento de agendamento, via Sistema de Atendimento Agendado — SIAAG, para
que o Censo ocorra de modo por visitas domiciliares®.

A previsdo de término para as atividades do Censo Previdenciario esta datada
de 08/03/2022, por sua vez, até a data de encerramento do balan¢o para elaboracdo
deste relatério, quer seja dezembro de 2021, cerca de 34.393 (trinta e quatro mil,
trezentos e noventa e trés) beneficiarios iniciaram o recenseamento, estando alocados
em status conforme o quadro a seguir:

Quadro 3 — Status Censo Previdenciario

Concluidos + Retificagcao concluida 32.661
Iniciados, mas néo concluidos + Retificacdo ndo concluida 1.183
Censo a distancia concluido 549

Fonte: Sistema E-Prev/ASSPRE/Igeprev.
Nota: O quantitativo do censo a distancia faz parte do total ja concluido.

Considerando a data proxima de término do recenseamento, esta Autarquia, em
data de 10/11/2021, publicou em jornais de grande circulacdo, Diario Oficial e no
préprio site institucional®, os editais de convocacgao com 0s nomes dos segurados que
ainda estdo pendentes de realizar o Censo Previdenciario, garantindo a devida
publicidade acerca do que podera ocorrer com o beneficio previdenciario caso néo seja
realizado o recenseamento em tempo habil, quer seja a suspenséo pelo prazo de 90
(noventa) dias, possibilitando a regularizacdo neste intervalo temporal, e o posterior
cancelamento definitivo.

A posterior da conclusdo das atividades havera um balanco geral sobre o

guantitativo de beneficiarios efetivamente cadastrados, possibilitando uma visdo mais

! Para maiores informacdes consulte em: http://www.igeprev.pa.gov.br/content/censo-por-visita-t%C3%A9cnica-

domiciliar. Acesso em: 26/11/2021.
2 Disponivel em: http://www.igeprev.pa.gov.br/content/convocatoria-censo-previdenciario. Acesso em: 26/11/2021.

36


http://www.igeprev.pa.gov.br/content/censo-por-visita-t%C3%A9cnica-domiciliar
http://www.igeprev.pa.gov.br/content/censo-por-visita-t%C3%A9cnica-domiciliar
http://www.igeprev.pa.gov.br/content/convocatoria-censo-previdenciario

GOVERNO DO

Instituto de AW PARA

Gestao Previdenciaria ror 00 PARA

clara, transparente e objetiva acerca do reequilibrio e atualizacdo da base de dados,

financeira e atuarial da Autarquia.
2.2.4. Nova Agéncia Igeprev

O plano de expansdo institucional (Nota Técnica 001/2020) visa a
descentralizacdo do atendimento previdenciario, por meio das Agéncias Regionais, e
em 2021 o Igeprev entregou a primeira agéncia Regional no municipio de Castanhal,
na regido Guama.

A agéncia de Castanhal é um polo para atendimento aos segurados das
Regides de Integracdo Rio Guama e Rio Caeté, que abrangem, além de Castanhal, os
municipios de Colares, Curuca, lgarapé-Acu, Inhangapi, Magalhdes Barata, Maracana,
Marapanim, Santo Antonio do Taua, Santa Maria do Para, Santa Isabel do Pard, Sao
Caetano de Odivelas, Sdo Domingos do Capim, Sdo Francisco do Par4, Sdo Jodo da
Ponta, S8o Miguel do Guama4, Terra Alta, Vigia, Augusto Corréa, Bonito, Braganca,
Cachoeira do Piri4d, Capanema, Nova Timboteua, Peixe-Boi, Primavera, Quatipuru,
Salindpolis, Santa Luzia do Par4, Santarém Novo, S&o Jodo de Pirabas, Tracuateua e
Viseu.

A agéncia conta com salas para atendimentos em psicologia, assisténcia social
e pericia médica, além de auditério. O prédio foi adaptado para receber pessoas com
mobilidade reduzida, contando com 08 (oito) servidores para atendimento das
demandas.

2.2.5. Fortalecimento da governanca do RPPS

A governanca corporativa diz respeito ao conjunto de processos, politicas e
normas aplicadas a uma organizacao, objetivando consolidar boas praticas de gestéo
garantindo a protecdo dos interesses com seus stakeholders (Manual do Pro-Gestao
RPPS, 2021). A governanca corporativa liga-se a alguns principios fundamentais:
Transparéncia, Equidade, Prestacdo de Contas (accountability) e Responsabilidade
Corporativa (Manual do Pro-Gestdo RPPS, 2021).

Nesse contexto, ao longo de 2021, o Igeprev buscou implementar acdes que
resultaram no fortalecimento da governancga corporativa, por meio da adog¢ao de boas
praticas de gestao previdenciaria, visando ao alcance da Certificacdo institucional nivel

II, no programa Pro-Gestado RPPS, da Secretaria de Previdéncia.
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- Mapeamento e Manualizacdo de Processos

O Igeprev iniciou 0 mapeamento e manualizacdo de seus processos da area de
beneficios, tecnologia da informacdo e investimentos. Essas acfes trouxeram ao
Instituto a possiblidade de conhecer e compreender 0S processos executados,
permitindo identificar informacdes, passos, responsaveis, fraquezas, potencialidades,
construcdo de indicadores de desempenho. A manualizacdo introduziu normas e
padrbes nos processos (padrées de conformidade, como as normas técnicas,
requisitos legais ou de qualidade), aumentando a eficacia e eficiéncia na qualidade do
servico publico ofertado aos seus segurados, beneficiarios e sociedade em geral.

Para validar os mapeamentos e as manualizacdes, foi elaborado o relatério
trimestral do Nucleo de Controle Interno (NCI), com o objetivo de realizar a analise de
conformidade das areas mapeadas e manualizadas, de acordo com o0s critérios
definidos na Resolucdo CEP/Igeprev/PA n° 02/2021.

- Politica de Seguranca da Informacao

Objetivando a adoc¢do de procedimentos que garantam a seguranca das
informacdes, reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos, que podem
comprometer o0s objetivos da Instituicdo, o Instituto elaborou e publicou no site
institucional a Politica de Seguranca da Informacédo (PSI). A PSI é uma declaracao
formal que o RPPS se compromete em proteger as informagdes que estdo sob sua
guarda e a formalizacdo das normas para seguranca, baseada em trés principios:
confidencialidade, integridade e disponibilidade.

- Relatério de Governanca Corporativa

No intuito de aprimorar a prestacdo de contas do Instituto, a partir do exercicio
de 2020, os resultados anuais estdo disponiveis no Relatério de Governanca
Corporativa (RCG). O RCG é um instrumento de transparéncia e prestacdo de contas
da gestdo que é periodicamente disponibilizado pelo RPPS em seu site, apés andlise e
aprovacao do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

- Plano de Acdo Anual

Com objetivo de incorporar o planejamento a sua rotina de gestdo, o lgeprev
elaborou seu Plano de Acédo anual 2021, com o0s objetivos, metas, justificativa,
atividade e prazos para as acgbes contemplando todas as areas do Instituto. O
monitoramento do plano de agdo é realizado semestralmente, com resultados

qualitativos e quantitativos das acdes propostas.
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- Codigo de Etica

O Igeprev também elaborou o Codigo de Etica, por meio da Resolucdo n° 01 de
01 de Fevereiro de 2021. O documento consiste em um instrumento que retrata a
missao, a visdo e os principios de uma determinada organizacéo. O cddigo de ética foi
amplamente divulgado aos colaboradores, para que estes tenham ciéncia de suas
responsabilidades, bem como para os prestadores de servicos e Conselho Fiscal. Por
meio do Codigo de Etica é possivel conhecer os valores cultivados pela instituic&o,
bem como a func&o que ela exerce na sociedade.

- Transparéncia Publica

Quanto a transparéncia, o site institucional reformulado com novo layout, conta
com a aba “Transparéncia Publica”, contendo todas as informag¢des concernentes a
transparéncia como o0s Regimentos Internos e atas dos conselhos, Certidoes
Negativas, Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), Composi¢cdo Mensal da
Carteira de Investimentos, Cronograma de Educacdo Previdenciaria, dentre outras
informacdes, cumprindo com o principio da transparéncia (Lei n® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informagéo — LAI).

- QOuvidoria

O Igeprev instituiu por meio da Portaria n°® 79 de 25 de fevereiro de 2021, o canal
de Ouvidoria, com um servidor exercendo a funcdo de ouvidor. A ouvidoria € um
servico institucional para consultas, duvidas, reclamacfes, denuncias, elogios e
solicitacdes, que proporciona uma via de comunicacdo permanente entre a instituicéo e
as pessoas ou grupos que nela possuem participacdo, investimentos ou outros
interesses, sendo um canal de comunicacdo ativa a possibilitar o exercicio da
democracia participativa entre o cidaddo, beneficidrios e a Autarquia de Gestdo
Previdenciaria.

- Plano de Acao de Capacitacdo - PAC

Quanto a capacitacdo, o Instituto elaborou o Plano de Acdo de Capacitacéo
(PAC) que objetivou desenvolver, organizar e articular as acdes de capacitacao para os
servidores do |Igeprev, tendo em vista o aprimoramento das competéncias
imprescindiveis ao pleno cumprimento de suas atribuicbes e responsabilidades para
atingir os objetivos organizacionais.

- Audiéncia Publica

O Instituto visando ao aumento da transparéncia e publicidade realizou a sua

primeira audiéncia publica anual no formato remoto. Na ocasido foram apresentados os
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relatorios de Governanca Corporativa 2020, Politica de Investimentos 2021 e Avaliacao
atuarial para os segurados, representantes do ente federativo e a sociedade civil.

Esse conjunto de a¢Bes permitiu ao Igeprev alcancar niveis mais elevados de
governanca, com a colaboracdo de seu corpo de servidores e a alta gestao,
aperfeicoando e fomentando os padrdes de governanga corporativa por meio da

implementacéo das boas praticas de gestao.
2.2.6. Empreender Igeprev

Em 2021, o Igeprev juntamente com o Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Estado do Para (Sebrae), por meio do Termo de Cooperacdo Técnica n°
001/2021, inaugurou o projeto “Empreender Igeprev”, que tem por objetivo proporcionar
a capacitacdo necessdria para que aposentados e pensionistas adquiram expertise
para inovarem no ramo empresarial e abrirem seu préprio negocio, resultando em bem
estar, melhoria de vida e complementacdo da renda familiar.

Para tal, o Igeprev inaugurou a sala do empreendedor na sede do Instituto, onde
todas as quartas-feiras a contar do dia 1° de dezembro atendera presencialmente os
beneficiarios que previamente agendaram o atendimento via SIAAG (Sistema de
Atendimento Agendado). O atendimento também podera ser realizado via consultoria
virtual.

O projeto € um marco para a previdéncia estadual, pois o Igeprev é o primeiro
RPPS a firmar esta parceria com o Sebrae, sendo um canal de consultoria técnica
exclusiva para aposentados e pensionistas do Estado que possuem pequenos
negocios ou que desejam empreender. A meta € que o projeto realize cerca de 5000
(cinco mil) atendimentos, 500 (quinhentas capacita¢cdes) e formalize 500 (quinhentos)
negocios, durante a vigéncia do termo de cooperacgéao técnica.

2.2.7. Educacédo Previdenciéria

As ac¢Oes desenvolvidas no &mbito da Educacdo Previdenciaria visam consolidar
a previdéncia social como politica de Estado por meio da formacéo e informacao dos
diversos atores envolvidos na gestdo dos regimes proprios de previdéncia estadual,
sejam eles os participantes (servidores ativos e inativos) na condicdo de segurados,
bem como seus dependentes; sejam eles os dirigentes e conselheiros das entidades,
como gestores; sejam os servidores publicos que atuam nos 6rgdos da administracéo

publica estadual nas areas de gestédo de pessoas, planejamento e financas, controle e
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supervisao e, por fim, a midia, os sindicatos e as associacfes que atuam como
formadores de opinido para toda a sociedade.

A disseminacgdo do conhecimento previdenciario subsidia a tomada de deciséo e
a atuacao estratégica dos gestores do Regime Proprio de Previdéncia Social no sentido
de garantir o equilibrio e sustentabilidade dos fundos de previdéncia publica, frente as
obrigacdes presentes e futuras.

A expansdo das acfes voltadas a educacgdo previdenciaria permite socializar,
dar transparéncia e desmistificar temas polémicos envolvendo déficit previdenciario,
plano de custeio, regras de aposentadoria e pensao por morte, abono de permanéncia,
formas de contribuicdo, dentre outros, propagando a cultura previdenciaria até as
regi6es mais longinquas do nosso Estado.

Assim, visando alcancar os objetivos almejados foram desenvolvidas, ao longo
de 2021 seminarios, workshops e palestras sobre aposentadoria - mudancas apos a
reforma da previdéncia.

Isto porque, a Reforma da Previdéncia ocorrida em dezembro/2019 através da
Emenda a Constituicdo Federal n® 103 e inaugurada na esfera estadual através da
Emenda a Constituicdo Estadual n® 77, trouxe novos contornos as regras de
aposentadoria, 0 que mereceu uma atencdo especial do Igeprev na divulgacdo das
alteracOes e orientacdo aos segurados e servidores lotados no setor de Recursos
Humanos (RH’s) dos 6rgaos do Estado.

Neste contexto, o Igeprev promoveu uma série de seminarios na modalidade
remota e dirigido a publicos especificos por vez, quais sejam: servidores do poder
executivo em geral, da SEDUC, da area da salde e area da seguranca publica,
conforme cronograma exposto no site do Instituto
(http://www.lgeprev.pa.gov.br/educacao-previdenciaria). A divisdo por grupos de
atuacdo se deu pela especificidade das alteracbes legislativas voltadas para as
carreiras dos professores e servidores que almejam aposentadorias por atuacdo em
atividade de risco e exposicao a agentes nocivos.

A Acao se mostrou exitosa uma vez que no total 356 (trezentos e cinquenta e
seis) servidores de todas as regides do Estado foram abrangidos somente no primeiro
semestre de 2021, o que foi possivel por ter sido adotada a modalidade remota de

transmissao.
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Imagem 1 — Divulgagdo dos seminarios sobre aposentadoria
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Além dos seminarios destinados as grandes areas de atuacédo do Estado, foram
realizadas capacitacfes em formato de palestras destinadas aos 6rgaos do Estado, a
exemplo da palestra dirigida & Fundagdo Hemopa realizada na sede do Hemocentro e
palestra dirigida a Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Para - Fasepa
veiculada no canal do Youtube da Fundacdo, todos com a tematica referente a
aposentadoria e reforma da previdéncia.

Imagem 3 — Palestra no Hemopa

e E———

Fonte: Nuplan/lgeprev.

Imagem 4 — Palestra dirigida a Fasepa e disponibilizada via Youtube
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Fonte: Nuplan/igeprev.
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Também foi realizada a primeira edigao do projeto “Papo previdenciario” com os
servidores da Fundacédo Cultural do Estado do Para (FCP), que visa a preparacdo dos
servidores para a aposentadoria, com reflexdes sobre planejamento financeiro,
cuidados com a saude e conhecimento dos aspectos legais. Além disso, foi realizada a
divulgacao da Cartilha previdenciaria.

Imagem 5 — 1° papo previdenciéario e divulgagéo da Cartilha Previdenciaria

Fonte: Ascom/lgeprev.

Ademais, as acBes de educacao previdenciaria também foram dirigidas aos
servidores do proprio Igeprev, a exemplo do Bate Papo sobre aposentadoria e penséo
por morte dirigida aos atendentes da Central de Atendimento — Caten e workshop
sobre aposentadoria direcionada aos servidores lotados no setor de concessao de
beneficios do Instituto.
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Imagem 6 — Bate papo sobre aposentadoria aos atendente da Caten

Fonte: Nuplan/lgeprev.

Nas acdes sobre a Reforma da Previdéncia, foram capacitados 568 (quinhentos
e sessenta e oito) servidores de todas as regibes do Pard, de forma remota e
presencial, tendo como publico os segurados do RPPS, servidores que trabalham com
processos de aposentadoria e pensdo por morte, servidores e empregados
terceirizados do lgeprev.

A educacao previdenciaria possui também como aspecto realizar o acolhimento
dos segurados e beneficiarios do RPPS através das acdes realizadas em parceria com
0 setor psicossocial do Instituto onde sdo concretizadas acdes de preparacdo para
inatividade abordando teméticas sobre saide mental na inatividade, entendendo o fluxo
processual da aposentadoria e da reserva e como lidar com questbes emocionais na
pandemia, contando com 25 (vinte e cinco) militares no “Primeiro Curso de Preparacao
para Reserva” e 10 (dez) servidores no “Primeiro Curso de Preparacdo para

Aposentadoria: ciclo exclusivo a SEDUC”.
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Imagem 7 — Divulgacao do curso de Preparacéo para aposentadoria
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Fonte: Redes sociais do Igeprev.

Além dos cursos, 0 aspecto psicossocial dos segurados foi bastante debatido
com ac¢des como o ciclo de lives do projeto “#SextouComligeprev” e “Igeprev Saude”
transmitidas pelo Instagram, Facebook e Youtube do Instituto e tendo como tema geral
Saude Mental na aposentadoria, visto que no més de janeiro ocorreu a campanha
Janeiro Branco, a qual proporciona e incentiva debates e dialogos sobre saude mental.
As lives foram transmitidas as 10h da manha e em média, houve 20 participantes na
transmissao ao vivo e hoje apresenta 359 (trezentos e cinquenta e nove) reproducdes e
o video sobre saude mental do “lgeprev Saude” publicado em 27 de janeiro, tendo em
média 288 (duzentos e oitenta e oito) visualizagbes no Instagram e 278 (duzentos e

setenta e oito) visualizagdes no Facebook.
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Imagem 8 — Video sobre salude mental publicado no site do Igeprev
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Fonte: Site do Igeprev.

Por fim, cumpre ressaltar que todas as ac¢Oes capitaneadas pelo setor

psicossocial fazem parte do projeto “O Igeprev ta on”, premiado em 5° lugar no Il

Prémio Inova Servidor do Governo do Estado, projeto que visa a adequacdo das

atividades psicossociais para uma linguagem digital, considerando as limitacdes de

atividades presenciais em decorréncia da pandemia. Este projeto envolveu atividades

de cursos on-line e lives com conteddo psicossocial em parceria com outros setores do

Instituto bem como a disponibilizacdo de cartilha sobre a previdéncia estadual, tudo

com foco na Educacao Previdenciaria.

Imagem 9 — Apresentacao do Projeto “O Igeprev ta ON” — Premiado no Il Prémio Inova

Servidor

Fonte: NAPS/Igeprev.
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Imagem 10 — Cartilha disponibilizada no site do Igeprev
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Fonte: Site do Igeprev.

2.2.8. Fale com o presidente

No final do ano de 2020, apdés balanco do quantitativo de demandas, dos
assuntos mais solicitados e do feedback de nossos beneficiarios por meio do canal
“Fale Conosco” constatou-se, principalmente no remanescente contexto pandémico,
gue houve um aumento exponencial na utilizacdo e aceitacdo dessa midia social como
um mecanismo alternativo de comunicacéo, diverso da forma presencial ou telefonica.
Contudo, apesar de devidamente instituido, tal canal ainda possuia algumas
imprecisbes quanto as suas delimitacbes de objetos e fluxo no tratamento das
guestdes a serem solucionadas.

Assim, o Igeprev, no intuito de potencializar e priorizar a comunicacdo e o
estreitamento das relacbes com o publico alvo — a sociedade resolveu, por sua vez,
desmembrar e enquadrar melhor as tematicas enviadas ao 6rgdo, assim, instituindo o
canal de Ouvidoria, destinado a questdes pertinentes a opinides, reclamacgdes e
denuncias, e optando por transformar o antigo “Fale Conosco” no canal “Fale com o
Presidente”.

Nesse sentido, o canal “Fale com o Presidente”, efetivamente implementado a
partir de janeiro de 2021, se tornou um meio especifico e de direta interacdo dos

segurados com a Gestao, permitindo o fortalecimento do diadlogo entre a sociedade e a
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estrutura interna do Igeprev e ainda sim possibilitando aos beneficiarios e cidaddos em
geral a oportunidade de em tempo habil sanar suas duvidas, esclarecimentos e solicitar
informagdes e celeridade processuais.

Logo, a missdo do “Fale com o Presidente” fixa-se na mediacdo e resposta ao
cidaddo sobre a atuacdo da instituicdo quanto a sua atividade-fim, fundamentando o
exercicio de sua finalidade nos principios da ética, eficiéncia, governanca corporativa,
boa-fé, interatividade social e transparéncia nas relacdes entre o Estado e a sociedade,
no tocante a gestao previdenciéria.

O fluxo de tratamento das demandas encaminhadas ocorre, via de regra, de
duas maneiras: em primeiro momento, ha a triagem e analise primaria do e-mail
enviado pelo beneficiario e/ou cidaddo em geral, demarcando-se 0s aspectos iniciais,
tais como a que se refere 0 assunto, se existe processo em curso, qual o setor
responsavel pela emissdo de resposta e/ou se ja houve desfecho sobre o feito; e a
posterior, sdo adotadas as providéncias para resposta imediata e espontanea ou
provocacado do setor correspondente concedendo prazo para que informe sobre o
estado processual.

Em relagdo ao acompanhamento, supervisdo e avaliacdo das atividades
desenvolvidas pelo canal “Fale com o Presidente”, durante o periodo de janeiro a
novembro de 2021 se observou a percepcdo de uma média total de 2.000 (duas mil)
demandas, correspondendo a cerca de 150 — 200 e-mails mensais, distribuidas entre
0os assuntos de abono permanéncia, aposentadoria, auxilio funeral, Censo
Previdenciario, certidées de tempo de contribuicdo — CTC, contracheque, cédula C,
isencdo de IR, pagamento de retroativos, pecunia, pensdo alimenticia, pensdo por
morte, reserva e reforma, revisdes e requisicoes de pequeno valor — RPV, conforme

gréafico abaixo.
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Gréfico 4 — Demandas por assunto (%)
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Fonte: ASSPRE/Fale com o Presidente/lgeprev.

Por sua vez, atualmente o canal possui cerca de 2.000 demandas efetivamente
respondidas, restando uma margem de 200 e-mails pendentes do aguardo da
manifestacdo dos setores competentes para o devido encaminhamento da resposta
consolidada sobre o feito.

Dentre os assuntos mais recorrentes enviados pelos beneficiarios extraem-se 0s
pedidos de celeridade, contracheque, pensdo por morte, Censo Previdenciario e
pagamento de retroativos, de acordo com o grafico a sequir.

Gréfico 5 — Assuntos recorrentes (%)
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Fonte: ASSPRE/Fale com o Presidente/lgeprev.
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2.2.9. Certificacdo no Programa Pro-gestdo RPPS

O programa Pro-Gestdo RPPS foi instituido pela Portaria MP n° 185/2015 e
possui como objetivo incentivar os regimes proprios de previdéncia a adotarem
melhores préticas de gestao previdenciaria que proporcionem maior controle de seus
ativos e passivos previdenciarios, bem como mais transparéncia no relacionamento
com os segurados e a sociedade.

Ademais, o programa possui quatro niveis de aderéncia, que representam 0s
diferentes graus de complexidade que poderdo ser atingidos, desde o Nivel I, mais
simples, até o Nivel 1V, mais complexo. Conforme o diagnéstico realizado pelo Nucleo
de Planejamento, o Instituto possuia condicbes de alcancar o Nivel Il dentro do
programa desde que atingisse as metas propostas no plano de acéo, o que foi sendo
realizado nos anos de 2020 e 2021 e apresentaram grandes avancos na gestdo ja
experimentados em 2021.

O Igeprev passou por todas as fases descritas abaixo, indo da adesao em 2019
até a certificacdo no programa em dezembro de 2021. A certificacdo envolveu um
engajamento da alta gestdo, assim como de todo o corpo institucional, visando ao
alcance das boas praticas de gestdo previdenciaria, imprescindivel para o
aperfeicoamento e entrega de um servi¢o publico de qualidade aos seus segurados,
beneficiarios e sociedade em geral.

Imagem 11 — Etapas na certificacdo do Pro-Gestao

Pré-certificagdo Audlitonialde
Adesdo ¢ certificagdo Certificagdo
23 e24de I
26.04.2019 27 e 28 de 28 de dezembro até 2024
Setembro
dezembro

Fonte: Nuplan/lgeprev.

Com a certificagdo no Pro-Gestdo RPPS, o Igeprev é o 3° Estado da Regiéo
Norte do pais a obter a certificacdo no Nivel Il e o 8° Estado do Brasil a ser certificado
no programa®, o que coloca o Estado do Para no rol com os melhores RPPS do Brasil

segundo o programa instituido pela Secretaria da Previdéncia.

® PRO-GESTAO RPPS - RELACAO DE ENTES - www.gov.br/trabalho-e-previdencia
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2.2.10. Prémios em 2021

Em 2021, o Igeprev concorreu ao prémio Inova Servidor, da Escola de
Governanca Publica do Estado do Parda (EGPA), que objetiva valorizar e estimular
acOes inovadoras desenvolvidas no @mbito do servigo publico estadual. Duas iniciativas
do Instituto foram premiadas: “O Igeprev ta on”, que alcangou o 5° lugar e o “integrativo
vocé é capaz”, com 0 9° |lugar.

‘O lIgeprev ta on” € um projeto que visa a adequagdo das atividades
psicossociais para uma linguagem digital, considerando as limitagcdes de atividades
presenciais em decorréncia da pandemia. Este projeto envolveu atividades de cursos
on-line e lives com conteldo psicossocial em parceria com outros setores do Instituto,
bem como a disponibilizagéo de cartilha sobre a previdéncia estadual, tudo com foco
na Educacédo Previdenciaria.

Ja o projeto “integrativo vocé é capaz”’ tem por objetivo difundir, no ambito do
Igeprev, a cultura da pratica de habitos saudaveis para o aumento da qualidade de vida

do servidor, por consequéncia, o0 aumento da produtividade e melhores resultados.
2.3. O quevamos fazer

A considerar os tracos das metas de gestdo e governanca corporativa desta
Autarquia Previdenciaria, em face da andlise da sua estruturacdo atual e da busca da
melhoria organizacional e comunicativa, podem-se elencar alguns proximos passos

visando a priorizacao da eficiéncia, eficacia, comprometimento social e transparéncia.
2.3.1. Escola Previdenciaria

No contexto da ampliacdo das acBes de educacdo previdenciaria pelo
Igeprev/iPA no ano de 2021, o Instituto vem trabalhando no projeto da Escola
Previdenciaria uma vez que se mostra imprescindivel a expansdo das ac¢des voltadas a
educagcdo previdenciaria, permitindo socializar e desmistificar temas polémicos
envolvendo déficit previdenciario, plano de custeio, regras de aposentadoria e penséo
por morte, abono de permanéncia, aliquotas de contribuicdo, dentre outros,
propagando a cultura previdenciaria no ambito de toda administracao publica direta e
indireta do Estado do Pard sem perder de vista o alcance até as regides mais
longinquas do nosso Estado, através da possibilidade de transmissdo de cursos em
tempo real, na modalidade EAD.

Através das acdes a serem desenvolvidas pela Escola Previdenciaria do Estado,

o lgeprev se fara mais proximo de seus beneficiarios e de toda a sociedade,
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organizando eventos e palestras com temas visando esclarecer direitos e demonstrar
como acessa-los de forma célere e eficiente, além de serem voltados a preparacao
para a vida apo0s a aposentadoria como, por exemplo, assuntos relativos a educacao
financeira, empreendedorismo e bem-estar fisico e mental, resultando uma maior
transparéncia no relacionamento Igeprev — segurados, beneficiarios e sociedade.

Ademais, o Projeto esta alinhado aos objetivos do Programa Pro-Gestao RPPS,
aderido pelo Igeprev em 2019, o qual preconiza na dimenséo Educacéo Previdenciéria
“Acdes de didlogo com os segurados e a sociedade”, nelas inseridas as campanhas de
conscientizacdo sobre a vida ap0s a aposentadoria e o envelhecimento ativo com 0s
segurados. Ademais, na Dimensdo Controles Internos, exige-se a gradativa e
permanente capacitacao e certificacdo dos gestores e servidores da Unidade Gestora
(lgeprev) que atuam nas éareas de risco, isto €, nas grandes areas de atuacdo do
RPPS, também denominadas prioritarias (beneficios, investimentos e tecnologia da
informacéao), devendo ser ofertados cursos, através de convénios e parcerias voltados
aos servidores e gestores propiciando a estes, elevada qualificacdo e obtencdo de
certificagBes individuais relacionadas as suas areas de atuacao.

2.3.2. Central de atendimento Omnichannel

Em face das inumeras reclamacdes de beneficiarios sobre o o0s canais
telefonicos do Igeprev, dentre elas a demora excessiva no atendimento, auséncia de
completude das ligacdes e retorno sobre processos, almeja-se a contratacdo de
Central de Atendimento Omnichannel exclusiva para o Igeprev, abrangendo
atendimento humano e eletronico, receptivo e ativo, por meio de atendimento via
Chatbot (humanizado), mensagem instantanea e redes sociais.

A realizagéo dos servigos ocorrera por 66hs semanais, divididos em jornadas de
trabalho de 12hs por dia de segunda a sexta-feira (8h as 20h) e 6hs aos sabados (8h
as 14h), devendo-se respeitar a legislagdo pertinente a classe de trabalho, incluindo o
Codigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO. O posto sera responsavel pelo
teleatendimento receptivo humano e teleatendimento ativo. O horario de atendimento
humano via mensagens instantaneas e webchat se dara dentro do horario de

funcionamento do posto.
2.3.3. Concurso publico

Realizac&do do concurso publico Igeprev, atualmente em fase de contratacéo da

empresa organizadora, almejando mais servidores concursados para a Autarquia,
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possibilitando maior celeridade, qualidade na analise e atendimento das demandas

setorizadas.
2.3.4. Agéncias lgeprev e Unidade Movel

Com fins de alcancar os segurados das regides do Estado para além da Sede na
Regido Metropolitana, bem como descentralizar o atendimento, o Instituto esta
executando projetos de construcdo de Polos de atendimento descentralizado nos
municipios de Capanema, Abaetetuba, Itaituba, Maraba, Redencado, Tucurui, Santarém
e Altamira.

Ainda sera inaugurada a terceira unidade movel, um caminhdo bau totalmente
equipado e com maior capacidade fisica, ampliando o0 acesso aos servicos

previdenciérios por todo o territério paraense.
2.3.5. Capacitacao

O Instituto objetiva aumentar os investimentos em capacitacdo, e o quantitativo
de no minimo em 20% no numero de servidores capacitados anualmente, ja que
haverd o aumento do quadro funcional, a meta é capacitar todos os servidores
igualmente, visando e proporcionando o melhor atendimento e desenvolvimento das

atribuicdes para os beneficiarios do Instituto.
2.4. Acdes que contribuem para as metas dos ODS

A Lei 8.966, de 30 de dezembro de 2019 que institui o Plano Plurianual do
Estado do Pard, para o periodo 2020-2023, apresenta bases legais e normativas que
norteiam o plano de governo. Além das acdes estratégicas contidas no PPA
(Sociedade de Direitos, Crescimento Inteligente, Trabalho com Responsabilidade e
Gestado Publica Eficiente), alinham-se as acfes os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) (Art, 5°, 81). Assim, a diretriz de governo aproximara os esforcos da
acdo governamental aos eixos estruturantes dos ODS, seja ele econdémico,
institucional, infraestrutura e ambiental (PPA, 2020-2023).

Atualmente fazem parte do escopo das acdes do Igeprev no PPA 2020-2023 05
(cinco) ODS, conforme disposto nos Cadernos ODS*. A figura a seguir demonstra os

ODS alinhados com as acdes do Igeprev.

* Disponivel em: https://seplad.pa.gov.br/plano-plurianual-ppa/ppa-2020-2023/
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Imagem 12 — ODS no Igeprev
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Fonte: Cadernos ODS/Nuplan/Igeprev.

A seguir serdo destacadas as iniciativas do programa Governanca Publica, no
objetivo de ampliar a atuacdo do RPPS, que se alinham especificamente aos ODS 4,10
e 16.

2.4.1. ODS 4 - Educacéao de qualidade

a b a Educagdo

O ODS 4 propde assegurar a educagao inclusiva, equitativa e de qualidade, bem

como promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos e todas.
Nesse sentido, a acdo de educacado previdenciaria contida no PPA 2020-2023, esta
alinhada a meta 4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e
adultos que tenham as competéncias necessarias, sobretudo técnicas e profissionais,
para o emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

Assim, a educacgdo previdenciaria em 2021, permitiu ao Igeprev disseminar
conhecimento sobre as mudancas advindas com a reforma da previdéncia para
diversos segurados e servidores lotados nos Recursos Humanos (RH'’s) dos Orgéos do
Estado. Além dos RH’s também foram capacitados com a mesma tematica os
prestadores de servicos do atendimento do Igeprev, EstagBes Cidadanias, Terminal
Hidroviario, Requerimento Virtual e Nucleos Regionais. Ainda destacam-se a parceria
realizada com a Policia Militar, que resultou em duas atividades: escuta e orientacao
voltada & transicéo para a reserva e curso de preparagdo para a reserva.

As acles impactaram ndo somente na Regido Guajara, pois a possibilidade de
realizar as atividades de forma remota permitiu que diversos servidores de outros
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municipios como Braganca, Capanema, Bujaru, Salindpolis, Mde do Rio, Castanhal,
Altamira, Cameté e Santa lzabel também participassem.

Nesse sentido, o Instituto beneficiou 568 (quinhentos e sessenta e oito) pessoas
nas agoes, impactando ao alcance da meta 4.4, pois ao difundir o conhecimento sobre
as mudancas legislativas e instrucdo processual formam-se servidores (jovens e
adultos) com maiores competéncias técnicas e profissionais tanto para a instrucao
processual quanto para se tornarem disseminadores de conhecimento sobre a matéria
previdenciéria, promovendo além do aumento na qualidade do servico publico,
oportunidades de aprendizado para os segurados, beneficiarios e sociedade em geral.

Imagem 13 — Ag¢bes de Educacao Previdenciéria
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Fonte: Nuplan/lgeprev.
2.4.2. ODS 10 - Reducéo das desigualdades

Consolidacido da
Governanca do
RPPS

Gestido
Previdenciaria

O ODS 10 propde reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles. Dentro
desse ODS, no objetivo de ampliar a atuacdo do RPPS, o Igeprev contribui em 02
(duas) acdes: Consolidacdo da Governanca do RPPS e Gestdo Previdenciaria, na
meta 10.4 - Reduzir desigualdades através da adocédo de politicas fiscal, tributaria,

salarial e de protegao social.
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Por meio do Plano de Expanséo Institucional o Igeprev promoveu a expansao do
atendimento previdenciario com o projeto “lgeprev Itinerante” que percorreu diversas
Regibes do Estado ofertando servicos previdenciarios, além do cadastramento do
Censo Previdenciario. A unidade movel de fevereiro a novembro de 2021, j4 percorreu
diversos municipios como: Belém (Entidades e 6rgdos do Estado), Alenquer,
Benevides, Braganca, Capanema, Cameta, Capitdo Poco, Castanhal, Curuca, Igarapé-
Miri, lgarapé-Acu, Maracana, Marapanim, Marituba, Monte Alegre, Nova Timboteua,
Obidos, Oriximina, Ourém, Paragominas, Santa Isabel do Para, Santa Maria do Para,
Salindpolis, Santa Barbara, Santo Antonio do Taud, Santarém, Sdo Caetano de
Odivelas, Sao Miguel do Guamd@, Soure, Vigia e Viseu, totalizando de 7.044 (sete mil e
guarenta e quatro) atendimentos.

Além disso, o lgeprev promoveu a sua primeira audiéncia publica realizada no
formato remoto, com transmisséo pelo Instagram e Plataforma Google Meets para toda
a sociedade paraense. Na ocasido, foram apresentados os resultados dos Relatérios
de Governanca Corporativa 2021, Politica de Investimento e Avaliacdo Atuarial.

O Cébdigo de Etica inaugurou um conjunto de normas de conduta e
comportamento ético, associadas a missdo e aos valores institucionais, instrumento
formal que delineia a cultura e a politica de gestdo da ética no ambito organizacional,
fomentando a construcdo de uma imagem séria e aumento da credibilidade perante a
sociedade e aos destinatarios dos servicos ofertados. Destaca-se também a Politica de
Seguranca da Informacdo que permitiu ao Instituto protecdo das informacdes sob sua
guarda e a formalizacdo das normas de seguranca, beneficiando tanto os servidores do
Igeprev quanto o seus beneficiarios.

A cartilha previdenciaria com o tema “Conheces a previdéncia estadual?” foi
elaborada com intuito de garantir informacdes basicas sobre beneficios previdenciarios,
possibilitando maior entendimento de seus direitos e deveres, e esta disponibilizada no
site institucional, na unidade mavel, central de atendimento e estacéo cidadania.

Esses conjuntos de acgOes contribuem para o alcance do ODS 10 e sua
respectiva meta, pois a partir do momento que se busca consolidar agbes de
governanca e gestao do RPPS visando ao alcance da misséo institucional garantindo
projetos que permitem a ampliacdo do acesso aos servicos previdenciarios pela
descentralizacdo do atendimento, prestacdo de contas de seus resultados com a

sociedade, difusdo de conhecimento e fomento da responsabilidade corporativa, o
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Instituto garante gradativamente que se reduzam as desigualdades no ambito da
protecado social, como preconiza a referida meta ODS.

Imagem 14 — Acdes para reducao da desigualdade
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Fonte: Nuplan/Igeprev.

2.4.3. ODS 16 — Paz, Justica e Instituicdes eficazes

. Estruturacdo dos
Meta 16.6 a Controles Internos

O ODS 16 propbe promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar acesso a justica para todos e construir
instituicGes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis. Em relacdo ao ODS
16 alinha-se a acédo de Estruturacdo de Controles Internos, na meta 16.6 - Ampliar a
transparéncia, a accountability e a efetividade das instituicdes, em todos 0s niveis.

Nesse sentido, o0 Igeprev buscando aumentar seu compromisso com a
transparéncia publica, reformulando todo o site institucional, onde atualmente é
possivel encontrar diversos documentos do Instituto, permitindo acesso de suas

informacdes para a sociedade em geral. Além disso, o Instituto deu inicio ao
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mapeamento e manualizacdo de seus processos, iniciando por trés grandes areas de
atuacédo do RPPS: Beneficios, Tecnologia da Informacéo e Investimentos.

Além do fluxograma, os manuais sdo compostos por toda descricdo do processo
com todas as referéncias legais, e sua respectiva anélise de conformidade é emitida
pelo Controle Interno do Instituto, por meio de relatério trimestral, resultando em maior
seguranca e transparéncia na execucdo dos processos. Todos 0s manuais estao
disponiveis no site institucional.

Essas acdes alinham-se ao alcance da meta 16.6, fortalecendo a transparéncia
e 0 acesso a informacéo.

Imagem 15 — Manuais e Fluxgramas no site do Igeprev
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Fonte: Site do Igeprev.

2.5. Avaliacdo do desempenho dos programas

O Instituto de Gestéo Previdenciaria do Estado do Para (lgeprev) esta presente
em 03 (trés) programas no Plano Plurianual (PPA) 2020-2023: Cidadania, Justica e
Direitos Humanos, Governanca Publica e Manutencdo da Gestdo, totalizando 15
(quinze) acdes no exercicio de 2021. Abaixo segue a descricdo dos Programas,
objetivos, produtos e acdes.
Quadro 4 — Programas e Acbes do PPA 2020-2023 — Exercicio de 2021

Programa Cidadania, Justica e Direitos Humanos

Objetivo Acéo Produto

Promover os direitos
humanos

Implementacéo da Estacéo Cidadania Pessoa atendida

Programa Governanca Publica

Objetivo Acao Produto
Consolidagéo da Governancga do Regime

Préprio de Previdéncia Social Procedimento Realizado

Ampliar a Atuacdo do RPPS
Educacdo Previdenciaria Pessoa Capacitada
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Estruturacdo dos Controles Internos Processo Reestruturado
Gestao Previdenciaria Acéo Executada
APTIEIET © DESEmEETEs Capacitacdo de Agentes Publicos Agente Capacitado
de Pessoas
ATIIONEL &) EESiE Publicidade das A¢bes de Governo Campanha Realizada

Regionalizada
Edicdo e Publicacédo de Atos da
Administracéo Publica
Prover a Governabilidade do Gestao de Tecnologia da Informacéo e
Poder Executivo Comunicacao
Construcéo e Conservacao de Iméveis
Publicos Estaduais

Ato Publicado
Servico Realizado

Obra Realizada

Programa Manutencéo da Gestéo

Abastecimento de Unidades Méveis do

Estado Unidade Abastecida
Concesséo de Auxilio Alimentacao Servidor Beneficiado
viabilzar a Gestao Concesséo de Auxilio Transporte Servidor Beneficiado

Administrativa do Estado
Operacionalizacéo das Acdes
Administrativas
Operacionalizacéo das Ac¢des de Recursos
Humanos

Contrato Mantido

Servidor Remunerado
Fonte: PPA 2020-2023. Nuplan/igeprev.

Quando analisada a execucdo orcamentaria/financeira dos Programas no
exercicio de 2021, o valor total gasto foi de R$ 101.709.456,55 (cento e um milhdes,
setecentos e nove mil, quatrocentos e cinquenta e seus reais e cinguenta e cinco
centavos), representando 93,76% do total previsto para 2021. Também houve
aumento de 34,73% em relagdo ao orgamento total inicialmente planejado, conforme a

tabela abaixo.

Tabela 1 — Execucao orcamentaria/financeira 2021

Execucdo Orcamentaria/Financeira (R$)
Programas 5
e Dot.agao Dotacéo Atual Despesa Variacéo (%)
Inicial Realizada

Cidadania, Justica e Direitos

Humanos 200.000,00
Governanca Publica 20.480.000,00 43.818.502,72 41.597.115,30 94,93
Manutencéo da Gestéao 59.838.750,00 64.663.750,00 60.112.341,25 92,96
Total 80.518.750,00 108.482.252,72 101.709.456,55 93,76

Fonte: SigPLAN/Nuplan/lgeprev.

Esse aumento foi influenciado principalmente pelo Programa Governanga
Puablico, que em 2021 majorou em 113,96% em relacédo ao orcamento inicial, justificado
principalmente pela realizagdo do Censo Previdenciario na sede e no formato
itinerante; pelo Plano de Expansdo institucional (Nota Técnica n° 001/2020)

contemplando o projeto “Igeprev Itinerante” e as novas Agéncias de Atendimento por
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diversas Regibes de Integracdo; investimentos em softwares para aperfeicoar o
desempenho do RPPS e também do compromisso institucional com a transparéncia
publica, por meio das publicacdes na Imprensa Oficial do Estado (IOEPA).

No programa Governanca Publica foi utilizado o valor de R$ 41.597.115,30
(quarenta e um milhdes, quinhentos e noventa e sete mil, cento e quinze reais e trinta
centavos), representando 94,93% do total previsto para o Programa.

No Programa Manutencdo da Gestéo foi utilizado o valor de R$ 60.112.341,25
(sessenta milhdes, cento e doze mil, trezentos e quarenta e um reais e vinte e cinco
centavos), representando 92,96% do total previsto para o Programa, viabilizando a
gestdo administrativa do Instituto no exercicio de 2021.

Ja no Programa Cidadania, Justica e Direitos Humanos cabe ao lgeprev realizar
o destaque or¢camentario e financeiro a Secretaria de Planejamento e Administragédo no
valor anual de R$36.497,28 (trinta e seis mil, quatrocentos e noventa e sete reais e
vinte e oito centavos).

Quando analisada a execuc¢do or¢camentdria/financeira por Regido de Integracao
- R.I, observa-se que 91,81% dos recursos foram liquidados na Regido Guajara
(Belém), seguida de Baixo Amazonas (Santarém) com 2,54%, Xingu (Altamira) com
1,77%, Tocantins (Abaetetuba) 1,63%, Rio Caeté (Capanema) 1,45% e Guama
(Castanhal) com 0,81%, conforme gréfico abaixo:

Grafico 6 — Execucdo orcamentéaria/financeira por Regido de Integracdo — 2021

Guajara l u 91,81 d
Baixo 5 254 R$ 93.378.124,73
Amazonas B R$ 2.582.126,73
. W 177
Xingu o R$ 1.797.780.85
. W 1,63
Tocantins o pe'1 660.114,52
Rio Caeté 1,45

M R$1.471.217,62

0,81

Guama 4 ps'820.092,10

H Participacao na despesa (%) H Despesa realizada

Fonte: SigPLAN/Nuplan/lgeprev.
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2.5.1. Programa Cidadania, Justica e Direitos Humanos

O Igeprev neste programa participa no objetivo de promover os direitos humanos
e tem como acdo a “Implementacdo da Estacdo Cidadania”, tendo como produto
pessoa atendida, permitindo a expansao na oferta dos servigos previdenciarios.

O Instituto em 2021 esteve presente em 03 (trés) Estacdes Cidadanias na
Regido Guajara, no municipio de Belém: Shopping Bosque Grao Para, Shopping Patio
Belém e Shopping Metropole Ananindeua, oferecendo os seguintes servigcos: Abono de
Permanéncia, Aposentadoria, Atualizagdo Cadastral, Auxilio Funeral, Certiddo
Negativa, Comunicacdo de Obito, Continuidade de Pensdo, Cépias de processos,
Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), Declaracdo de Recebimento de Beneficio
Previdenciario, Emissdo de Contracheque, Inclusdo de Dependentes, Inclusdo no
Rateio de Pensdo, Isencdo de Imposto de Renda, Liberacdo de crédito, Outros,
Pensdo, Pensdo Alimenticia, Portaria, Reativacdo de Beneficio, Reforma, Reserva,
Restituicdo de Contribuicdo Previdenciaria, Retificacdo de Dirf, Reversdo ao Servico
Ativo, Revisao de Aposentadoria, Revisdo de Pensao, Revisdo de Reserva ou Reforma
e Vantagens Pecuniérias.

Na tabela abaixo é possivel observar as acles, produto, execucao fisica e
orcamentaria/financeira do obijetivo.

Tabela 2 - Execucdo fisica e orcamentaria/financeira — 2021

Execucdo Fisica (Un)

Regido de . ~
Integracéo Municipio Acéo Produto Meta Meta )
Prevista | Realizada

Guajara Beléem  Implementagéo 15000 11375 75,83
~ Pessoa
da Estacgéo -
Cidadania Al

Carajas Maraba 2934 o -

Fonte: SigPLAN/Nuplan/Igeprev.

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, foram realizados 11.375 (onze mil,
trezentos e setenta e cinco) atendimentos nas estacdes cidadanias, com alcance de
75,83% da meta prevista para a Regido Guajara, de acordo com a tabela acima. Dentre
0os servicos mais demandados encontram-se a Emissdo de Contracheques, Outros,
Penséo e Emissao de Cédula C.

Considerando que a acdo de Implementacdo da Estacdo Cidadania é gerida
pela Secretaria de Planejamento e Administracdo do Estado do Para (Seplad), a
participacdo do Igeprev se deu por meio da assinatura do termo de Cooperagao

Técnica n° 17/2016, a qual resultou no destaque orcamentario e financeiro de R$
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36.497,28 (trinta e seis mil, quatrocentos e noventa e sete reais e vinte e oito centavos)
no ano de 2021 aquela Secretaria.

Em relacdo a implementacdo da estacdo cidadania na Regido Carajas, no
municipio de Maraba, o lgeprev néo iniciou o atendimento conforme o programado.
Contudo, considerando o Plano de Expansao Institucional, esta previsto para oferta do
atendimento previdenciario a Agéncia Regional de Maraba que beneficiara cerca de

1.068 (mil e sessenta e oito) segurados e beneficiarios.
2.5.2. Programa Governanca Publica

O Igeprev no programa Governanca Publica aderiu a 09 (nove) acdes:
Consolidacdo da Governanca do RPPS, Educacdo Previdenciaria, Estruturacdo dos
Controles Internos, Gestdo Previdenciaria, Capacitacdo de Agentes Publicos,
Publicidade das Ac¢des de Governo, Construcdo e Conservacao de Imoveis Publicos
Estaduais, Edicdo e Publicacdo de Atos da Administracdo Publica e Gestdo da
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

Abaixo seréo expostos os objetivos e as acdes que os compde, bem como as

respectivas execucdes orcamentarias e financeiras em 2021 do referido programa.

2.5.2.1. Objetivo: Ampliar a atuacdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS)

Este objetivo visa a ampliagdo da atuacdo do RPPS de forma a torna-lo cada
vez mais seguro, transparente, fomentando as boas praticas de gestdo para o
fortalecimento da governanca e da gestdo do RPPS, atuando diretamente na Misséo e
na Viséao institucional.

Além disso, busca-se subsidiar acbes de educacao previdenciaria que permitem
consolidar a previdéncia social como politica de Estado por meio da formacgédo e
informacdo dos diversos atores envolvidos na gestdo dos regimes proprios de
previdéncia estadual. O objetivo é formado por 04 (quatro) agbes, conforme tabela
abaixo e sua atuacgéo esta voltada para a Regiao Guajara.

Na tabela abaixo é possivel observar as acgles, produto, execucao fisica e

or¢camentéria/financeira do objetivo.
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Tabela 3 - Execucéo fisica e orgamentéria/financeira - 2021

Execucdo Fisica (Un) Execucdo Orcamentaria/Financeira (R$)
Acdao Produto
¢ Meta Meta Dotacéo Dotacéo Despesa (%)
Prevista | Realizada Inicial Real Realizada 0

Consolldagao

Procedimento

4 7 175 210.000,00 0,00 0,00 -
Governanga Realizado
do RPPS
Educagdo Pessoa 100 568 568 100.000,00 0,00 0,00 -
Previdenciaria Capacitada
Estruturacao Processo
dos Controles 2 7 350 210.000,00 0,00 0,00 -
Reestruturado
Internos
Cesik Mg 5 5 100 510.000,00 5.533.502,72 4.918.623,62 88,89

Previdenciaria  Executada

Fonte: SigPLAN/Nuplan/igeprev.

A acdo de Consolidacdo da Governanca do RPPS tem como produto
procedimento realizado e envolve os resultados que permitem ao Igeprev preservar os
direitos de seus segurados, proteger os interesses do ente federativo e aumentar a
confianga de seus investidores.

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, foram realizadas 07(sete)
procedimentos nesta acdo, ultrapassando a meta prevista de 04 (quatro). Todos 0s
procedimentos realizados estdo em consonancia com o objetivo do Instituto de
alcancar a certificac@o institucional do Pro-gestdo e permitiram o fortalecimento da
governanca do RPPS, destacando-se como resultados: Elaboracdo e divulgacéo de
Politica de Seguranca da Informacédo (PSI); Elaboracdo e publicacdo do Cddigo de
Etica; Relatorio de Governanca Corporativa, Audiéncia Publica Anual e Elaboraco e
divulgacéo de video institucional sobre a Cartilha Previdenciaria com o tema “Conheces
a previdéncia estadual?”.

Quanto a execucgdo orcamentéria/financeira ndo houve gastos, pois as acgdes
foram realizadas internamente com apoio das grandes &reas de atuacédo do RPPS.

A acdo de educacao previdenciaria tem como produto pessoa capacitada e diz
respeito ao conjunto de acdes de capacitacdo, qualificacdo, treinamento e formacéo
especifica ofertadas aos servidores publicos do RPPS, segurados e beneficiarios em
geral, gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou
prestam servigos ao Instituto (Manual do Pro-Gestao, 2021).

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, foram capacitados 568 (quinhentos

e sessenta e oito) segurados e beneficiarios nesta acao, ultrapassando a meta prevista
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de 100 (cem). Esse resultado foi influenciado principalmente pela realizacdo de
seminarios sobre a Reforma da Previdéncia em diversos orgaos da Administracao
Publica Estadual no formato de transmissédo remota, papo previdenciario na Fundacao
Cultural do Estado do Para (FCP), treinamentos internos com atendentes da Central de
Atendimento — Caten, assim como as acdes que envolveram praticas de preparacao
para a reserva em parceria com a Policia Militar. Ainda, foram realizados os ciclos de
lives “sextou com Igeprev’ que abordou diversos temas envolvendo segurados e
beneficiarios, por meio do Instagram e Facebook do Instituto.

Quanto a execucdo orcamentaria/financeira ndo houve gastos, pois algumas
acOes foram realizadas em parcerias com 6rgdos da Administracdo Publica, assim
como parte delas também foi executada com a infraestrutura ja existente e por
servidores do Instituto.

A acdo de estruturacdo dos controles internos tem como produto processos
reestruturados e permite ao Instituto conhecer, organizar e melhorar os procedimentos
internos da Instituicdo, de modo a obter credibilidade e aceitacdo perante outras
organizagoes.

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, foram realizados 07 (sete)
processos reestruturados, ultrapassando a meta prevista de 02 (dois). Os principais
resultados nesta acao foram: aprovacao das demonstra¢cdes financeiras e contabeis do
Igeprev referente ao exercicio de 2020, estando todos os documentos em
conformidade com o0s aspectos relevantes a posicdo Patrimonial, Financeira e
Orcamentaria, consoante com as Normas Brasileiras de Contabilidade; mapeamento e
manualizacdo em trés grandes areas de atuacao do RPPS: Beneficios (Aposentadoria,
Pensdo, Revisdo de Aposentadoria e Pensdo, e Gestdo da Folha de Pagamento);
Investimentos (processo de elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos,
credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizagcdo para aplicacdo ou
resgate) e Tecnologia da Informacdo - Tl (Procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos
bancos de dados, o controle de acesso - fisico e 16gico).

Quanto a execugdo orcamentaria ndo houve gastos, pois as acgbes foram
realizadas com apoio das grandes areas de atuacao do RPPS.

A acéo de Gestdo Previdenciaria tem como produto acdo executada e o Instituto
almeja a partir dos seus resultados de gestdo cumprir a sua missao Institucional,

garantindo com equilibrio e sustentabilidade a concessdo e a manutengdo dos
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beneficios previdenciarios, além de perquirir de forma continuada os melhores padrdes
de desempenho e produtividade.

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, foram realizadas 05 (cinco) acdes de
gestdo previdenciaria, estando de acordo com a meta prevista de 05 (cinco). Os
principais resultados desta acdo foram: atendimento itinerante por meio dos caminhdes
baus; Censo Previdenciario na sede do Instituto, bem como no formato itinerante
percorrendo diversas regides do Estado; realizacdo de testagens IGg e IgM e RT-PRC
para Covid-19 em todos os servidores, como medida preventiva para evitar a
proliferacdo do novo corona virus e Auditoria em Folha de Pagamento de beneficios.

hY

Quanto a execucao orcamentaria/financeira o gasto total da acdo foi de R$
4.918.623,62 (quatro milhdes, novecentos e dezoito mil, seiscentos e vinte e trés reais
e sessenta e dois centavos), representando 88,89% do total previsto para a agao,

conforme tabela acima.
25.2.2. Objetivo: Aprimorar o desenvolvimento de pessoas

Neste objetivo o Igeprev tem como acdo a Capacitacdo de Agentes Publicos,
cujo produto é agente capacitado, com atuacdo voltada para a Regido Guajara. Esta
acao permite ao Igeprev capacitar seus servidores e conselheiros, conforme disposto
no Plano de Acéo de Capacitagdo 2021.

Na tabela abaixo é possivel observar a acdo, produto, execucdo fisica e
or¢camentéria/financeira do objetivo.

Tabela 4 — Execucao fisica e orgamentéria/financeira - 2021

Execucao Fisica (Un) Execucao Orcamentaria/Financeira (R$)
Acao Produto

Meta Meta (%) Dotacéo Dotacéo Despesa (%)

Prevista | Realizada Inicial Real Realizada

Capacitacéo Agente
de Agentes ger d 90 163 181 1.050.000,00 750.000,00 657.551,50 87,67
Plblicos ~ Capacitado

Fonte: SigPLAN/Nuplan/lgeprev.

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, foram capacitados 163 (cento e
sessenta e trés) servidores, ultrapassando a meta prevista de 90 (noventa), conforme
tabela acima. Destacam-se os cursos de Compliance Publico Profissional (Certificacao
CPP-C), atualizacao sobre a Nova Lei de Licitacbes (Lei n° 14.133/21), Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) e Workshop de atualizacdo sobre a aposentadoria apés a

reforma da previdéncia.
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Ressalta-se que o quantitativo de agentes capacitados aqui citado, refere-se ao
indicado no Manual de monitoramento do SigPLAN, que indica o registro da quantidade
de servidores capacitados apenas uma Uunica vez, ndo podendo ser computado
novamente o mesmo servidor, ainda que tenha participado de mais cursos ou eventos
no exercicio em referéncia. No entanto, quando contabilizado o total geral de cursos
realizados, somam-se 318 (trezentos e dezoito) capacitacbes em 2021.

Quanto a execugdo orcamentaria/financeira o valor total gasto foi de
R$ 657.551,50 (seiscentos e cinquenta e sete mil, quinhentos e cinquenta e um reais e
cinquenta centavos), representando 87,67% do total previsto para a acdo, como

demonstrado na tabela acima.
2.5.2.3. Objetivo: Promover a gestao regionalizada

Neste objetivo 0 Igeprev tem como acao a Publicidade das A¢des de Governo,
cujo produto € campanha realizada e sua atuacao esta voltada para a Regido Guajara.

Na tabela abaixo é possivel observar as acles, produto, execucao fisica e
orgcamentéria/financeira do objetivo.

Tabela 5 - Execucdo fisica e or(;amentéria/financeira - 2021

Execucao Fisica (Un) Execucao Orcamentéria/Financeira (R$)
Acao Produto
Meta Meta Dotacéo Dotacéo Despesa (%)
Prevista | Realizada Inicial Real Realizada

Publicidade Campanha
das Ac¢des de P 3 6 200 100.000,00 100.000,00 0 -
Realizada
Governo

Fonte: SigPLAN/Nuplan/lgeprev.

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, foram realizadas 06 (seis)
campanhas, ultrapassando a meta prevista de 03 (trés). As campanhas realizadas
foram: janeiro roxo, maio laranja, agosto dourado, agosto lilds, agosto laranja e
setembro amarelo. Essa acdo evidéncia a melhoria na imagem institucional,
demonstrando que o Igeprev ndo se abstém de contribuir para o debate construtivo e
de lutar pela conscientizacdo de toda a sociedade paraense quanto a relevancia das
tematicas abordadas.

Quanto a execucdo orcamentaria/financeira, ndo houve gastos, pois a
publicidade foi realizada com a utilizagcdo de instrumentos ja disponiveis no Instituto,

conforme a tabela acima.
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25.2.4. Objetivo: Prover a governabilidade do Poder Executivo

Neste objetivo o Igeprev tem como ac¢les a Edicdo e Publicacdo de Atos da
Administracdo Publica, cujo produto é ato publicado e Gestdo de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao, com o produto servi¢o realizado. Sua atuacao esta voltada
para a Regido Guajara.

Na tabela abaixo é possivel observar as acles, produto, execucao fisica e
orgcamentéria/financeira do objetivo.

Tabela 6 - Execucdo fisica e orgamentéria/financeira —2021

Execucéo Fisica (Un) Execucao Orcamentaria/Financeira (R$)
ACEN HLELC Meta Meta Dotacéo Dotacao Despesa (%)
Prevista | Realizada Inicial Real Realizada
Edicdo e
Publicacao de Atos Ato

. ~ . 2500 4939 198 250.000,00 495.000,00 385.491,02 77,88
da Administracdo  Publicado
Publica
Gestao de
Ueseloei ok SR 19 39 205 10.800.000,00 22.390.000,00 21.991.251,58 98,22
Informacao e Realizado

Comunicagéo
Fonte: SigPLAN/Nuplan/lgeprev.

Por meio da acdo de Edicdo e Publicacdo de Atos da Administracdo Publica, o
Igeprev torna publico todos seus atos para a sociedade, em observancia aos
dispositivos legais na Lei de Acesso a Informacdo n.° 12.527/2011, que estabelece:
observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecao; a divulgacéo
de informacdes de interesse publico, independentemente de solicitacao; a utilizacao de
meios de comunicacéo viabilizados pela tecnologia da informacéo; o fomento a uma
cultura de transparéncia e o desenvolvimento do controle social.

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, foram realizadas 4.939 (quatro mil
novecentos e trinta e nove) publicacbes no Diario Oficial do Estado, resultando no
montante de R$ 385.491,02 (trezentos e oitenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e
um reais e dois centavos), representando 77,88% do total previsto para a acéo,
conforme demonstrado na tabela acima.

Em relacdo a acdo de Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
foram garantidos servicos de tecnologia que ofertaram manutencdes corretivas em
geral, aquisicdo de licencas, servicos de infraestrutura de T.I, certificados digitais,
ampliagdo da capacidade dos e-mails institucionais, permitindo que o Instituto
avancasse na seguranca de sua base de dados, bem como na sua infraestrutura

tecnoldgica, dando maior celeridade e seguranca as suas demandas.
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No periodo de janeiro a dezembro de 2021, o Igeprev realizou 39 (trinta e nove)
contratos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Quanto a execucao
orgamentéria/financeira o valor total gasto foi de R$ 21.991.251,58 (vinte e um milhdes,
novecentos e noventa e um mil, duzentos e cinquenta e um reais e cinquenta e oito
centavos), representando 98,22% do total previsto para a acdo, como demonstrado na

tabela acima.

2.5.25. Objetivo: Prover a governabilidade do Poder Executivo — Por regiédo
de integracao

Neste objetivo o Igeprev também tem como acao a Construcdo e Conservacao
de Imdveis Publicos Estaduais, cujo produto é obra realizada. Por meio desta acao o
Igeprev busca realizar manutencdes prediais na Sede do Instituto, na Regido Guajara,
municipio de Belém e também em outras 08 (oito) Regides de Integracdo nos
respectivos municipios: Tocantins — Abaetetuba; Rio Caeté — Capanema; Guama —
Castanhal; Tapajos — ltaituba; Carajas — Maraba; Baixo Amazonas — Santarém; Rio
Capim — Paragominas e Xingu — Altamira.

7z

Na tabela abaixo é possivel observar as acdes, produto, execucédo fisica e

orcamentaria/financeira do obijetivo.

Tabela 7 - Execucao fisica e orgamentéria/financeira - 2021

o Execugao Fisica (Un) Execugéo Orcamentaria/Financeira (R$)
Regido de Municipio Acdo Produto D D
Integracao : : Meta Prevista otagao Dotagéo Real eepesa
aI ada Realizada
Guajard Belém 1 1 100 2 000 000 00 5.312.865,76 36,51
Tocantins  Abaetetuba 1 1 100 700.000,00 1.660.114,52 14
Riocaeté  Capanema 1 1 100 350.000,00 1.471.217,62 10,11
Guama  Castanhal 00”5”“95‘{9 1 1 100 1,050.000,00 820.092,10 5,64
Tapdds  laiwba  COSENRGA0 , 1 0 70000000 1455000000 - 0,00
Carid Vb deImoweis  Obra Realizada 7 0 10000 000
A4as P phiicos A : !
B0 e EStadas 1 0 105000000 281673 1175
Amazonas
Rio Capim  Paragominas 1 0 - 1.050.000,00 - 0,00
Xingu Altamira 1 0 - 1.797.780,85 12,36

Fonte: SigPLAN/Nuplan/lgeprev.

Esta acdo permitiu ao Igeprev atender ao plano de expansdao institucional por
diversas Regifes, a partir da contratagdo dos servicos de manutengdo predial,
preventiva e corretiva, com o fornecimento de materiais necessarios visando a
execucao de atividades de manutencao, reforma e reparos de instalacdes prediais em

geral.
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Na Regido Guajara, municipio de Belém foi realizado diversas reformas e
manutencdes prediais na sede do Igeprev como: manutencdes corretivas; pinturas;
revitalizacdo da fachada do Instituto; expansdo da rede ldgica e elétrica; revisdo de
pontos elétricos; reformas e ajustes no layout do térreo e 5° andar; reparo e conserto
no sistema hidraulico de aguas pluviais; reparo, conserto e pintura dos portdes de
entrada do estacionamento; reparo, conserto e substituicdo das esquadrias das janelas
de aluminio; reparo e conserto no sistema hidraulico de aguas pluviais; manutencéo
preventiva e corretiva na rede hidraulica e elétrica (troca de lampadas e luminarias) em
diversos pontos do prédio e manutencdo nas esquadrilhas de vidro de diversos
andares da sede, dentre outras.

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, foi realizado 01 (uma) obra,
conforme a meta prevista de 01 (uma). Quanto a execucdo orcamentaria/financeira o
valor total gasto foi de R$ 5.312.865,76 (cinco milhdes, trezentos e doze mil, oitocentos
e sessenta e cinco reais e setenta e seis centavos), representando 36,51% do total
previsto para a agdo, como demonstrado na tabela acima.

Na Regido Tocantins, no municipio de Abaetetuba foi realizada obras de
adaptacao e reajuste de layout do prédio, com execucédo de paredes e divisérias em
alvenaria e gesso acantonado, instalacao de rede elétrica e l6gica, revisdo e adaptacdo
da rede hidraulica, dentre outras manutenc¢des prediais.

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, foi realizada 01 (uma) obra,
conforme a meta prevista de 01 (uma). Quanto a execucdo or¢camentaria/financeira o
valor total gasto foi de R$ 1.660.114,52 (um milh&o, seiscentos e sessenta mil, cento e
quatorze reais e cinquenta e dois centavos), representando 11,41% do total previsto
para a acdo, como demonstrado na tabela acima.

Na Regido Rio Caeté, no municipio de Capanema, foi realizada obras de
adaptacdes de layout do prédio, execucdo de paredes e divisérias em alvenaria e
gesso a cartonado, instalacédo de rede elétrica e l6gica, bem como revisdo e adaptacéo
da rede hidraulica, dentre outras manutencdes prediais.

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, foi realizada 01 (uma) obra,
conforme a meta prevista de 01 (uma). Quanto a execucdo orcamentaria/financeira o
valor total gasto foi de R$ 1.471.217,62 (um milhdo, quatrocentos e setenta e um mil,
duzentos e dezessete reais e sessenta e dois centavos), representando 10,11% do

total previsto para a agdo, como demonstrado na tabela acima.
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Na Regido Guama, no municipio de Castanhal, foram realizadas diversas obras
de adaptacdes de layout do prédio, pintura, rede elétrica, instalacdo de rede logica,
troca de luminérias, instalacdo de pia, torneiras e parte hidraulica, dentre outras
manutengdes prediais.

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, foi realizada 01 (uma) obra,
conforme a meta prevista de 01 (uma). Quanto a execucao orcamentaria/financeira, o
valor total gasto foi de R$ 820.092,10 (oitocentos e vinte mil, noventa e dois reais e dez
centavos), representando 5,64% do total previsto para a agdo, como demonstrado na
tabela acima.

Para a Regido Tapajos (Itaituba), Carajas (Marabd) e Rio Capim (Paragominas),
as reformas e manutengdes prediais n&o iniciaram conforme o previsto, estando para
serem executadas no exercicio de 2022. Na Regido do Baixo Amazonas (Santarém) e

Xingu (Altamira) as obras encontram-se em andamento, conforme a tabela acima.
2.5.3. Programa Manutencéo da Gestao

Este programa tem por objetivo viabilizar a gestdo administrativa do Estado com
as seguintes acodes: Abastecimento de Unidades Méveis do Estado, Concessédo de
Auxilio Alimentacdo, Concessdo de Auxilio Transporte, Operacionalizacdo das Acdes
Administrativas e Operacionalizacdo das Acdes de Recursos Humanos, o que
possibilitou a melhoria na qualidade da gestdo administrativa, envolvendo diretamente
a area de suporte administrativo.

Na tabela abaixo é possivel observar as acbes, produto, execucao fisica e

orcamentaria/financeira do obijetivo.
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Tabela 8 - Execugéo fisica e orcamentaria/financeira — 2021

Execucéo Fisica (Un) Execucado Orcamentéria/Financeira (R$)
¢ao Produto Meta Meta Despesa
0 R 0,
Prevista | Realizada DOEGD Ik | PelEe:o el Realizada &)

Abastecimento de Unidade

Unidades Moéveis : 13 12 92 500.000,00 500.000,00 195.489,44 39,10
Abastecida
do Estado
Concessao de Servidor
Auxilio . 250 241 96 2.000.000,00 1.760.000,00 1.664.097,29 94,55
. ~ Beneficiado
Alimentacao
Concessdode  Servidor 150 122 81  200.00000  200.000,00 130.58545 6529
Auxilio Transporte Beneficiado
Operacionalizacao Contrato
das Acdes . 42 63 150 20.658.750,00 41.723.750,00 38.638.554,78 92,61
o . Mantido
Administrativas
Operacionalizacao
das AcOes de Sl 250 286 114 36.480.000,00 20.680.000,00 19.278.604,96 93,22
Recursos Remunerado

Humanos
Fonte: SigPLAN/Nuplan/igeprev.

No periodo de janeiro a dezembro de 2021, foram abastecidos 12 (doze)
veiculos. O valor total gasto foi de R$ 195.489,44 (cento e noventa e cinco mil,
quatrocentos e oitenta e nove reais e quarenta e quatro centavos), representando
39,10% do total previsto para a acdo, conforme demonstrado na tabela acima.

A acdo de Concessdo do Auxilio alimentacdo tem como produto servidor
beneficiado e contemplou em média 241 (duzentos e quarenta e um) servidores
efetivos e temporarios. No periodo de janeiro a dezembro de 2021, foi gasto com esta
acdo o montante de R$ 1.664.097,29 (um milhdo, seiscentos e sessenta e quatro mil,
noventa e sete reais e vinte e nove centavos), representando 94,55% do total previsto
para a acdo, como demonstrado na tabela acima.

A acéo de Concesséo de Auxilio Transporte também tem como produto servidor
beneficiado e contemplou em média 122 (cento e vinte e dois) servidores efetivos,
temporarios e estagiarios. No periodo de janeiro a dezembro de 2021, foi gasto com
esta acdo o montante de R$ 130.585,45 (cento e trinta mil, quinhentos e oitenta e cinco
reais e quarenta e cinco centavos), representando 65,29% do total previsto para a
acao, como demonstrado na tabela acima.

Para execucdo das A¢Bes Administrativas e melhoria da gestédo, no periodo de
janeiro a dezembro de 2021, foram celebrados 63 (sessenta e trés) contratos
administrativos, com o escopo de atender as diversas demandas originadas pelas

Unidades Administrativas. No periodo de janeiro a dezembro de 2021, o valor total
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total previsto para a agcao, como demonstrado na tabela acima.

A acédo de Operacionalizacdo das Ac¢des de Recursos Humanos tem como
produto servidor remunerado, contemplando o quadro de pessoal do Igeprev que
contabilizou em média 286 (duzentos e oitenta e seis) servidores, incluindo os cedidos,
comissionados, temporarios, efetivos e estagiarios. O valor total gasto na acao foi de
R$ 19.425.804,68 (dezenove milhdes, quatrocentos e vinte e cinco mil, oitocentos e
guatro reais e sessenta e oito centavos), representando 93,94% do total previsto para a

acdo, como demonstrado na tabela acima. O quadro abaixo destaca os status dos

Programas do PPA 2020-2023.
Quadro 5 — Status dos Programas do PPA 2020-2023

Programa Cidadania, Justi¢a e Direitos Humanos

P rograma Govemanga Publica

Regido de Agio Status Meta Fisica
Integragdo
Guajar .
Implementacdo da Estacio
Cidadania
Carajas .

Regido de
Integragio

Agdo

Manutengéo da Gestao

Status Meta Fisica

Guajara

Abastecimente de Unidades
M oveis do E stado

Concessdo de Auxiio
Transpere

Operacionalizacio das Acies
Administrativas

Operacionalizacdo das Acies
de Recursos Humanos

Concessdo de Auxilio

Alimentacio

Fonte: SigPLAN/Nuplan/Igeprev.
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3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS
3.1. Quantitativos de servidores ativos, aposentados e pensionistas

O quantitativo de segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
do Estado do Par4, na condicao de ativos, inativos e pensionistas civis, abrangendo os
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario € de 135.842 (cento e trinta e cinco mil,
oitocentos e quarenta e dois).

Impende frisar que a categoria militar representa um quantitativo de 29.543
(Vinte e nove mil, quinhentos e quarenta e trés) beneficiarios incluidos os ativos,
inativos e pensionistas, os quais continuam geridos pelo lgeprev, muito embora sejam
custeados pelo Fundo de Protecdo Social dos Militares e ndo mais integrem o RPPS
Estadual.

Ressalta-se que o0s quantitativos acima demonstrados possuem carater
dindmico, apresentando variacdo mensal decorrente da concessao continua de novos
beneficios previdenciarios, do falecimento de ativos, inativos e pensionistas, bem como
da criacdo de cargos, seguida da nomeacdo de novos servidores publicos ou novos
militares, somadas as ocorréncias de exoneracdo e demissdo, além de outras
hipbteses legais de extingdo do vinculo previdenciario ou funcional.

O Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado Para possui 39.252 (Trinta e
nove mil, duzentos e cinquenta e dois) beneficiarios até dezembro de 2021 entre
inativos civis, somados aos pensionistas dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, somando-se os quantitativos do Finanprev e Funprev.

No que concerne ao quantitativo de servidores vinculados ao Finanprev, 0 més
de dezembro de 2021 apresentou-se da seguinte maneira:

Tabela 9 — Quantitativo de servidores no Finanprev — Dezembro/2021

Poder Executivo Quantitativo

Ativo 55.477
Inativo 29.510
Pensionista 7.650
Subtotal 1 92.637
Poder Legislativo e Judiciario
Ativo 6.317
Inativo 1.437
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Pensionista 655
Subtotal 2 8.409
Total Geral 101.046

Fonte: COAF/Igeprev.
No més de dezembro de 2021, o quantitativo de servidores vinculados ao
Funprev, demonstrou-se como abaixo indicado:

Tabela 10 - Quantitativo de servidores no Funprev — dezembro/2021

Poder Executivo Quantitativo

Ativo 4.256
Inativo -
Pensionista 04
Subtotal 1 4.256
Ativo 993
Inativo -
Pensionista 04
Subtotal 2 997
Total Geral 5.253

Fonte: COAF/Igeprev.
No més de dezembro de 2021, o quantitativo de militares vinculados ao Sistema
de Protecao Social dos Militares, demonstrou-se como abaixo indicado:
Tabela 11 — Quantitativo de militares no SPSM — dezembro/2021

SPSM Quantitativo
Ativo 17.327
Inativo 8.893
Pensionista 3.323
Total 29.543

Fonte: COAF/Igeprev.
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3.2. Receitas Previdenciarias — Poder Executivo

A Receita Previdenciéria integra o orcamento do Finanprev (840202) e Funprev
(840203), fundos que compde o regime proprio de previdéncia estadual, instituidos pela
Lei Complementar n°. 039/02, alterada pelas Leis Complementares n°. 44/03 e n°.
112/2016.

O Finanprev — Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado do Para registra as
receitas previdenciarias destinadas ao financiamento dos beneficios dos servidores
efetivos que ingressaram no Estado até 31/12/2016, nos termos dos artigos 70 e 70-A
da LC n°® 112/2016. O Funprev — Fundo Previdenciario do Estado do Para registra as
receitas dos segurados efetivos que ingressaram no Estado ap6s 01/01/2017,
conforme dispositivos legais supracitados.

Os registros contébeis relacionados as receitas previdenciarias sédo efetuados de
forma segregada nas Unidades Gestoras (UG): Igeprev (840201), Finanprev (840202)
e Funprev (840203).

3.2.1. Finanprev

Os comparativos abaixo demonstrados apresentam dados referentes aos anos
2019, 2020 e 2021, contemplando os valores apurados de janeiro até o més dezembro.
Tabela 12 - Receitas utilizadas do Poder Executivo — Finanprev 2019/2020/2021

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

2019 (R$) 2020 (R$) ngé}gga(ﬁ,’/o) 2021 (R$) 28’;5};%"’200@

Contribuicao

Segurado 573.556.236,25 747.352.851,42 30,30 625.997.696 41 -16,23
(0254/0654)
Contribui¢cdo Patronal 1.021.522.920, -18.80
R 937.888.853,79 1.258.094.402,14 34.14 o :
Rentabilidad
entabridade 256.982.772.67 132.337.242.10 -48,50 190.095.712.14 43,64

(LC 115/17)
Reserva (LC 125/19) - 892.638.599,85 - 90.353.512,83 -89,88
Subtotal 1 1.768.427.862,71 3.030.423.095,51 71.36 51.023.534,44 219,39

OUTRAS RECEITAS

Cesséo Onerosa
(Lei n°. 13.885/19)

343.841.184,98
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Aporte
Complementar 1.657.509.729,08 404.325.464,82 -75,61 788.080.022,65 94,91

(0101)*
Subtotal 2 1.657.509.729,08 748.166.649,80 -54,86 788.080.022,65 -5,33

Total Geral 3.425.937.591,79 3.778.589.745,31 10,29 2.767.073.399,14 -26,77

Fonte: Siafem/Nuplan/Coaf/igeprev.
Nota: *Receita complementar repassada pelo Tesouro Estadual.

ApoOs detida analise dos dados esposados na Tabela 12 (Receitas utilizadas do
Poder Executivo — Finanprev — 2019/2020/2021) constata-se significativo decréscimo
nas receitas previdenciarias do Finanprev de 26,77% em razdo de diversos fatores
dentre eles a reducdo na arrecadacao das contribuicdes do Segurado e do Patronal,
justificada pela retirada das receitas provenientes da categoria militar que passaram a
compor o SPSM.

Outro motivo que impactou na diminuicdo das receitas previdenciarias do
Finanprev foi a drastica reducéo das reservas decorrentes dos valores da capitalizacédo
do Funprev revertidos ao Finanprev, em obediéncia aos preceitos introduzidos pela Lei
Complementar n® 125/2019.

Observa-se que, enquanto no ano de 2020 o Fundo de Previdéncia capitalizado
reverteu ao Fundo Financeiro de Previdéncia o montante de R$ 892.638.599,85
(Oitocentos e noventa e dois milhdes, seiscentos e trinta e oito mil, quinhentos e
noventa e nove reais e oitenta e cinco centavos), no ano de 2021 o repasse foi de
apenas R$ 90.353.512,83 (Noventa milhdes, trezentos e cinquenta e trés mil,
quinhentos e doze reais e oitenta e trés centavos), correspondendo a reducdo de
89,88%, haja vista a instabilidade observada no mercado financeiro ocasionada pela
epidemia do coronavirus, que impactou severamente o0s resultados dos ativos
financeiros e das carteiras do Finanprev.

Ademais, impende destacar que no exercicio de 2021 ndo existiram recursos
oriundos da cesséo onerosa, diversamente do ocorrido em 2020.

Dessa maneira, todos os fatores acima ilustrados resultaram no aumento do
aporte complementar do Tesouro Estadual em 94,91%, o que repercute na reducéo de
investimentos em outras areas prioritarias como saude, educacao e seguranca e, em
corolario, emite alerta para adocdo de medidas que resultem no incremento das

receitas previdenciarias.
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3.2.2. Funprev

A receita com a arrecadacdo de contribuicdo do Segurado e do Patronal, relativo
ao Fundo Previdenciario vem sendo reconstituida com o ingresso gradativo de novos
servidores concursados, somado a majoracdo da aliquota de 11% para 14%, nos
termos da Lei n°. 128, de 14 de janeiro de 2020, conforme tabela abaixo:

Tabela 13 - Receitas utilizadas do Poder Executivo — Funprev 2020/2021

Segurado 24.035.530,38 35.735.002,78 48,68 30.371.219,30 -15,01
Patronal 24.033.243,91 36.976.730,49 53,86 30.328.031,81 -17,98
Total 48.068.774,28 72.711.733,27 51,27 60.699.251,11 -16,52

Fonte: Coaf/lgeprev.

Considerando os dados acima, verifica-se que a segregacédo dos militares para
SPSM impactou visivelmente nas receitas dos Funprev, que tiveram um declinio de
31,60% em relacdo ao ano anterior. Contudo, espera-se que a arrecadacao de
contribuicdo do Segurado e do Patronal, relativo ao Fundo Previdenciario seja em

breve reconstituida com o ingresso gradativo de novos servidores concursados.
3.2.3. Compensacao Previdenciaria

Além de estreitar a relacéo institucional do RPPS/PA com a SPREV, 0 INSS e 0
TCE/PA, as acdes adotadas em 2021, pelo carater estratégico que as norteia, tém por
meta trazer para a normalidade 7.665 (sete mil, seiscentos e sessenta e cinco)
requerimentos enviados para analise do RGPS, os quais, por ndo merecerem
aprovacao, acumulam receitas projetadas da ordem de R$ 178.000.000,00 (cento e
setenta e oito milhdes de reais), com evidente desequilibrio na compensacao financeira
entre o RPPS/PA e 0 RGPS.

A tabela abaixo mostra a receita liquida nas competéncias de janeiro a
dezembro de 2021, a qual soma a R$ 1.566.087,94 (um milh&o, quinhentos e sessenta
e seis mil, oitenta e sete reais e noventa e quatro centavos). A compensacéo financeira
encerrou 0 ano de 2021 com 510 requerimentos em compensacao. Numero
inexpressivo, uma vez que o INSS, desde 2016, aprovou apenas 14 requerimentos de
interesse do RPPS/PA, refletindo preponderantemente na receita da COMPREV.
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Tabela 14 — Total arrecadado pelo RPPS/PA em 2021

RPPS RGPS GLOSAS LIQUIDO ACUMULADO

Janeiro R$ 127.459,20 R$ 35.301,41 R$ 0,00 R$ 92.157,79 R$ 92.157,79
Fevereiro R$ 127.459,20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 127.459,20 R$ 219.616,99
Marco R$ 127.459,20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 127.459,20 R$ 347.076,19
Abril R$ 127.459,20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 127.459,20 R$ 474.535,39
Maio R$ 127.459,20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 127.459,20 R$ 601.994,59
Junho R$ 127.459,20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 127.459,20 R$ 729.453,79
Julho R$ 127.459,20 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 127.459,20 R$ 856.912,99
Agosto R$ 128.494,27 R$ 3.686,41 R$ 39.827,56 R$ 84.998,30 R$ 945.722,55
Setembro R$ 131.869,15 R$ 3.686,41 R$ 0,00 R$ 128.182,74 R$ 1.073.905,29
Outubro R$ 253.500,03 R$ 7.383,82 0,00 R$ 246.127.21 R$1.320.032,52
Novembro R$ 127.508,42 R$ 3.686,41 0,00 R$ 123.822,01 R$1.443.854,51
Dezembro R$ 130.630,66 R$ 3.686,41 R$ 4.710,82 R$ 122.233,43 R$1.566.087,94

Fonte: COMPREV/WEB
3.2.4. Taxa de Administracéo

A Taxa de Administracdo foi instituida a partir da Lei Complementar n.° 039, de
09 de janeiro de 2002, Artigo 74, inciso IV, regulamentado a partir do Decreto n.° 2.022,
de 04 de dezembro de 2009.

A partir de marco de 2010, o Instituto passou a custear suas despesas
administrativas com os recursos da Taxa de Administracédo, 0261 - Recursos Proprios,
desonerando os cofres do Tesouro Estadual.

O referido marco financeiro-contabil trouxe agilidade aos gastos necessarios e
perspectiva real, visando ndo s6 a exceléncia na prestacdo de servicos a sociedade,
mas também independéncia em relagéo aos Recursos do Tesouro Estadual no tocante
aos custos com pessoal, contratos, aquisi¢cdes, dentre outros.

Quadro 6 — Taxa de Administragéo 2021

Remuneracédo 2019 (R$) | Valor da Taxa 2020 (R$) | Remuneracdo 2020 (R$) Valor da Taxa 2021 (R$)

11.732.410.885,94 234.648.217,72 12.436.853.691,94 248.737.073,84

Fonte: CTIN/SIGIRH/Seplad/Outros Poderes.
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3.3. Despesas Previdenciarias — Poder Executivo
3.3.1. Finanprev
Tabela 15 - Despesas Folhas de inativos e pensionistas — 2019/2020/2021

Variacéo Variagao
Finanprev 2019 (R$) 2020 (R9) 2019/20 2021 (R$) 2020/21

(%) (%)

Folha bruta

inativo civil

Folha bruta
inativo saude

Folha bruta
inativo 1.202.547.501,88 1.357.488.780,11 - 1.441.823.543,24 -
educacéao

Folha bruta
pensionista 416.963.609,44 428.835.136,58 - 454.115.567,34 -
civil

619.055.183,91 663.388.383,51 = 685.667.382,80 =

46.588.427,98 48.942.429,85 = 54.329.118,61 =

Saléario
familia - 2.021.559,05 0,00 - -
Ativos

Total das 2.287.176.282,26 2.498.654.730,05 9,25 2.635.935.611,99 5,49
despesas

Fonte: BO/SIAFEM-NUPLAN/COAF/COFIN.
As despesas no Finanprev sofreram acréscimo de 9,25% no comparativo
2020/2019, conforme tabela acima. J4 quando comparado 2021/2020 observa-se a
majoracéo de despesa na ordem de -5,49%.

3.3.2. Funprev

Tabela 16 - Despesas Folhas de inativos e pensionistas — 2019/2020/2021

Variag&o Variacao
Finanprev 2019 (R9) 2020 (R9) 2019/20 (%) 2021 (R9) 20(20%21
I_:olh_a brl_Jt_a 0,00 0.00 ) 0.00 )
inativo civil
Folha bruta
inativo satde 0,00 0,00 - 0,00 )
Folha bruta
inativo 0,00 0,00 ; 0,00 :
educacéao
Folha bruta
pensionista civil 0,00 62.458,00 - 79.750,59 -
Salarlo_famllla - 2.945.34 0.00 . 0.00 )
Ativos
Total das
despesas 2.945,34 62.458,00 2020,57 79.750,59 27.69

Fonte: BO/SIAFEM-NUPLAN/COAF/COFIN.
ApoGs andlise detida dos dados acima assinalados, constata-se o0 aumento
expressivo do total das despesas do Funprev entre o ano de 2020 em relacdo a 2019,
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em razdo da concessdo de novos beneficios previdenciarios vinculados ao citado
Fundo. Ja no comparativo 2021/2020 houve majoracdo na despesa na ordem de

27,69%, conforme tabela acima.
3.4. Receitas e despesas — SPSM

Preliminarmente, cumpre frisar que apesar do Fundo de Protecdo Social dos
Militares ter previsao legal desde o final de 2019, apenas a partir do exercicio de 2021
foi criada uma fonte propria de recursos e, por esta razao, torna-se invidvel demonstrar
parametros comparativos de receita entre os anos 2019 e 2020.

Constata-se que o aporte do Tesouro Estadual é imprescindivel para o custeio
do SPSM diante da insuficiéncia de receitas decorrentes da arrecadacédo contributiva
dos militares ativos, inativos e pensionistas, ressaltando que neste Fundo inexiste
contrapartida de contribuicdo patronal, como fonte de recurso propriamente dito.

Observa-se na tabela abaixo um valor residual de contribuicdo patronal

creditado pos-processamento das ultimas folhas referentes ao exercicio de 2020, o

qual foi transferido para janeiro de 2021, ficando zerado a partir do citado més.
Tabela 17 — Receitas e despesas SPSM — 2019/2020/2021

RECEITAS REALIZADAS

2019 (R$) 2020 (R$) zc\)/fs;;gga&) 2021 (R$) 28’;5}2‘19?&))

Contribuicao
Segurado (0290)

Contribuicao
Segurado (0654)

Contribuicao
Patronal (0658)

- - - 236.491.999,76

- - - 16.932.731,55 -

- - - 31.490.569,90 -

Subtotal 1 = = = 284.915.301,21 -

OUTRAS RECEITAS

Aporte
Complementar - - - 1.153.365.901,59 -
(0101)
Total das
receitas : - = 1.438.281.202,80 -

DESPESAS REALIZADAS

ariacao Variacao
2019 (R) 2020 (R9) 2010/20 (%) | 2021 (R9) 2020121 (%)

Inativo 961.617.311,27 1.080.322.511,07 12,34 1.197.230.738,03 10,82
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Pensionista 177.143.998,26 199.612.504,19 12,68 241.067.278,21 20,76
Total das 1.138.761.309,53 1.279.935.015,26 12,39 1.438.298.016,24 (1237
despesas

Fonte: COAF/Igeprev.
3.5. Receitas e despesas previdenciarias - Outras instituicdes/6rgaos auxiliares

No ambito do Regime Proprio de Previdéncia do Estado do Pard é de suma
relevancia dar transparéncia também as receitas e despesas previdenciarias realizadas
pelos demais poderes, segmentadas por Fundos (Finanprev e Funprev), incluindo
Defensoria Publica do Estado — Depub/PA, Assembleia Legislativa do Estado — Alepa,
Tribunal de Contas do Estado — TCE, Tribunal de Contas dos Municipios — TCM,
Tribunal de Justica do Estado — TJE/PA e Justica Militar — JME, Ministério Publico do
Estado — MPE, Ministério Publico de Contas MPC/PA e Ministério Publico de Contas

dos Municipios MPC/M, na forma demonstrada nas tabelas abaixo.
3.5.1.1. Finanprev

Tabela 18 — Receitas e despesas previdenciarias — Defensoria Publica 2019/2020/2021
RECEITAS REALIZADAS

Contribuicao

15.602.273,36 17.971.522,57 15,18 19.297.498,89 -17.38
Segurado
ol 24.374.502,80 28.490.169,60 16,88 24.392.012,61 -14.38
Patronal
Rentabilidade (LC
115/17) 0,00 56.998,63 0,00 0,00 ;
Total 39.976.776,16 46.518.690,80 16,36 43.689.511,50 - 6,08

DESPESAS REALIZADAS

Inativo 33.288.075,60 35.071.755,81 5,36 37.317.357,86 20,05
Pensionista 6.306.619,68 6.440.030,40 2,11 7.247.220,10 -18,35
Total 39.594.695,28 41.511.786,21 4,84 44.564.577,96 11,52

Fonte: COAF/Igeprev.

Tabela 19 - Receitas e despesas previdenciarias — Alepa 2019/2020/2021
RECEITAS REALIZADAS

. Variacéo VEITEGE
Receita 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R$) 20(202;21

Contribuicdo Segurado 17.249.378,98 21.040.642,19 21,98 22.769.770,12 8,21
Contribuicdo Patronal 26.458.917,97 34.462.968,50 30,25 34.546.531,10 0,24
Rentabilidade (LC
115/17) 738.004,59 383.756,56 -48,00 - -
Subtotal 44.446.301,54 55.887.367,25 25,74 60.177.249,60 8,10
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. Variacéo VEUETCT
Receita 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R$) 20(20%21

Aporte Complementar 6.646.506,28 3.033.384,94 -54,36 8.838.742,02 399,00
Total 52.638.875,86 57.441.042,09 9,12 69.015.991,62 20,15

DESPESAS REALIZADAS

. . ., Varia(;éo Variagéo
Tipo de Beneficiario 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R$) 20(20%21

Inativo 41.782.771,56 42.359.382,89 1,38 35.591.566,28 -9,11
Pensionista 9.310.036,26 9.973.285,42 7,12 11.746.941,30 10,47
Total 51.092.807,82 52.332.668,31 2,42 51.338.507,58 -4,75

Fonte: COAF /Igeprev.

Tabela 20 - Receitas e despesas previdenciarias — Tribunal de Contas do Estado (TCE)
2019/2020/2021

RECEITAS REALIZADAS

_ Variag&o Variagéo
Receita ZUPE 2019/20 (%) 2021 (R3) | 5020721 (o6)

Contribuicdo Segurado 8.786.951,56 10.288.134,80 17,08 10.907.005,58 6,01
Contribuicdo Patronal 14.378.643,21 16.872.503,92 17,34 17.918.652,07 6,12
Rentabilidade (LC
115/17) 934.211,35 221.456,89 -76,29 - -
Reserva (LC 125/19) 0,00 1.513.003,02 0,00 - -
Subtotal 24.099.806,12 28.895.098,63 19,90 28.825.657,65 -0,28

OUTRAS RECEITAS

. Variacéo Variagao
e — 2019120 (0) | 221 %Y | 2020021 ()
Aporte Complementar 21.592.167,40 18.520.642,14 -14,22 21.533.345,27 16,26
Total Geral 45.758.728,66 47.428.759,63 3,64 50.359.002,92 6,17

DESPESAS REALIZADAS

: AR Variacéo Variacéo
Tipo de Beneficiario 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R9) 2020/21 (%)

Inativo 35.583.041,39 36.761.388,91 3,31 39.329.395,69 6,97

Pensionista 10.108.932,13 10.654.351,86 5,39 11.017.619,68 3,38
DEA 191.177,12 4.106,32 -97,85 11.987,55 191,93

Total 45.691.973,52 47.415.740,77 3,77 50.359.002,92 6,18

Fonte: COAF /Igeprev.

Tabela 21 - Receitas e despesas previdenciarias — Tribunal de Contas dos Municipios
(TCM) 2019/2020/2021

RECEITAS REALIZADAS

Variacéo VEIEED
Receita 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R$) 20(20%21

Contribuicdo Segurado 6.781.495,05 8.308.473,22 22,51 8.762.852,46 5,47
Contribuicdo Patronal 10.884.131,71 13.432.268,54 23,41 14.412.074,29 7,29
Rentabilidade (LC
115/17) 1.213.883,87 287.753,59 -76,29 - -
Reserva (LC 125/19) 0,00 396.955,42 0,00 - -
Subtotal 18.879.510,63 22.425.450,77 18,78 23.174.926,75 3,34
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OUTRAS RECEITAS

Variacéo VENEED
Receita 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R$) 20(20%21
Aporte Complementar 6.813.255,31 4.895.334,70 -28,15 4.770.217,17 -21,60

Total Geral 25.669.456,99 30.564.791,69 19,07 27.945.143,92 -8,57
DESPESAS REALIZADAS

Variacéo VENEED
Tipo de Beneficiario 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R$) 20(20%21

Inativo 20.207.687,62 21.563.652,50 6,71 20.685.811,26 -3,92

Pensionista 5.485.078,32 5.757.132,97 4,96 7.085.771,12 22,89

Folha Antecipacao 13°/
Indenizacdes

Total 25.669.456,99 27.314.354,81 6,41 27.945.143,92 2,31
Fonte: COAF /Igeprev

19.610,59 18.726,38 -4,51 173.561,54 926,83

Tabela 22- Receitas e despesas previdenciarias — Tribunal de Justica do
Estado/Justica Militar Estadual (TJE/JME) 2019/2020/2021

RECEITAS REALIZADAS

Variacéo VEETED
Receita 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R$) 20(20%21

Contribuicdo Segurado 69.997.119,09 86.445.219,87 23,50 92.725.593,15 17,59
Contribuicdo Patronal 116.250.082,79 140.417.500,67 20,79 152.333.831,15 16,65
Total 186.247.201,88 226.862.720,54 21,81 245.059.424,30 17,01

DESPESAS REALIZADAS

Variacéo VLD
Tipo de Beneficiario 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R9) 20(20%21

Inativo 141.727.652,93  147.004.982,88 3,72 137.252.647,78  -3,26
Pensionista 38.164.336,09 41.779.104,00 9,47 44.310.987,44 3,54
DEA Inativo 4.876.348,47 3.938.025,10 -19,24 1.904.939,84 -51,63
=, COMEPEMENIET @ PIER 175.997,95 5.977,15 -96,60 233.747,14 3810,67
Pensao
Total 179.891.989,02  188.784.086,38 4,94 183.702.322,20  -2,61

Fonte: COAF /Igeprev.

Tabela 23 - Receitas e despesas previdenciarias — Ministério Publico Estadual (MPE)
2019/2020/2021

RECEITAS REALIZADAS

_ Variagdo Variagao
Receita 2019 2020 2019120 (%) 2021 (RS) | 5020121 (9%)

Contribuicdo Segurado 30.993.013,15 34.896.377,52 12,59 37.036.522,51 17,96
Contribuicdo Patronal 51.036.017,05 57.268.510,04 12,21 60.844.883,31 17,87
Total 82.029.030,20 92.164.887,56 12,36 97.881.405,82 17,91

DESPESAS REALIZADAS
: D Variacéo Variagcao
Tipo de Beneficiario 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R$) 2020/21 (%)
Inativo 56.583.769,62 53.184.179,07 -6,00 50.900.366,11 0,74

84



GOVERNO DO

Instituto de ‘*‘ PARA

Gestao Previdenciaria ror tooo o rara

Pensionista 23.875.439,13 22.802.339,64 -4,49 22.500.607,15 -0,43
RS '”act;‘l’ft’r'o'zensao € 716559128 2.875.534,57 -59.87 1.460.567,65 -49.21
Total 80.459.208,75 75.986.518,71 5,56 74.861.540,91 -1,50

Fonte: COAF /Igeprev.

Tabela 24 - Receitas e despesas previdenciarias — Ministério Publico de Contas do
Estado do Para (MPC/PA) 2019/2020/2021

RECEITAS REALIZADAS

. Variacao
. Variacao
Receita 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R$) 20(20%21

Contribuicdo Segurado 1.343.380,17 1.599.970,09 19,10 1.728.866,80 8,06
Contribuicao Patronal 2.198.255,47 2.625.837,68 19,45 2.840.249,88 8,17
Rentabilidade (LC
115/17) 262.217,08 59.018,34 -77,49 - -
Reserva (LC 125/19) 0,00 489.713,72 0,00 - -
Subtotal 3.803.852,72 4.774.539,83 25,52 4.569.116,68 -4,67

OUTRAS RECEITAS

Variacéo VEETED
Receita 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R$) 20(20%21
Aporte Complementar 3.432.113,29 2.025.335,16 -40,99 2.616.585,43 29,19

Total Geral 7.235.966,01 6.818288,74 -5,77 7.185702,11 5,38
DESPESAS REALIZADAS

Variacéo VLD
Tipo de Beneficiario 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R9) 20(20%21

Inativo 6.577.771,07 6.086.943,75 -7,46 5.455.632,81 -10,64
Pensionista 658.194,94 712.931,24 8,31 1.730.069,30 142,67
Total 7.235.966,01 6.799.874,99 -6,03 7.185.702,11 5,39

Fonte: COAF /Igeprev.

Tabela 25 - Receitas e despesas previdenciarias — Ministério Publico de Contas dos
Municipios (MPC/M) 2019/2020/2021

RECEITAS REALIZADAS

. Variacéo VEITEEE
Receita 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R$) 20(20%21

Contribuicdo Segurado 630.507,37 810.516,36 28,55 770.291,57 -4,96
Contribuicao Patronal 999.928,17 1.213.304,37 21,33 1.263.016,58 4,09
Rentabilidade (LC
115/17) 100.536,04 26.933,56 -73,21 - -
Total 1.730.971,58 2.050.754,29 18,47 2.033.308,15 -0,85

DESPESAS REALIZADAS

: . Variagao Variagao
Tipo de Beneficiério 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R$) 20(202;21

Inativo 1.052.025,87 1.295.782,80 23,17 1.295.782,80 -7,69
Pensionista 678.945,71 669.862,31 -1,33 669.862,31 -7,69
Total 1.730.971,58 1.965.645,11 13,57 1.814.441,64 -7,69

Fonte: COAF /Igeprev.
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3.5.1.2. Funprev

Tabela 26 - Receitas previdenciarias — Defensoria Publica 2019/2020/2021
RECEITAS PREVIDENCIARIAS REALIZADAS

Variacéo VENEED
Receita 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R$) 20(20%21

Contribui¢cdo Segurado 569.553,60 638.879,81 12,17 1.146.646,59 79,48
Contribuicdo Patronal 569.553,60 638.879,81 12,17 1.146.646,59 79,48
Total 1.139.107,20 1.277.759,62 12,17 2.293.393,18 79,48

Fonte: COAF/lgeprev.

Tabela 27 - Receitas previdenciarias — Tribunal de Contas do Estado (TCE)
2019/2020/2021

RECEITAS PREVIDENCIARIAS REALIZADAS

. Variagcao VEITEEE
Receita 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R$) 20(20%21

Contribuicdo Segurado 547.753,89 698.804,08 27,58 1.026.576,10 46,90
Contribuicdo Patronal 547.753,89 698.804,08 27,58 1.026.576,10 46,90
Total 1.095.507,78 1.397.608,16 27,58 2.053.152,20 46,90

Fonte: COAF/lgeprev.

Tabela 28 - Receitas previdenciarias — Tribunal de Justica do Estado/Justica Militar
Estadual (TJE/JME) 2019/2020/2021

RECEITAS PREVIDENCIARIAS REALIZADAS

Variacéo VLD
Receita 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R$) 20(20%21

Contribuicdo Segurado 6.320.348,51 7.920.160,73 25,31 11.659.852,74 47,22
Contribuicéo Patronal 6.320.348,51 7.920.160,73 25,31 11.659.852,74 47,22
Total 12.640.697,02 15.840.321,46 25,31 23.319.705,48 47,22

Fonte: COAF/Igeprev.

Tabela 29 - Receitas previdenciarias — Ministério Publico Estadual (MPE)
2019/2020/2021

RECEITAS PREVIDENCIARIAS REALIZADAS

. Variacéo VEITEEEE
Receita 2019 2020 2019/20 (%) 2021 (R$) 20(202;21

Contribuicdo Segurado 996.621,30 1.186.312,63 19,03 1.294.080,09 -9,08
Contribui¢cdo Patronal 996.621,30 1.186.312,63 19,03 1.294.080,09 -9,08
Total 1.993.242,60 2.372.625,26 19,03 2.588.160,18 -9,08

Fonte: COAF/Igeprev.

Tabela 30 - Receitas previdenciarias — Ministério Publico de Contas do Estado do
Para (MPC/PA) 2019/2020/2021

RECEITAS PREVIDENCIARIAS REALIZADAS

. Variacéo Variacéo
o 00 2019/20 %9) |22 % | 5020121 (o)

Contribuicdo Segurado 0,00 309.864,59 - 446.904,56 10,41
Contribuicdo Patronal 0,00 309.864,59 - 446.904,56 10,41
Total 0,00 619.729,18 - 863.809,12 10,41

Fonte: COAF/lgeprev.
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4. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2021, do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do Para, foi realizada pela empresa Vesting Consultoria
Atuarial, sediada na cidade de Fortaleza-CE.

As avaliacOes atuariais tém o objetivo de dimensionar os compromissos do
Plano de Beneficios e estabelecer o Plano de Custeio para a observancia do equilibrio
financeiro e atuarial dos RPPS, que deverdo ser elaborados tendo os parametros
técnicos estabelecidos nas Normas aplicaveis aos RPPS definidas pelas EC. N°
103/2019, Lei n°® 9.717/98 e Portaria MPS n° 464/18.

A Avaliagdo Atuarial € um estudo técnico baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e econbémicas da populacdo analisada, com o objetivo
principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0S recursos necessarios para
a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

Na elaboracdo das Avaliagbes Atuariais, do plano financeiro denominado
Finanprev e do plano previdenciario denominado Funprev, para o exercicio 2021, foram
utilizados os dados cadastrais e financeiros, na data base de novembro de 2020, dos
servidores dos seguintes Poderes e Orgdos Autdnomos: Executivo, Tribunal de Justica
do Estado, Justica Militar do Estado, Assembleia Legislativa Estadual, Tribunal de
Contas do Estado, Tribunal de Contas dos Municipios, Ministério Publico do Estado do
Pard, Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas dos Municipios e do Ministério

Publico junto ao Tribunal de Contas do Estado do Para.

4.1. Segregacao de massa dos segurados do RPPS

A Lei Complementar n°® 039/2002 e suas alteracdes, atraves da LC n° 044/2003,
LC n° 049/2005, LC n°® 051/2006 e LC n° 128/2020 organiza o Sistema Previdenciario
do Estado do Pard em dois regimes distintos integrantes do RPPS, Fundo Financeiro
de Previdéncia do Estado do Para (Finanprev) e Fundo Previdenciario do Estado do

Para (Funprev).
4.1.1. Massa de segurados — Finanprev

Regime Orcamentario em extingdo destinado aos servidores que ingressaram
até 31 de dezembro de 2016.
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41.1.1. Quantitativo dos servidores ativos, inativos e pensionistas

Tabela 31 — Quantitativo Finanprev

Finanprev

DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021

Ativos 84.316 82.083 79.289
Inativos 37.105 38.119 39.109
Pensionistas 10.808 11.058 10.940
Total 132.229 131.260 129.338

Fonte: VESTING Consultoria Financeira e Atuarial.
Nota-se que o0 quantitativo total de servidores do Finanprev é decrescente no
periodo de 2019 a 2021, confirmando a expectativa de extingdo do Fundo.

4.1.2. Massa de segurados — Funprev

Regime Capitalizado, formado pelos servidores que ingressaram apos janeiro de
2017.

41.2.1. Quantitativo dos servidores ativos, inativos e pensionistas

Tabela 32 — Quantitativo Funprev

Funprev
DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021

Ativos 4.055 6.301 7.406
Inativos 0 1 1
Pensionistas 0 3 16
Total 4.055 6.305 7.423

Fonte: VESTING Consultoria Financeira e Atuarial.
Percebe-se que o guantitativo total de servidores do Funprev € crescente no

periodo de 2019 a 2021, confirmando a expectativa de continuidade do Fundo.

4.2. Evolucdo do resultado do Plano de Custeio relativa aos trés ultimos
exercicios

4.2.1. Comparativo entre a evolucdo das receitas estimadas e as efetivamente
executadas
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Tabela 33 — Comparativo Finanprev

Receitas

Previdenciéarias DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021

Receita Estimada 1.200.232 1.699.040 1.641.546
Receita Realizada 2.061.263 2.909.441 2.148.068
Variacdo % 71,74 71,24 30,86

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliacdo Atuarial (valores estimados).
Nota: As informag8es das receitas realizadas em 2021 referem-se ao acumulado de janeiro a dezembro.

Em 2021, as receitas realizadas estdo superiores as receitas estimadas

atuarialmente em 30,86%.

Tabela 34 — Comparativo Funprev

Receitas
Previdenciéarias DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021

Receita Estimada 376.658 337.375 353.859
Receita Realizada 695.725 305.955 295.120
Variacéo 84,71 -9,31 -16,60

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliacdo Atuarial (valores estimados).
Nota: As informagfes das receitas realizadas em 2021 referem-se ao acumulado de janeiro a dezembro.

Em 2021, as receitas realizadas foram inferiores as receitas estimadas

atuarialmente em 16,60%.

4.2.2. Comparativo entre a evolucdo das despesas estimadas e as efetivamente

executadas

Tabela 35 — Comparativo Finanprev

Despesas
Previdenciarias DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021

Despesas Estimadas 4.578.032 5.151.089 5.703.591
Despesas Realizadas 3.900.711 4.313.915 3.183.104
Variagdo % -14,80 -16,25 -44,19

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliacdo Atuarial (valores estimados).
Nota: As informacfes das receitas realizadas em 2021 referem-se ao acumulado de janeiro a dezembro.

Em 2021, as despesas realizadas foram inferiores as despesas estimadas

atuarialmente em 44,19%.

Tabela 36 — Comparativo Funprev

Despesas
Previdenciarias DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021

Despesas Estimadas 2.649 3.039 3.668
Despesas Realizadas 157 132 164
Variacéo % -94,07 -95,66 -95,53

Fonte: RREO (valores realizados) e Avaliacdo Atuarial (valores estimados)
As informag0Oes das receitas realizadas em 2021 referem-se ao acumulado de janeiro a dezembro.
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Em 2021, as despesas realizadas foram inferiores as despesas estimadas

atuarialmente em 95,53%.
4.3. HipoOteses atuariais

As hipéteses atuariais sdo parametros que estimam a ocorréncia de eventos

biométricos, demograficos e econdmico-financeiros, conforme descrito a seguir.
4.3.1. Hipoteses biométricas

As hipoteses biométricas relacionam-se com as probabilidades de ocorréncias
de eventos tais como: mortalidade, entrada em invalidez.

Quadro 7 — Hipoteses biométricas

oRAAZ019 | DRAAZ020 | DRAAZ021

Mortalidade de validos RP2000 masculina RP2000 masculina RP2000 masculina

Mortalidade de invalidos IBGE 2015 IBGE 2017 IBGE 2019

Entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Fonte: Nugin/lgeprev.

4.3.2. Hipoteses demogréficas

As hipéteses demograficas relacionam-se ao comportamento da populacéo.
Quadro 8 — Hipbteses demogréficas

DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021

Novos entrados Grupo Fechado Grupo Fechado Grupo Fechado
Conjuge feminino 3 Conjuge feminino 3
anos mais novo e  anos mais novo e
dois filhos (com 22 e dois filhos (com 22 e

Conjuge feminino 3
anos mais novo e dois
filhos (com 22 e 24

Familia média : 24 anos de 24 anos de
anos de diferenga em . .
~ - diferenca em diferengca em
relacdo a idade do ~ .
. relacdo a idade do relacéo a idade do
servidor) : .
servidor) servidor)
Idade de inicio da fase
25 anos 25 anos 25 anos

de contribuicdo
Fonte: Nugin/lgeprev.

4.3.3. Hipoteses econdmico-financeiras

As hipoteses econbmico-financeiras séo fatores que servem para quantificar as
reservas matematicas, ou seja, as obrigacdes do Regime Préprio de Previdéncia

Social.
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Quadro 9 — Hipdteses Financeiras Finanprev

DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021

Taxa de juros 0,00% a.a. 3,00% a.a. 3,00% a.a.
Taxa de crescimento

real dos salérios por 1,00% a.a. 1,00% a.a. 1,00% a.a.
mérito

Regime Financeiro Reparticdo Simples Reparticdo Simples Reparticdo Simples
Taxa de Administracao 2% ao ano 2% ao ano 2% ao ano
Indexador da Meta

atuarial IPCA IPCA IPCA

Teto do RGPS R$5.839,45 R$6.101,06 R$6.433,57

Fonte: Nugin/lgeprev.

Quadro 10 — Hipoteses Financeiras Funprev

Hipdteses Financeiras DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021

Taxa de juros 3,00% a.a. 3,00% a.a. 3,00% a.a.
Taxa de crescimento

real dos salérios por 1,00% a.a. 1,00% a.a. 1,00% a.a.
meérito

Regime Financeiro Capitalizacéo Capitalizacéo Capitalizacéo
Taxa de Administracao 2% ao ano 2% ao ano 2% ao ano
Index_ador da Meta IPCA IPCA IPCA
atuarial

Teto do RGPS R$5.839,45 R$6.101,06 R$6.433,57

Fonte: Nugin/lgeprev.

4.4. Aliquotas do plano de custeio previdenciario

As aliquotas indicam o percentual que devera ser aplicado no célculo das
contribuicdes dos servidores e do Ente Publico.

Quadro 11 — Custeio Previdenciario Finanprev

Clsteio PTroet‘gldenc'a”o DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021
1 1

Ativo 11% 4% 4%
Inativo 11% 14% 14%
Pensionista 11% 14% 14%
Ente Publico 18% 23% 23%

Fonte: Nugin/lgeprev.
As aliquotas das contribuicdes dos servidores e do Ente Publico sofreram

modificacdo em 2020 por conta da reforma da previdéncia ocorrida em 2019.
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Quadro 12 - Custeio Previdenciario Funprev

Custeio F’Trst"a{f'enc'a”o DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021

Ativo 11% 14% 14%
Inativo 11% 14% 14%
Pensionista 11% 14% 14%
Ente Puablico 11% 14% 14%

Fonte: Nugin/lgeprev.
As aliquotas das contribuigdes dos servidores e do Ente Publico sofreram

modificacdo em 2020 por conta da reforma da previdéncia ocorrida em 2019.
4.5. Evolucao quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de beneficio

A reforma da previdéncia ocorrida em 2019 definiu que o rol de beneficios dos
regimes préprios de previdéncia social ficara limitado as aposentadorias e a penséo por
morte.

Quadro 13 — Custos por beneficios Finanprev

Tipo de Beneficio DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021

B e 20,89% 29.04% 28.77%
Programada

Apos_entadorla por 0.72% 1.97% 2 14%
Invalidez

Pensoes 5,38% 3,99% 4.,09%
Salario-Familia 0,01% 0,00% 0,00%
Despesas Administrativas 2,00% 2,00% 2,00%

Fonte: Nugin/lgeprev.

O aumento do custeio ocorrido em 2020 é reflexo das hipoteses atuariais, ver
item 4.3, adotadas no Célculo Atuarial, do salario de contribuicdo dos servidores e das
informacdes cadastrais. Os percentuais ocorridos em 2021 representam o fluxo normal
do fundo financeiro e aplicacdo da LC n° 39/2002.

Quadro 14 - Custos por beneficios Funprev

Tipo de Beneficio DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021

Aposentadoria

o 14.37% 16,36% 18,02%
ﬁlﬁ’/glsiggtzado”a por 1,38% 3,09% 3,79%
Pensodes 3,53% 2,97% 3,61%
Saléario-Familia 0,10% 0,00% 0,00%
Despesas 2 62% 2 58% 2 58%

Administrativas*

Fonte: Nugin/Igeprev.
(*) Equivalente a 2,00% sobre a folha de salarios e beneficios.
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A reducado do custeio ocorrido em 2020 nas pensdes é reflexo das hipoteses
atuariais, ver item 4.3, adotadas no Calculo Atuarial, do salario de contribuicdo dos
servidores e das informacdes cadastrais. Os percentuais ocorridos em 2021
representam o fluxo normal do fundo previdenciério e aplicacdo da LC n° 39/2002.

4.6. Evolucao dos resultados relativo ao equilibrio financeiro e atuarial

Para verificar se 0 Regime Proprio estd em equilibrio financeiro e atuarial é

realizado o célculo Atuarial que contemplara os valores dos seguintes termos:

e Ativo do Plano: Valor aplicado no mercado financeiro e seus respectivos
rendimentos em 31 de dezembro do ano corrente;

e Prov. Matemat. BC: Provisdo Matematica dos Beneficios Concedido que
representa o valor das obrigacBes previdenciarias dos servidores que se
encontram em gozo de beneficios;

e Prov. Matemét. BaC: Provisdo Matemética dos Beneficios a Conceder que
representa o valor das obrigacGes previdenciarias dos servidores que ainda
estdo em atividade;

e Prov. Matemét. Total: Provisdo Mateméatica Total que representa a soma da
Prov. Matemat. BC com a Prov. Mateméat. BC;

e Superavit(+)/Déficit(-): Representa a diferenca entre o Ativo do Plano e a
Prov. Matemat. Total, quando o valor for positivo temos superavit, quando for
negativo temos déficit e quando for igual a zero temos o equilibrio financeiro
e atuarial;

e Civil: Representa o valor do Superavit(+)/Déficit(-) dos servidores civis.

E importante esclarecer que as evolucdes dos resultados sdo reflexo das

hipoteses atuariais, ver item 4.3, adotadas no Calculo Atuarial, do salario de

contribuicdo dos servidores e das informagdes cadastrais.

Quadro 15 - Evolugéo Finanprev
Ativo do Plano 591.674.018,73 1.039.217.045,19 170.026.828,17
Prov. Matemét. BC 66.642.513.576,73 52.107.748.282,32 56.442.575.798,51
Prov. Matemat. BaC 120.537.103.554,36 40.377.298.422,22 41.088.730.908,33
Prov. Matemat. Total 187.179.617.131,09 92.485.046.704,54 97.531.306.706,84
Superavit(+)/Déficit(-) -186.587.943.112,36 -91.445.829.659,35 -97.361.279.878,67

Superavit/Déficit - Civil -138.885.482.643,78 -63.487.019.333,60 -69.247.819.512,73
Fonte: Nugin/Igeprev.
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Os valores séo reflexos das aplicacdes no mercado financeiro dos repasses
recebidos do Funprev. A reducdo da Prov. Matemat. BC, bem como a diminuicdo da
Prov. Mateméat. BaC e a contracdo da Prov. Matemat. Total, ocorridas em 2020 séo
representadas pela obrigatoriedade da contribuicdo previdenciaria dos militares na
inatividade e pensdes e por utilizar a taxa de juros de 3% a.a. no calculo atuarial.

Quadro 16 — Evolug&o Funprev

DRAA 2019 DRAA 2020 DRAA 2021

Ativo do Plano 4.218.675.533,83 4.271.337.630,50 4.366.014.661,46
Prov. Mateméat. BC 0,00 2.529.420,72 19.512.121,48

Prov. Matemat. BaC 1.119.634.874,63 753.654.321,30 981.537.209,05
Prov. Matemat. Total 1.119.634.874,63 756.183.742,02 1.001.049.330,53
Superavit(+)/Déficit(-) 3.099.040.659,20 3.515.153.888,48  3.364.965.330,93

Superavit/Déficit - Civil  3.808.094.206,84 4.258.567.846,52  4.299.334.384,84
Fonte: Nugin/lgeprev.

Os valores séo reflexos das aplicacdes no mercado financeiro e dos repasses
realizados ao Finanprev. Em 2019 ndo havia servidores recebendo beneficios
previdenciarios. Os valores ocorridos no exercicio de 2021 representam o fluxo normal
do fundo previdenciério. A queda da Prov. Matemét. BaC, bem como a diminuicdo da
Prov. Matemat. Total, ocorridas em 2020 séo reflexo da obrigatoriedade da contribuicéo
previdenciaria dos militares na inatividade e pensdes.

As aliquotas e os resultados das provisbes matematicas poderdao sofrer
modificacdbes ao longo do tempo, tendo em vistas mudancas no perfil etério,
previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do regime previdenciario.

Por fim, € oportuno consignar que os modelos previdenciarios sdo arranjos
concebidos para longo tempo de maturacdo e, portanto, requerem planejamento de
igual dimenséao e ajustes imediatos, tdo logo sejam identificados problemas estruturais
ou conjunturais que venham a desequilibrar financeiro, econémica e atuarialmente o
regime previdenciario. Assim, a manutencdo do equilibrio de qualquer fundo
previdenciario requer constante e continuo monitoramento das obrigagdes do ente

federativo vis-a-vis a sua justa fundagéo.
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5. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Os investimentos realizados ao longo de 2021 foram norteados pela Politica de
Investimento 2021 aprovada pelo Conselho Estadual de Previdéncia. Os recursos
previdenciérios foram aplicados conforme as disposi¢cfes da Resolucdo 3.922/2010 —
CMN e suas alteracdes, tendo presentes as condicbes de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia.

Em cumprimento as diretrizes da Politica de Investimento 2021, o Relatorio
Anual de Avaliacdo da Carteira de Investimento (Funprev/Finanprev) contém um
balanco geral do desempenho das carteiras de investimentos geridas pelo Igeprev,
registrando todos os eventos relevantes ocorridos no ano de 2021 para a gestdo de

recursos previdenciarios.

5.1. Descricao detalhada dos ativos, investimentos e aplicagcdes financeiras

A carteira de investimentos do Igeprev Par4 é composta por 66 fundos de
investimentos distribuidos entre 17 gestores, além das operacfes compromissadas
(LFT) executadas pelo banco do Estado — Banpara, que estdo vinculados ao seu
respectivo plano, quais sejam: Fundo Previdenciario (Funprev), Fundo Financeiro
(Finanprev). Dado que apenas o Plano Previdenciario possui meta atuarial
estabelecida, sendo este um fundo previdenciario em regime de capitalizacdo dos

recursos, este relatério dara enfoque aos ativos tanto do Funprev quanto do Finanprev.
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Tabela 37 - Carteira de investimento Funprev — Renda fixa — Anual

FUNDOS DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA R
Art. 78,1, "b" - FI 100% Titulos Publicos
BB IMA-B 5 FIC RF PREVIDENCIARIO LP 4,27%
BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RF PREVIDENCIARIO 6,64%
BB TITULOS PUBLICOS IPCA IV FI RF PREVIDENCIARIO 6,59%
BB TITULOS PUBLICOS IPCA VI FI RF PREVIDENCIARIO 5,34%
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RF PREVIDENCIARIO 6,57%
BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS FI RF -0,47%
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B TP FIC RF -1,62%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RF -0,11%
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RF -2,18%
CAIXA BRASIL 2024 V TITULOS PUBLICOS FI RF -2,28%
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RF -2,20%
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RF LP 4,31%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RF LP 4,66%
ITAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 FICRF | 4,35%
SAFRA IMA FIC RF -5,18%
Art. 78, lll, "a" - Fundos de Renda Fixa Referenciado
CAIXA NOVO BRASIL FIC RF REFERENCIADO IMA-B LP -1,50%
XP INFLACAO FI RENDA FIXA REFERENCIADO IPCA LP 3,67%
Art. 79, 1V, "a" - Fundos de Renda Fixa Geral
BRADESCO H NILO FI RENDA FIXA -3,35%
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGCAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 4,53%
WESTERN ASSET IMA-B ATIVO RENDA FIXA -5,84%
WESTERN ASSET ATIVO MAX FI RENDA FIXA -2,63%
ITAU INSTITUCIONAL LEGEND FIC RENDA FIXA LP 1,27%
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIXA LP 0,09%
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LF  1,80%
WESTERN ASSET ATIVO FI RENDA FIXA 1,57%
Art. 78, VIl,"a" - FIDC Cota Senior
BBIF MASTER FIDC LP 26,71%

SUBTOTAL RENDA FIXA

FONTE: NUGIN/Igeprev

ANO
TIR/META

31,94%
49,67%
49,30%
39,96%
49,15%
-3,53%
-12,12%
-0,82%
-16,33%
-17,04%
-16,49%
32,27%
34,89%
32,56%
-38,73%

-11,20%
27,48%

-25,07%
33,90%
-43,68%
-19,67%
9,48%
0,67%
13,48%
11,77%

199,86%

96

voL
12 meses

2,79%%
1,63%
1,63%
2,18%
1,63%
4,33%
5,76%
2,32%
5,13%
5,12%
5,14%
2,77%
2,76%
2,76%
6,49%

5,78%
3,86%

6,56%
1,10%
6,95%
3,39%
1,56%
0,76%
0,15%
1,22%

21,64%

Rendimento R$
RS 10.603.583,04
RS 1.590.575,01
RS  202.083,34
RS 576.988,11
RS  640.701,66
RS 263.735,59
RS 50.282,64
RS 92.890,00
RS 1.961.790,21
RS 313.186,20
RS  259.280,00
RS  435.570,00
RS 1.405.565,93
RS 1.216.107,30
RS 1.642.354,64

-RS 47.527,59
RS  970.769,48
RS 774.030,03
RS  196.739,45
RS 8.137.336,97
RS 79.151,40
RS 3.021.470,64
RS 89.456,35
RS  196.865,85
RS 101,87
RS 3.361,94
RS 4.079.711,22
RS 667.217,70

-RS 6.924,85

-R$ 6.924,85
RS 19.704.764.64

%

BRI CARTEIRA
RS 1.503.094.741,00 35,99%
RS 210.268.05324  5,03%
RS  34562.279,21  0,83%
RS  99.376.718,17  2,38%
RS  96.065.381,85  2,30%
RS  45.526.181,52 1,09%
RS 7.446.056,40  0,18%
RS 4641429607 1,11%
RS 239.557.103,37  5,74%
R$  37.131.89556  0,89%
RS 30.813.720,00  0,74%
RS  51.663.090,00 1,24%
RS 184.219.040,97  4,41%
RS 170.187.663,75  4,07%
RS 214.151.121,30  5,13%
RS  35712.139,58  0,86%
RS 376.633.171,68  9,02%
RS 350.715.159,18  8,40%
RS  25.918.012,50  0,62%
RS 1.192.382.779,62 ~ 28,55%
RS  71.888481,82 1,72%
RS 354.036.922,39  8,48%
RS  38.432.351,67 0,92%
RS 24.343.012,17 0,58%
RS 103.877.197,95  2,49%
RS 3.785.941,91  0,09%
RS 514.760.90473 12,32%
RS  81.257.966,99 1,95%
RS  2.249.708,50 = 0,05%
RS 2.249.708,50  0,05%

RS 3.074.360.400.80  73.61%
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Tabela 38 - Carteira de investimento Funprev — Renda variavel — Anual

B ANO VoL . %
FUNDOS DE INVESTIMENTOS - RENDA VARIAVEL Rendimento R$ PL (RS)
TIR TIR/META 12 meses CARTEIRA

Art. 89, inciso I, alinea "a" - FI A¢Ses - indices de A¢Ges RS  309.870,08 RS 15.715.401,98 0,41%
ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC ACOES -16,64% -124,51% 20,01% RS 250.761,80 RS 13.592.500,65 0,33%
CAIXA BRASIL INDEXA IBOVESPA FI ACOES -12,11% -90,64% 20,62% RS 59.108,28 RS 2.122.901,33 0,05%
Art. 89, inciso Il, alinea "a" - Fundos de A¢ées - Geral RS 6.257.326,46 RS 516.439.318,17 " 12,36%
AZ QUEST ACOES FIC AGOES -16,49% -123,41% 18,71% RS 28.958,71 RS 1.347.967,52 0,03%
BNP PARIBAS ACTION FIC ACOES -16,02% -119,92% 19,86% RS 117.042,90 RS 3.241.603,12 0,08%
BNP PARIBAS SMALL CAPS FI ACOES -15,00% -112,29% 24,27% RS 249.612,99 RS 5.019.072,86 0,12%
BRADESCO MID SMALL CAPS FI AGOES -9,84% -73,62% 22,45% RS 692.453,59 RS 18.481.093,34 0,44%
BRADESCO VALUATION IBOVESPA FI ACOES -18,84% -140,98% 20,48% RS 43.012,03 RS 3.349.798,95 0,08%
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES -31,79% -237,87% 23,72%  -RS 619.018,00 RS 89.695.674,92 2,15%
ITAU DIVIDENDOS FI AGOES -7,65% -57,22% 18,97% RS 58.227,27 RS 2.485.928,45 0,06%
ITAU DUNAMIS FIC AGOES -8,51% -63,67% 17,84% RS 364.584,51 RS 37.911.429,13 0,91%
ITAU INSTITUCIONAL FUND OF FUNDS GENESIS FIC ACOES -20,97% -156,96% 20,72% RS 235.352,77 RS 29.292.954,13 0,70%
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES -17,09% -127,91% 22,32% RS 285.801,74 RS 73.108.576,72 1,75%
VINCI MOSAICO INSTITUCIONAL FI ACOES -12,82% -95,95% 20,49% RS 61.979,44 RS 50.809.526,16 1,22%
VINCI SELECTION EQUITIES FI ACOES -6,49% -48,60% 18,60% RS 548.075,40 RS 21.189.266,94 0,51%
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC AGOES -8,64% -64,64% 19,06% RS 723.366,78 RS 31.976.774,93 0,77%
SAFRA EQUITY PORTFOLIO PB FIC ACOES -25,02% -187,26% 23,32% RS 353.121,66 RS 14.659.321,79 0,35%
BAHIA AM VALUATION FIC ACOES -26,67% -199,60% 21,09% RS 10.100,06 RS 41.537.955,98 0,99%
OCCAM FIC ACOES -18,62% -139,33% 19,99% RS 686.636,69 RS 20.345.522,11 0,49%
BB QUANTITATIVO FIC ACOES -10,11% -75,64% 19,52% RS 1.264.338,85 RS 36.747.584,08 0,88%
SAFRA ACOES LIVRE FIC ACOES -31,03% -232,19% 24,40% RS 1.153.679,07 RS 35.239.267,05 0,84%
Art. 89, inciso Ill - Fundos Multimercados RS 7.670.247,18 RS 268.113.383,40 " 6,42%
SAFRA S&P REAIS PB FI MULTIMERCADO 32,11% 240,31% 13,21% RS 1.375.860,48 RS 26.740.696,66 0,64%
WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO 32,45% 242,80% 13,36% RS 2.726.874,39 RS 52.400.874,78 1,25%
VINCI VALOREM FI MULTIMERCADO 3,70% 27,66% 1,88% -R$ 17.734,11 RS 35.268.126,17 0,84%
BRADESCO MACRO INSTITUCIONAL FIC MULTIMERCADO 1,02% 7,66% 2,15% RS 86.489,85 RS 7.090.141,83 0,17%
CAIXA ALOCACAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP 1,44% 10,80% 3,64% RS 1.547.958,15 RS 109.481.041,57 2,62%
ITAU PRIVATE S&P500® BRL FIC MULTIMERCADO 11,06% 82,74% 13,38% RS 1.950.798,43 RS 37.132.502,38 0,89%
Art. 89, inciso IV, alinea "a" - Fundos de Participagées (FIP) RS  225.467,97 RS 80.141.259,01 " 1,92%
BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA Il FICFIP -13,37% -100,08% 29,54%  -RS 9.001,58 RS 9.362.580,63 0,22%
KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER INST. | MULTI. FIP 22,75% 170,22% 65,39% RS 234.469,54 RS 70.778.678,38 1,69%

SUBTOTAL RENDA VARIAVEL RS 14.462.911,69 RS 880.409.362,55 21,11%

FONTE: NUGIN/Igeprev

Tabela 39 - Carteira de investimento Funprev — Exterior — Anual
Rendimento

ANO VoL %

FUNDOS DEINVESTIMENTOS - EXTERIOR TIR TIR/META 12 meses Acumulado PLIRS) CARTEIRA

Art. 98, inciso Il alinea "a" - Fic - Aberto- Investimento no Exteric RS 1.387.987,35 RS 64.545.108,28 1,55%
VINCI INTERNACIONAL INVEST. EXTERIOR FIC MULTIMERCADO ~ 14,52%  108,67% 14,61% RS 16142514 RS 9.078.785,40  0,22%
WA MACRO OPPORTUNITIES EXTERIOR FI MULTIMERCADO 8,30% 62,11% 6,44% RS 710.661,68 RS  27.074.96557 0,65%
LM CLEARBRIDGE US LARGE CAP GROWTH EXTERIOR FI ACOES 2321%  173,68% 15,06% RS 51590054 RS  28.391.357,32 0,68%
Art. 99, inciso lll, alinea "a" - Fundos de A¢des - BDR Nivel | RS 1.531.847,68 RS 157.457.330,42 ’ 3,77%
CAIXA INSTITUCIONAL FI AGOES BDR NIVELI 30,51%  228,31% 17,55% RS 1.707.919,96 RS 102.015.079,02  2,44%
WESTERN ASSET FI ACOES BDR NIVEL 13,59%  101,68% 18,52% -RS  176.072,28 RS  55.442251,40 1,33%

SUBTOTAL INVESTIMENTO NO EXTERIOR RS 2.919.835,03 RS 222.002.438,70 5,32%

TOTAL FUNPREV

-0,31%

5,08%

RS 37.087.511,37

RS 4.176.772.202,05

100,00%

FONTE: NUGIN/Igeprev
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Tabela 40 - Carteira de investimentos Finanprev — Anual

FUNDOS DE INVESTIMENTOS - RENDA FIXA

Art. 7%, inciso |, alinea "b" FI 100% Titulos Publicos

CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RF LP

Art. 78, inciso Il.

OPERAGOES COMPROMISSADAS

Art. 79, inciso IV, alinea "a" - Fundos de Renda Fixa Geral
BRADESCO H NILO RENDA FIXA

ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RF

SANTANDER ATIVO FICRF

BRADESCO PREMIUM FI RF REFERENCIADO DI

BB PERFIL FIC RF PREVIDENCIARIO

WESTERN ASSET ATIVO FI RF

CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS FI RF LP
PORTO SEGURO CLASSICO FIC RF LP

Art. 78, inciso VII, alinea "b" - Fundos de Crédito Privado

BTG PACTUAL YIELD FI RF REF. DI CREDITO PRIVADO

FONTE: NUGIN/IGEPREV

TOTAL FINANPREV

Tabela 41 - Carteira de investimento global - Anual

CARTEIRA

FUNPREV RS

FINANPREV- FUNDOS RS
FINANPREV-LFT RS

SPSM-LFT RS
IGEPREV/PA RS

Fonte: Nugin/lgeprev

RECEITA

APLICACAO

895812582 RS
56280.172,45 RS
13181409603 RS
859621859 RS
205.648612,89 RS

3.702.161,00 RS 37.087.511,37 RS 4.176.772.202,05
50.000.000,00 RS 2.108.355,68 RS  251.648.562,21
111.867.262,35 RS 31356194 RS  83.256.261,77
863496793 RS 2615775 RS  8.602.19387
174.204.391,28 'RS 39.535.586,74 RS 4.520.279.219,91

PARA
ANO voL Rendimento Patrimonio Liquido % CARTEIRA
TIR  TIR/META 12 meses Acumulado 31/12/2021
RS 75.82421 RS 10.611.189,59  3,17%
4,66% 34,89% 2,76% RS 75.824,21 RS 10.611.189,59 ’ 3,17%
RS 313.561,94 RS 83.256.261,77 24,88%
* * RS  313.561,94 RS 83.256.261,77  24,88%
RS 1.713.055,62 RS 200.978.353,86  60,07%
4,53%  33,90% 1,10% RS 42.619,84 RS  4.993.925,00 1,49%
0,79% 5,89% 0,21% RS 92.607,89 RS 36.372.780,34  10,87%
1,24% 9,25% 0,33% RS 73.762,55 RS 26.223.249,17 7,84%
2,47% 18,51% 1,12% RS  277.647,78 RS 36.261.183,02 10,84%
4,94% 36,98% 0,16% RS  160.577,91 RS 19.980.155,56 5,97%
4,62%  34,60% 0,15% RS 14.147,05 RS  1.785.015,26 0,53%
2,52%  18,84% 1,22% RS  770.283,54 RS 42.310.518,16  12,65%
4,34%  32,47% 0,15% RS 139.816,29 RS 18.134.538,01 5,42%
2,69% 20,13% 1,16% RS  141.592,78 RS 14.916.989,35 4,46%
RS  319.47585 RS 39.739.542,91 11,88%
498%  37,30% 0,13% RS 319.475,85 RS 39.739.542,91  11,88%
3,51% 26,26% 0,85% RS 2.421.917,62 RS 334.585.348,14 100,00%
RENDIMENTO PAT’RIMONIO RETORNO ANO
RESGATE LIQuUIDO TIR MA  TIR/MA

-031% 13,36% -2,32%
351% 13,36% 26,26%
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Tabela 42 - Composicao dos Fundos da carteira de investimento global — Anual —

Posicdo 31/12/2021

Fundos de Investimentos
Art. 72, inciso I, alinea "b" - Fl 100% Titulos Puablicos
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP
BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB TITULOS PUBLICOS IPCA IV FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB TITULOS PUBLICOS IPCA VI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FI>
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL 2024 V TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
ITAU INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA |
SAFRA IMA FIC RENDA FIXA
Art. 72, inciso Il - Limite 2% RPPS até 5%
Operacdes Compromissadas (LFT)*
Art. 72, inciso lll, alinea "a" - FI Renda Fixa Referenciado
CAIXA NOVO BRASIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO IMA-B LP
XP INFLAGAO FI RENDA FIXA REFERENCIADO IPCA LP
Art. 72, inciso IV, alinea "a" - Fl Renda Fixa Geral
BRADESCO H NILO FI RENDA FIXA
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGCAO DINAMICA FIC RENDA FIXA
WESTERN ASSET IMA-B ATIVO RENDA FIXA
WESTERN ASSET ATIVO MAX FI RENDA FIXA
ITAU INSTITUCIONAL LEGEND FIC RENDA FIXA LP
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIXA LP
BB INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA
SANTANDER CRESCIMENTO INSTITUCIONAL ADVANCED FIC RENDA
SANTANDER ATIVO FIC RENDA FIXA
BRADESCO PREMIUM FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI
BB PERFIL FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
WESTERN ASSET ATIVO FI RENDA FIXA
CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP
PORTO SEGURO CLASSICO FIC RENDA FIXA LP
Art. 72, inciso VII, alinea "a" - Limite 2% RPPS até 5% -
BBIF MASTER FIDC LP
Art. 72, inciso VII, alinea "b" - Fl Crédito Privado
BTG PACTUAL YIELD FI RF REFERENCIADO DI CREDITO PRIVADO
TOTAL RENDA FIXA

Limite 2% PLa

Art. 82, inciso I, alinea "a" - FIA Iindices de Acdes
ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC ACOES
CAIXA BRASIL INDEXA IBOVESPA FI ACGES
Art. 82, inciso Il, alinea "a" -FIA A¢des - Gerais
AZ QUEST ACOES FIC ACOES
BNP PARIBAS ACTION FIC ACOES
BNP PARIBAS SMALL CAPS FI ACOES
BRADESCO MID SMALL CAPS FI ACOES
BRADESCO VALUATION IBOVESPA FI ACOES
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AGCOES
ITAU DIVIDENDOS FI AGOES
ITAU DUNAMIS FIC ACOES
ITAU INSTITUCIONAL FUND OF FUNDS GENESIS FIC ACOES
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES
VINCI MOSAICO INSTITUCIONAL FI ACOES
VINCI SELECTION EQUITIES FI ACéES
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC AGCOES
SAFRA EQUITY PORTFOLIO PB FIC AGCOES
BAHIA AM VALUATION FIC ACOES
OCCAM FIC AGCOES
BB QUANTITATIVO FIC AGCOES
SAFRA ACOES LIVRE FIC ACOES
Art. 82, inciso Il - FlI Multimercados
SAFRA S&P REAIS PB FI MULTIMERCADO
WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO
VINCI VALOREM FI MULTIMERCADO
BRADESCO MACRO INSTITUCIONAL FIC MULTIMERCADO
CAIXA ALOCAGCAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP
ITAU PRIVATE S&P500® BRL FIC MULTIMERCADO
Art. 82, inciso IV, alinea "a" - Fundos de Participacdes - FIP
BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA Il FICFIP
KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER INSTIT. | MULTIESTRATEGIA FIP
Art. 92, inciso Il, alinea "a" -FIC Investimento no Exterior
VINCI INTERNACIONAL FIC MULTIMERCADO
WESTERN ASSET MACRO OPPORTUNITIES FI MULTIMERCADO
LEGG MASON CLEARBRIDGE US LARGE CAP GROWTH FI ACOES
Art. 92, inciso Ill, alinea "a" - FIA - BDR Nivel |
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVELI
WESTERN ASSET FI ACOES BDR NIVEL |
TOTAL RENDA VARIAVEL E EXTERIOR
TOTAL
FONTE: NUGIN/IGEPREV
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PL

R$ 1.513.705.930,59

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

210.268.053,24
34.562.279,21
99.376.718,17
96.065.381,85
45.526.181,52
7.446.056,40
46.414.296,07
239.557.103,37
37.131.895,56
30.813.720,00
51.663.090,00
184.219.040,97
180.798.853,34
214.151.121,30
35.712.139,58
91.858.455,64
91.858.455,64
376.633.171,68
350.715.159,18
25.918.012,50

RS 1.393.361.133,48

RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

71.888.481,82
359.030.847,39
38.432.351,67
24.343.012,17
103.877.197,95
3.785.941,91
36.372.780,34
26.223.249,17
36.261.183,02
19.980.155,56
516.545.919,99
123.568.485,14
18.134.538,01
14.916.989,35
2.249.708,50
2.249.708,50
40.059.018,76
40.059.018,76

RS 3.417.867.418,65

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

15.715.401,98
13.592.500,65
2.122.901,33
516.439.318,17
1.347.967,52
3.241.603,12
5.019.072,86
18.481.093,34
3.349.798,95
89.695.674,92
2.485.928,45
37.911.429,13
29.292.954,13
73.108.576,72
50.809.526,16
21.189.266,94
31.976.774,93
14.659.321,79
41.537.955,98
20.345.522,11
36.747.584,08
35.239.267,05
268.113.383,40
26.740.696,66
52.400.874,78
35.268.126,17
7.090.141,83
109.481.041,57
37.132.502,38
80.141.259,01
9.362.580,63
70.778.678,38
64.545.108,28
9.078.785,40
27.074.965,57
28.391.357,32
157.457.330,42
102.015.079,02
55.442.251,40

RS 1.102.411.801,25

R$

0.279.219,90

GOVERNO DO

PARA

PARA

%
33,49%
4,65%
0,76%
2,20%
2,13%
1,01%
0,16%
1,03%
5,30%
0,82%
0,68%
1,14%
4,08%
4,00%
4,74%
0,79%
2,03%
2,03%
8,33%
7,76%
0,57%
30,82%
1,59%
7,94%
0,85%
0,54%
2,30%
0,08%
0,80%
0,58%
0,80%
0,44%
11,43%
2,73%
0,40%
0,33%
0,05%
0,05%
0,89%
0,89%
75,61%

0,35%
0,30%
0,05%
11,42%
0,03%
0,07%
0,11%
0,41%
0,07%
1,98%
0,05%
0,84%
0,65%
1,62%
1,12%
0,47%
0,71%
0,32%
0,92%
0,45%
0,81%
0,78%
5,93%
0,59%
1,16%
0,78%
0,16%
2,42%
0,82%
1,77%
0,21%
1,57%
1,43%
0,20%
0,60%
0,63%
3,48%
2,26%
1,23%
24,39%
100,00%
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5.2. Distribuicdo de recursos da carteira Funprev e Finanprev

De acordo com a Politica de Investimento 2021, a concentracdo de recurso deve

ser no maximo 30% do PL do Igeprev por Instituicdo Financeira. Em 2021, os limites
foram atendidos.

Grafico 7 — PL por instituicao financeira — dezembro/2021
BRASIL PLURAL | 0,05%
BNP PARIBAS | 0,18%
PORTO SEGURO 0,33%
OCCAM 0,45%
XP INVESTIMENTO 0,57%
AZ QUEST 0,74%
BAHIA 0,92%
SANTANDER
KINEA
BANPARA
SAFRA
VINCI PARTNERS
BTG PACTUAL 3,24%
BRADESCO
WESTERN ASSET
ITAU
BANCO DO BRASIL
CAIXA

3,70%

19,34%
23,79%
28,91%

FONTE: NUGIN/IGEPREV

Grafico 8 — PL po fundo previdenciario - Finanprev e Funprev
FINANPREV
5,78%

FUNPREV
94,22%

FONTE: NUGIN/IGEPREV
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Gréfico 9 — PL por estratégia — dezembro/2021
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Grafico 10 — PL por segmento — Funprev e Finanprev

Alocagao por Segmento - Janeiro a Dezembro 2021
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5.3. Desempenho da Carteira de Investimento Funprev
5.3.1. Emrelagdo a Meta Atuarial

De acordo com a Politica de Investimento 2021, a meta atuarial a ser alcancada
pela carteira Funprev sera de 3% mais IPCA ao ano. O desempenho da carteira
Funprev no ano apresentou um retorno de -0,31% para uma meta de 13,36%,

impactando no ndo cumprimento da meta atuarial no ano.
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Gréfico 11 — Desempenho (retorno) da carteira Funprev em relacdo a Meta Atuarial
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FONTE: NUGIN/IGEPREV

O ndo cumprimento da meta atuarial no ano de 2021 merece uma avaliacao

detalhada. Os fatores responsaveis foram:

Desempenho dos benchmarks: todos os indicadores de referéncia disponiveis
na renda fixa e na renda variavel do Brasil performaram abaixo da meta atuarial.
Assim, ndo houveram oportunidades de auferir retornos compativeis com o IPCA
+ 3% em 2021. Por outro lado, o mercado internacional apresentou retorno
atrativo e superior a meta, sendo uma das estratégias que foram elevadas no
FUNPREV em 2021. No entanto, o limite legal de 10% no exterior e a néo
obtencdo do Pro Gestdo em 2021 (critério de Investidor Qualificado, que limita
as opcoes para investimento) restringem o montante alocado.

Surpresa na Inflagdo: o ponto central da Meta Atuarial é a inflacdo. A previsédo
de mercado para a inflagdo no inicio do ano era de 4,37%. A meta de inflagéo
oficial era 3%, com desvios del, 5%. A inflacao oficial fechou 2021 em 10,06%.
Com isto a meta atuarial prevista em janeiro que era de 7,50% fechou em
13,36%. De forma continua, a inflacdo mundial e brasileira apresentou surpresas
altistas, alterando a percepcao sobre a natureza nao transitéria do fendémeno. O
Banco Central Brasileiro, por obrigacdo legal, apresentou uma carta listando os
motivos do desvio da inflagdo a meta oficial, que foram, em grande parte,
resultado de impactos importados, tais como alta das commodities e do cambio,
além de fatores como problemas climaticos e desequilibrios nas cadeiras

produtivas, entre outros;
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e Risco Brasil: um dos fatores que influenciaram na majoracdo da inflagdo
brasileira foi o Risco Brasil. O elevado nivel de incerteza e materializacdo de
diversos riscos inerentes ao pais (como a anteicpacao das eleicbes e do risco
fiscal) sutiram efeitos no cambio e, consequentemente, na alta expressiva da
SELIC. O resultado foi uma mudanca abrupta nos parametros de mercado, com
a depreciacdo nos titulos publicos e da bolsa de valores, limitando as

possibilidades de retorno no pais.
5.3.2. Emrelacéo a estratégia

Ao avaliarmos o desempenho da carteira de investimentos do Funprev por
estratégia, verifica-se que a contribuicdo de cada componente ao resultado agregado

em 2021, conforme tabela a sequir.

Tabela 43 — Desempenho em relacao a estratégia
Retorno  Contribuicio Retorno  Contribuicao

Estratégia
Dez/21 Dez/21 2021 2021
Renda Fixa 0,65% 0,47% 1,49% 1,03%
CDI 0,80% 0,12% 1,78% 0,25%
Alocagdo Dinamica 0,73% 0,12% 1,98% 0,38%
Juros Nominal 0,00% 0,00% -2,81% -0,40%
IRF-M 0,00% 0,00% -2,78% -0,39%
IRF-M 1+ 0,00% 0,00% -2,21% -0,01%
Juros Real 0,52% 0,16% 1,48% 0,43%
IDKA 2 0,72% 0,03% 4,65% 0,19%
IMA-B 5 0,77% 0,11% 4,31% 0,59%
IMA-B 0,18% 0,02% -2,34% -0,34%
IMA-B 5+ 0,00% 0,00% -2,82% -0,01%
Vértice 0,69% 0,07% 3,94% 0,37%
Renda Variavel 1,64% 0,37% -8,40% -2,22%
Bolsa Brasil 1,25% 0,18% -18,68% -3,09%
Multimercado Brasil 1,08% 0,04% 1,95% 0,07%
Multimercado CDI+S& 5,49% 0,15% 32,37% 0,54%
Estruturado -0,02% 0,00% 17,63% 0,26%
Exterior 1,33% 0,08% 28,47% 0,89%
Bolsa S&P Délar 0,98% 0,04% 30,16% 0,69%
Bolsa S&P Hedge 1,85% 0,02% 23,21% 0,13%
Multimercado Délar 1,81% 0,00% 14,52% 0,02%
Multimercado Hedge 2,70% 0,02% 8,30% 0,05%
FUNPREV 0,89% -0,31%
CDI 0,76% 4,40%
IMA-B 0,22% -1,26%
IPCA 0,73% 10,06%
IPCA + 3% 1,00% 13,35%

Fonte: NUGIN/IGEPREV
Obs: Aavaliagdo por contribui¢do apresenta retornos aproximados.
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Resultado dos rendimentos e Patriménio Liquido por fundo

5.4.1. Funprev

Avaliacdo mensal: resultado de 0,89% no més de dezembro. O retorno positivo
€ resultado da contribuicdo da estratégia de renda fixa de 0,47%, da renda
variavel de 0,37% e do exterior de 0,08%.

Avaliacdo anual: resultado de -0,31% no ano de 2021. O retorno pode ser
atribuido a contribuicdo da estratégia de renda fixa de 1,03%, da renda variavel
de -2,22% e do exterior de 0,89%.

54.1.1. Renda Fixa

Em dezembro, a renda fixa performou positivamente, apresentando retorno de
0,65% e contribuicéo de 0,47%.

Em 2021, a renda fixa apresenta retorno de 1,49% e contribuicdo de 1,03% ao
Funprev.

A estratégia de Juro Real apresentou o menor retorno do més, sendo 0,51%,
mas possuindo a maior contribuicdo de 0,16%.

Os benchmarks de renda fixa no més, todos obtiveram resultados de retornos
positivos.

A estratégia CDI foi o que apresentou maior retorno de 0,80% e o segundo
maior retorno foi a Alocacdo Dinamica com 0,73% de todas as estratégias do

Funprev.
54.1.2. Renda Variavel

Em dezembro, o segmento obteve retorno positivo de 1,64%, com contribuicdo
de 0,37% ao Funprev.

Em 2021, a renda variavel encontra-se com retorno de -8,40%, com a
contribuicao de -2,22% ao Funprev.

A principal responséavel pelo desempenho positivo da carteira Funprev, no més,
foi a estratégia Multimercado CDI+S&P com retorno de 5,49% e contribuicdo de
0,15%.

A estratégia Bolsa Brasil teve o segundo maior retorno de 1,25%, em
contrapartida a estratégia Estruturado ficou negativa com -0,02%, a primeira
apresentou a maior contribuicdo dentro de Renda Variavel e a segunda teve

contribuicdes zeradas ao Funprev em dezembro.
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5.4.1.3. Exterior

e Em dezembro, o segmento apresentou retorno positivo de 1,33%. Devido as
bolsas globais apresentaram um desenvolvimento estavel. Outro fator foi
possibilidade de abertura na taxa de juros e aceleracdo na normalizacdo das
politicas expansionistas nos EUA.

e Em 2021, o exterior encontra-se com retorno de 28,47%, e contribuicdo de
0,89% ao Funprev.

e A tomada em risco em bolsa se mostrou de maior valor neste periodo, com o
prémio de risco de acles entregando retorno mais elevado que as estratégias
gue integram renda fixa e outros instrumentos.

e Todas as estratégias de exterior apresentaram resultados positivos em
dezembro. Em 2021, a estratégia Bolsa S&P Délar, foi a que deu maior retorno
de 30,16% e maior contribuicdo de 0,69% para o Funprev.

Grafico 12 - Evolucéo do rendimento Funprev — janeiro a dezembro/2021
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FONTE: NUGIN/IGEPREV
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Gréfico 13 - Evolugdo do Patrimdnio Liquido Funprev — janeiro a dezembro/2021
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O Patriménio Liquido do Funprev ndo sofre evolucdo significativa, pois com a
aprovacao da Lei Complementar n°® 112/2016 e n°® 115/2017, houve uma reducdo na
receita arrecadada do Funprev, devido a nova segregacao de massa dos servidores e
a receita de rendimento do Funprev auferida no més é repassado para o Finanprev.
Gréfico 14 - Evolugéo do rendimento Finanprev — janeiro a dezembro/2021
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Gréfico 15 - Evolugéo do Patrimdnio Liquido Finanprev — janeiro a dezembro/2021
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5.5. Fluxo de entradas e saidas de recursos (Aplicacdes e Resgastes)

Tabela 44 - Aplicacfes e resgastes da carteira Funprev — Mensal

| mEs [ ____________FUNDODEINVESTIMENTO | _APLICACAO | __RESGATE | DESCRICAO DA OPERACAO |
VINCI VALOREM FI MULTIMERCADO RS 451.904,36 Arrecadacgédo Previdenciaria
. ~ ~ Enguadramento art. 142 Res. 3.922/2010
JAN ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGCAO DINAMICA FIC RF R$  145.000.000,00 Atendimento da LC 125/2019
ITAU INSTITUCIONAL FOF GENESIS FIC ACOES R$ 35.137.210,36 Recurso de Fundo Desenquadrado
VINCI VALOREM FI MULTIMERCADO RS 1.627.203,71 Arrecadacgdo Previdenciaria
BB TITULOS PUBLICOS IPCA I; IPCA IV; IPCA VI; IPCA VII RS 7.016.436,59 Amortizagdo
CAIXA BRASIL 2024 |, 2024 IV; 2024 V RS 2.968.109,31 Amortizagdo
VINCI VALOREM FI MULTIMERCADO RS 9.984.545,90 Recurso de amortizagdo
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 20.000.000,00 Realocagdo/estratégia
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 22.655.448,98 Realocagdo/estratégia
CAIXA BRASIL IRF-M TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP RS 254.701.209,08 Realocagdo/estratégia
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP RS 27.794.400,29 Realocagdo/estratégia
BB IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 9.881.291,64 Realocagdo/estratégia
FEV CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA RS 200.000.000,00 Realocagdo/estratégia
XP INFLAGAO FI RENDA FIXA REFERENCIADO IPCA LP R$  25.000.000,00 Realocagdo/estratégia
WESTERN ASSET ATIVO MAX FI RENDA FIXA RS 25.000.000,00 Realocagdo/estratégia
WA MACRO OPPORTUNITIES EXTERIOR FI MULTIMERCADO RS 25.000.000,00 Realocagdo/estratégia
LM CLEARBRIDGE US LARGE CAP GROWTH EXTERIOR FI ACOES RS 20.000.000,00 Realocagdo/estratégia
VINCI VALOREM FI MULTIMERCADO RS 20.032.349,99 Realocagdo/estratégia
VINCI SELECTION EQUITIES FI ACOES RS 20.000.000,00 Realocagdo/estratégia
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AGOES RS 35.000.000,00 Fundo desenquadrado
AZ QUEST SMALL MID CAPS R$ 35.000.000,00 Recurso de Fundo Desenquadrado
VINCI SELECTION EQUITIES FI ACOES RS 2.670.209,41 Arrecadacédo Previdencidria
VINCI INTERNACIONAL FIC DE FI MULTIMERCADO RS 1.961.228,23 Arrecadagdo Previdenciaria
R LM CLEARBRIDGE US LARGE CAP GROWTH EXTERIOR FI ACOES RS 1.501.903,48 Arrecadag&o Previdenciaria
BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA RS 176.538,18 Amortizacdo
LM CLEARBRIDGE US LARGE CAP GROWTH EXTERIOR FI ACOES RS 176.538,18 Recurso de amortizagdo
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 1.969.770,00 Taxa de Administragdo
BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA Il FICFIP RS 3.077.599,58 Amortizagdo
ABR BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC AGOES RS 3.077.599,58 Recurso de amortizagdo
LM CLEARBRIDGE US LARGE CAP GROWTH EXTERIOR FI AGOES RS 1.400.000,00 Arrecadacgédo Previdenciaria
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 23.305.328,25 Atendimento da LC 125/2021
SAFRA EQUITY PORTFOLIO PB FIC ACOES RS 2.000.000,00 Arrecadacgdo Previdenciaria
MAI BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 50.000.000,00 Realocagdo/estratégia
BAHIA AM VALUATION FIC AGOES RS 32.000.000,00 Realocagdo/estratégia
SAFRA EQUITY PORTFOLIO PB FIC AGOES RS 18.000.000,00 Realocagdo/estratégia
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AGOES RS 100.000.000,00 Enquadramento art. 142 Res. 3.922/2010
BAHIA AM VALUATION FIC AGOES RS  25.000.000,00 Recurso de Fundo Desenquadrado
VINCI MOSAICO INSTITUCIONAL FI AGOES RS 30.000.000,00 Recurso de Fundo Desenquadrado
OCCAM FIC ACOES RS 25.000.000,00 Recurso de Fundo Desenquadrado
JUNHO BTG PA’CTUAL A?SOLUTO INSTITUCIONAL FIC A(;f)ES’ RS 20.000.000,00 Recurso de Fundo Desenquadrado
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 400.000,00 Taxa de Administragdo
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 48.433.004,41 Atendimento da LC 125/2021
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 3.754.831,00 82 chamada de capital KINEA
KINEA PRIVATE EQUITY IV FEEDER INST. | FIP MULTIESTRATEGIA RS 3.754.831,00 82 chamada de capital KINEA
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 800.000,00 Taxa de Administragdo
BB IRF-M TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 8.486.655,01 Atendimento da LC 125/2021
JULHO BB IRF-M TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIX—‘A PREVIDENCIARIO RS 80.000.000,00 Realocagdo/estratégia
BB QUANTITATIVO FIC ACOES R$  30.000.000,00 Realocagdo/estratégia
SAFRA ACOES LIVRE FIC ACOES RS  30.000.000,00 Realocacdo/estratégia
WESTERN ASSET FI ACOES BDR NIVEL | RS 20.000.000,00 Realocagdo/estratégia
BB IRF-M TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 2.500.000,00 Taxa de Administragdo
BB TITULOS PUBLICOS IPCA I; IPCA IV; IPCA VI; IPCA VII RS 7.261.786,34 Amortizagdo
CAIXA BRASIL 2024 1, 2024 IV; 2024 V RS 3.119.027,60 Amortizagdo
BB QUANTITATIVO FIC AGOES RS 10.380.813,94 Recurso de amortizagdo
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RF RS 80.000.000,00 Desenquadramento art, 14, Res. 3922/2010
AGOSTO ITAU PRIVATE S&P500 BRL FIC RS 30.000.000,00 Recurso de Fundo Desenquadrado
SAFRA ACOES LIVRE FIC ACOES RS  20.000.000,00 Recurso de Fundo Desenquadrado
WESTERN ASSET FI ACOES BDR NIVEL | RS  30.000.000,00 Recurso de Fundo Desenquadrado
ITAU PRIVATE S&P500 BRL FIC RS 3.300.000,00 Arrecadagdo previdenciaria
BTG PACTUAL 2024 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA RS 196.153,53 Amortizagdo
ITAU PRIVATE S&P500 BRL FIC RS 196.153,53 Recurso de amortizagdo
SETEMBRO ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RF RS 2.400.000,00 Taxa de Administragdo
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 319.656.527,21 Realocagdo/estratégia
WESTERN ASSET ATIVO RENDA FIXA RS  80.000.000,00 Realocagdo/estratégia
BB PERFIL FIC REFERENCIADO PREVIDENCIARIO LP RS 505.773.733,17 Realocagdo/estratégia
OUTUBRO BB ALOCAGAO ATIVA FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 266.117.205,96 Realocagdo/estratégia
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RF RS 80.000.000,00 Realocagdo/estratégia
ITAU INSTITUCIONAL LEGEND FIC RENDA FIXA LP RS  98.402.277,96 Realocagdo/estratégia
BNP PARIBAS INFLAGAO FIC RENDA FIXA RS 18.402.277,96 Realocagdo/estratégia
NOVEMBRO ITAU INSTITUCIONAL J_EGEND F’IC RENDA FIXA LP RS 2.918.066,66 Arrecadacgédo Previdenciaria
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP RS 12.000.000,00 Taxa de Administracdo
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP RS 3.702.161,00 92 CHAMADA DE CAPITAL KINEA
DEZEMBRO KINEA PRIV/}TE EQUITY IV FEEDER INST. | FIP MULTIESTRATEGIA ~ R$ 3.702.161,00 92 CHAMADA DE CAPITAL KINEA
ITAU INSTITUCIONAL LEGEND FIC RENDA FIXA LP RS 1.473.384,85 Arrecadagdo Previdenciaria
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL DINAMICO FIC RENDA FIXA LP RS 3.782.579,97 Arrecadacédo Previdenciaria
l____ _____TOTALFUNPREV.___________________|R$1453.704.69528 |R$ 16407757692 |

Fonte: Nugin/Igeprev
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Tabela 45 - Aplicagbes e resgastes da carteira Finanprev — Mensal

JANEIRO WESTERN ASSET ATIVO RENDA FIXA RS 7.012.778,77 Saldo Poderes
FEVEREIRO PORTO SEGURO CLASSICO FIC RENDA FIXA RS 6.685.914,67 Saldo Poderes
PORTO SEGURO CLASSICO FIC RENDA FIXA RS 7.796.825,20 Saldo Poderes
MARCO WESTERN ASSET ATIVO RENDA FIXA RS 661.364,13 Solicilitagdo Poderes
WESTERN ASSET ATIVO RENDA FIXA RS 5.364.543,35 Saldo Poderes
MAIO WESTERN ASSET ATIVO RENDA FIXA RS  15.571.443,13 Saldo Poderes
JUNHO SANTANDER ATIVO FIC RENDA FIXA RS 6.389.048,04 Saldo Poderes
CAIXA BRASILIRF-MTP FI RF LP RS 11.212.304,36 Realocagdo/estratégia
JULHO BRADESCO H NILO FI RF RS 889.242,84 Realocagdo/estratégia
SANTANDER ATIVO FIC RENDA FIXA RS  12.101.547,20 Realocagdo/estratégia
SANTANDER ATIVO FIC RENDA FIXA RS 7.905.401,33 Saldo Poderes
SANTANDER ATIVO FIC RENDA FIXA RS 7.040.664,46 Saldo Poderes
SETEMBRO WESTERN ASSET ATIVO RENDA FIXA RS 449.114,84 Solicitagdo Poderes
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TP FI RF LP RS 3.599.050,30 Solicitagdo Poderes
OUTUBRO Santander Ativo FIC Renda Fixa RS 2.080.853,82 Saldo Poderes
NOVEMBRO Santander Crescimento Institucional Advanced FICRF RS 6.119.108,85 Saldo Poderes
BB Instituicional FI RF RS  36.280.172,45 Saldo Poderes/Realocagdo
DEZEMBRO Western Asset Ativo Renda Fixa RS 50.000.000,00 Realocagdo - Desenquadramento
Santander Crescimento Institucional Advanced FICRF RS 20.000.000,00 Realocagdo - Desenquadramento
| TOTALFINANPREV.__|RS$140.348.30127 RS 6681107647

Fonte: Nugin/Igeprev

5.6. Transferéncia do rendimento Funprev para o Finanprev

5.6.1. Atendimento a Lei Complementar n® 115/2017 e 125/2019

Para atendimento a Lei Complementar 115/2017, alterada pela 125/2019, ja
foram transferidos do Funprev para o Finanprev o valor de R$ 2.559.351.191,42 (dois
bilhdes, quinhentos e cinquenta e nove milhdes, trezentos e cinquenta e um mil, cento
e noventa e um reais e quarenta e dois centavos), no periodo de 2016 até dezembro de
2021. Em 2021 foi transferido o valor de R$ 80.224.987,67 (oitenta milhdes, duzentos e
vinte e quatro mil, novecentos e oitenta e sete reais e sessenta e sete centavos) para
pagamento de beneficios previdenciarios.

Tabela 46 — Transferéncias do Funprev para o Finanprev

PERIODO DESCRICAO VALOR

2016 TRANSFERENCA RENDIMENTO ANO DE 2016 RS  652.065.924,15
2017 TRANSFERENCA RENDIMENTO ANO DE 2017 RS 576.435.802,81
2018 TRANSFERENCA RENDIMENTO ANO DE 2018 RS  411.344.663,66
2019 TRANSFERENCA RENDIMENTO ANO DE 2019 RS 629.863.135,36
2020 TRANSFERENCA RENDIMENTO ANO DE 2020 RS 209.416.677,77
2021 TRANSFERENCA RENDIMENTO ANO DE 2021 RS 80.224.987,67

TOTAL RS 2.559.351.191,42

Fonte: NUGIN

Conforme apresentado na tabela a seguir, a carteira Funprev, apresentou uma
variacdo negativa no total de R$ 82.396.380,44 (oitenta e dois milhdes, trezentos e

noventa e seis mil, trezentos e oitenta reais e quarenta e quatro centavos) que ainda
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serdo compensadas nos meses subsequentes quando o resultado for positivo, com o
intuito de preservar o patriménio liquido do Funprev.

Tabela 47 — Variacao da carteira Funprev

Meses Rendimento Compensacdo Saldo a transferir* saldo a
mensal compensar
jan/21 - 18.759.789,79 - - 18.759.789,79
fev/21 - 21.008.057,53 - - 39.767.847,32
mar/21 16.125.109,46 16.125.109,46 - - 23.642.737,85
abr/21 46.948.066,10 23.642.737,85 23.305.328,25 -
mai/21 48.433.004,41 48.433.004,41 -
jun/21 8.486.655,01 8.486.655,01 -
jul/21 - 20.997.495,57 - - 20.997.495,57
ago/21 - 33.103.462,65 - 54.100.958,22
set/21 - 38.687.337,67 - 92.788.295,90
out/21 - 67.201.357,91 -159.989.653,81
nov/21 40.505.761,99 -119.483.891,81
dez/21 37.087.511,37 - 82.396.380,44

Total - 2.171.392,77 39.767.847,31 80.224.987,67
*0 saldo é transferido no més subsequente

5.6.2. Taxa de Administracao

Para custear as despesas administrativas, foram utilizadas as receitas do
Funprev diretamente pelo setor de arrecadag¢do. No ano de 2021, ja foi resgatado R$
20.069.770,00 (vinte milhdes, sessenta e nove mil, setecentos e setenta reais) de
recurso aplicado na carteira Funprev para pagamento das despesas do lgeprev.

Tabela 48 — Taxa de administracao

MES VALOR REPASSADO
MARCO R$1.969.770,00
JUNHO R$400.000,00
JULHO R$800.000,00

AGOSTO R$2.500.000,00

SETEMBRO R$2.400.000,00
NOVEMBRO R$12.000.000,00

TOTAL R$20.069.770,00

Fonte: Nugin/lgeprev.
5.7. Gerenciamento de risco
5.7.1. Avaliagao de risco e retorno dos Fundos de Investimentos

O estudo técnico de andlise de risco e retorno dos Fundos de Investimentos
credenciados durante o ano de 2021 é apresentado através do “Relatério Mensal de
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Avaliagcdo de Fundos de Investimentos”. O relatério serve como suporte para a tomada
de decisao da Diretoria Executiva do Igeprev — Direx em relacao as recomendacdes de
movimentacdo financeira dos fundos de investimentos proposta pela &rea técnica do
Igeprev.

5.7.2. Retorno da carteira

Grafico 16 - Janela moével de retorno efetivo para 21 dias de 31/12/2019 a 31/12/2021
(diaria)

Janela mével de retorno efetivo para 21 diasde 31/12/2019 a31/12/2021 (diaria)

Ativo Retorno Média Minimo Maximo
PORTFOLIO FUNPREV_ATUAL 4,20 % 0,17 % -10,53 % 6,51%

Retomo
N
2
3

10,0 %

-12,5 %%
01/05/2020 01/09/2020 01/01/2021 01/05/2021 01/09/2021 01/01/2022

Fonte: Nugin/lgeprev.

5.7.3. Volatilidade da carteira

Gréfico 17 - Janela mével de volatilidade anualizada para 21 dias de 31/12/2019 a
31/12/2021 (diaria)

Janela mével de volatilidade anualizada para 21 dias de 31/12/2019 a 31/12/2021 (diaria)

Ativo Retorno Volatilidade Média Minimo Maximo
PORTFOLIO FUNPREV_ATUAL 4,20 % 6,82 % 5,44 % 1,93 % 24,88 %

20,0 %6

25,0 %

20,0 %%

15,0 %

Volatiidade (Anualizada)

10,0 %%

5,0 %

01/05/2020 01/09/2020 01/01/2021 01/05/2021 01/09/2021 01/01/2022

Fonte: Nugin/lgeprev.
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5.8. Risco eretorno por Fundo de Investimento da carteira Funprev

5.8.1. Renda Fixa

Grafico 18 — Risco x retorno de 31/12/2020 até 31/12/2021 (diaria)

Risco X Retorno de 31/12/2020 até 31/12/2021 (di4ria)

7,50 9%

@
.00 ; @ 2
=4
50 & ®
(]
00 ® ©
7.50 %
2,00 H 3.00 % 4,00 5.00 ™ 6,00 %% 7,00 %
Volatihdade (Anualizada)
Ativo Retorno Volatilidade

BB ALOCACAO ATIVA FICRENDA FIXA PREVIDENCIARIO 037% 283%
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 470% 2,61%
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCI ARIO LP 432% 2,79%
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 2,27% 351%
BB TITULOS PUBLICOS IPCA| FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 6,70% 1,63 %
I 55 TITULOS PUBLICOS IPCA IV FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 6,65% 163 %
BB TITULOS PUBLICOS IPCA VI FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 540% 2,18 %
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 6,63% 1,63 %
BNP PARIBAS INFLACAO FICRENDA FIXA -291% 6,11%
BRADESCO H NILO FI RENDA FIXA 329% 6,56 %
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B TITULOS PUBLICOS FICRENDA FIXA -1,56% 5,76 %
CAIXA BRASIL 2024 | TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA -2,14% 5,14 %
CAIXA BRASIL 2024 |V TITULOS PUBLI COS FI RENDA FIXA 2,12% 513 %
~ CAIXABRASIL 2024 V TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 2,12% 512 %
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGI CA FIC RENDA FIXA -0,08% 232%
| CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 437% 2,77%
CAIXA BRASILIRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDAFIXA LP 2,17% 352%
I XA NOVO BRASIL FICRENDA FIXA REFERENCIADO IMA-B LP 143% 5,78 %
ITAU INSTITUC ONAL ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 4,54% 1,10%
ITAU INSTITUCI ONAL | MA-B 5 FIC RENDA FIXA | 441% 2,76 %
SAFRA | MA FIC RENDA FIXA 512% 6,49 %
WESTERN ASSET ATIVO MAX Fl RENDA FIXA -491% 339%
WESTERN ASSET IMA-B ATIVO Fl RENDA FIXA -5,78% 6,95 %
XP INFLACAO FI RENDA FIXA REFERENCIADO IPCA LP 397% 3,86 %

Fonte: Nugin/lgeprev.
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5.8.2. Renda Variavel

Grafico 19 — Risco x retorno de 31/12/2020 até 31/12/2021 (diaria)
Risco X Retorno de 31/12/2020 até 31/12/2021 (diaria)

Retormno

(]
® @
) e
50 5,00 10,00 12, 15.0
Volatilidade (Anualizada)
Ativo Retorno Volatilidade
T Az QUEST ACOES FIC ACOES 16,49 % 18,71%
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC ACDES -9,67 % 19,06 %
BAHIA AM VALUATION FIC AGOES -20,47 % 21,09 %
BB QUANTITATIVO FIC ACOES 6,27% 19,52%
BNP PARIBAS ACTION FIC ACOES -16,04 % 19,86 %
BNP PARIBAS SMALL CAPS FI AGOES -15,01 % 24,27 %
BRADESCO MACRO INSTITUCIONAL FIC MULTIMERCADO 1,03 % 2,15%
BRADESCO MID SMALL CAPS FI AGOES -9,84% 22,45 %
BRADESCO VALUATION IBOVESPA FIC AGOES -18,85 % 20,48 %
BTG PACTUAL ABSOLUTO INSTITUCIONAL FIC ACOES 31,79% 23,72%
CAIXA ALOCAGAO MACRO FIC MULTIMERCADO LP 1,48 % 3,64%
CAIXA BRASIL INDEXA [BOVESPA FI AGOES 12,11% 20,62 %
[ CAIXA INSTITUCIONAL FI AGDES BDR NIVEL | 30,50 % 17,55 %
ITAU DIVIDENDOS FI ACOES 7,65% 18,97 %
ITAU DUNAMIS FIC AGOES -8,63% 17,84 %
ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC AGDES -16,54 % 20,01 %
ITAU INSTITUCIONAL FUND OF FUNDS GENESIS FIC AGOES -20,98 % 20,72 %
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AGDES -17,10% 2232%
LEGG MASON CLEARBRIDGE US LARGE CAP GROWTH INVESTIMENTO NO EXTERIOF 23,60 % 15,06 %
OCCAM FIC AGOES -12,75% 19,99 %
[ SAFRA ACOES LIVRE FIC ACOES 22,84% 24,40 %
SAFRA EQUITY PORTFOLIO PB FIC AGOES -18,60 % 2332%
SAFRA S&P REAIS PB FI MULTIMERCADO 32,12 % 1321%
VINCI INTERNACIONAL INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIC MULTIMERCADO 14,62 % 14,61%
VINCI MOSAICO INSTITUCIONAL FI ACDES -12,83% 20,49 %
VINCI SELECTION EQUITIES FI ACOES -11,49 % 18,60 %
VINCI VALOREM FI MULTIMERCADO 3,74% 1,88 %
WESTERN ASSET FI ACOES BDR NIVEL | 29,60 % 18,52 %
WESTERN ASSET MACRO OPPORTUNITIES INVESTIMENTO NO EXTERIOR FI MULTIN 2,02 % 6,44%
WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO 32,45% 13,36 %

Fonte: Nugin/lgeprev.
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5.9. Execucdo da Politica de Investimento

hY

Em 31/12/2021, verifica-se que as aplicacbes referentes a carteira global
(Funprev e Finanprev) estdo de acordo com a estratégia alvo e limites definidos na
Politica de Investimento 2021.

Tabela 49 - Monitoramento da Politica de Investimento 2021 — Distribuicéo e
Enquadramento.

Politica de Investimentos 2021

Artigo

Tipo de Ativo

Valor (R$)

Carteira

%

Limite

Inferior

Estratégia

Alvo

Limite

Superior

Limite

Legal

Renda Fixa 100%
Art. 79, 1, "b" Fundos 100% Titulos Publicos R$ 1.513.705.930,59 | 33,49% 0,00% 40,00% 70,00% 100%
Art. 79,11 Operagdes Compromissadas R$ 91.858.455,64 | 2,03% 0,00% 0,00% 5,00% 5%
Art. 7°, Il"a" Fundos de Renda Fixa Referenciado R$ 376.633.171,68 | 8,33% 0,00% 2,00% 20,00% 60%
Art. 7°, IV "a" Fundos de Renda Fixa-Geral R$ 1.393.361.133,48 | 30,82% 0,00% 26,00% 40,00% 40%
Art. 76, VIii"a" FIDC Cota Senior R$ 2.249.708,50 0,05% 0,00% 0,03% 1,00% 5%
Art. 79 VI "b" Fundos de Crédito Privado R$ 40.059.018,76 0,89% 0,00% 2,00% 5,00% 5%
Total Renda Fixa R$ 3.417.867.418,65 75,61% - 70,03% -

Renda Variavel 30%
Art. 8°, | "a" Fundos de Agdes - indices de AgBes R$ 15.715.401,98 | 0,35% 0,00% 0,00% 5,00% 30%
Art. 8° I1"a" Fundos de Acgdes - Geral R$ 516.439.318,17 | 11,42% 0,00% 11,47% 20,00% 20%
Art. 89, Il Fundos Multimercados R$ 268.113.383,40 | 5,93% 0,00% 8,00% 10,00% 10%
Art. 89 IV "a" Fundos de Participacdes (FIP) R$ 80.141.259,01 | 1,77% 0,00% 2,00% 5,00% 5%
Total Renda Variavel R$ 880.409.362,55 19,48% 21,47%

Investimento no Exterior 10%
Art. 99, I1"a" Fic - Aberto- Investimento no Exterior R$ 64.545.108,28 | 1,43% 0,00% 7,50% 10,00% 10%
Art. 99, 1l "a" Fundos de Ac¢des - BDR Nivel | R$ 157.457.330,42 3,48% 0,00% 1,00% 5,00% 10%

Total Investimento Exterior

R$

222.002.438,70

4,91%

8,50%

R$ 4.520.279.219,90 100,00% 100,00%

Total da Carteira
Fonte: NUGIN/IGEPREV

Com a perda do status de Investidor Qualificado no més de maio/2021, o
Igeprev fica impossibilitado de realizar novos aportes em fundos exclusivos para este
status de investidor, como é o caso dos fundos classificados no Art. 8°, inciso IV “a”, e

Art. 9°, inciso Il “a”.
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5.10. Resumo econdmico do mercado financeiro de 2021

Janeiro a Margo

Avanga a vacinag¢do a nivel mundial. No Brasil, o
contagio por COVID se alastrando e a vacinagd@o
em atraso estressou os mercado e contribuiu
para uma expectativa de desaceleracao
econbmica.

O cenario Internacional prosseguiu favoravel
com o progresso da vacinagdo e continuidade
dos estimulos econdmicos, dando suporte a
reabertura econémica.

GOVERNO DO

PARA
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Agosto a Outubro

A variante Delta provocou grande
preocupacdo mundial, mas os paises
desenvolvidos tiveram melhores
performances na economia devido a
evolugdo na vacinagdo contra a COVID-19.

Novembro a Dezembro

Nova variante da COVID-19, a Omicron, eleva
nivel de incerteza. O Brasil seguiu reduzindo
o quadro de internagdes em fungdo do
elevado numero de vacinados.

Debates sobre a normalizag3do das politicas
monetarias foram antecipados e adicionando
press3o para a alta da taxa de juros americana. A
escalada inflacionaria preocupa os mercados.

Nos EUA discutiu-se a inflagdo possui um
carater temporario ou permanente, o que
poderia impactar na revisdao de sua politica
monetaria. Com isto, acomodag¢do da taxa de
juros. Na China, indicios de desacelaragdao
econdmica e interven¢do em empresas de
tecnologia.

Houve atraso na vacinacdao, estagnacdo das
reformas e sinais de desaceleracao
econdmica no Brasil, o que aumentou a
incerteza sobre as previsées do PIB de 2021
e 2022.

A consolidagdo do ambiente inflacionario
resultou na sinalizagdo da aceleragdo na
velocidade de retirada de estimulos por parte
do Banco Central dos EUA, confirmando que a
inflagdo ndo possuia um carater transitério.

A reedicdo da PEC Emergencial, do Auxilio Brasil
e de mais espagos para emendas no orgamento
pressionaram o fragil pilar fiscal da economia
brasileira. Mercado revisa para baixo o PIBdo 1T
2021 e indica possibilidade de recess3o técnica.

A pandemia mostrava nimeros crescentes,
com relativo avanco da vacinag¢do no Brasil.
Surgimento da variante Delta. Choque de
commodities, demanda aquecida e retomada
da economia contribuiu para o desempenho
positivo das bolsas globais.

Continuidade das pressdes sobre o cambio,
risco pais, inflagdo, taxas de juros futuras e
projecdes da SELIC. Deteriorizagdo do
cenario econdmico demonstra nivel de
estresse nos ativos ndo observados desde
2018.

Postura mais ativa no controle da inflagdo
pelo Banco Central dos EUA, foi absorvida de
forma favoravel pelos ativos de risco. PEC dos
precatdrios sem incorporar cenarios piores
também foi positiva.

Preocupag¢do com o fiscal, com o compromisso
com a agenda de reformas e a escalada
inflaciondria pressionaram para a elevagdo da
taxa de juros basica por parte do Banco Central. A
expectativa do mercado para a SELIC no final de
2021 encontrava-se entre 4,5% e 5,5%.

O IPCA e a SELIC seguem surpreendendo na
trajetdria altista. Banco Central reafirma
posi¢ao mais dura no combate a inflagdo. Do
ponto de vista fiscal, a PEC do precatdrios
impacta na elevagdo da percepgdo de risco de
rompimento do Teto de Gastos.

O Copom havia sinalizado que teria SELIC a
9,25% em 2021 e previsdo acima de dois
digitos em 2022. Inflagdo com novas supresas
negativas, mais disseminada, persistente e
n3o compativel com o cumprimento da
meta.

A inflacdo em 12 meses na casa de dois digitos
no Brasil e os aumentos em 1,5% na SELIC sdo
incorporados na redugdo da previs3dao do PIB,
com impactos negativos sobre as expectativas
para 2022.

Os Benchs de Renda Fixa performaram
negativamente, com destaque para IRF-M com -
2,8% e IMA-B -2,81%. Os Benchs de Renda
Variavel, apds queda brusca, recuperaram em
margo e fechou em -2%. Exterior também foi
destaque negativo, todavia, os bench em ddélar
fecharam no positivo.

Os Benchs de Renda Fixa performaram
positivamente com destaque para o CDI com
1,14% e IMA-B 5+ 1,9%. Os Benchs de Renda
Variavel oscilaram positivamente Ibovespa
fechou em 4,43%. Exterior foi negativo, o
ddélar fechou em -10,10%.

Os Benchs de Renda Fixa performaram
negativamente com destaque para o IMA-B
5+ de -7,19%, com exceg¢do do CDI que foi
1,35%. Os Benchs de Renda Variavel
oscilaram negativamente Ibovespa fechou
em -15,02%. Os Benchs de Exterior tiveram
desempenho positivo, foi de 10,18%.

Os Benchs de Renda Fixa todos tiveram
desempenhos positivos com destaque para o
IFR-M 1+ com 4,53% e IMA-B 5+ 4,12%. Os
Benchs de Renda Variavel foram positivos, o
Ibovespa foi de 1,28% Os Benchs de Exteriror
oscilaram e o ddélar fechouem -1,11%.

O FUNPREV teve um retorno negativo acumulado
nesse periodo de -0,65%.

O FUNPREV teve retorno positivo acumulado
nesse periodo de 1,89%. E o acumulado anual
até julho foi de 1,22%.

O FUNPREV teve retorno negativo
acumulado nesse periodo de 3,38%. E o
acumulado anual até outubro foi de -2,16%.

O FUNPREV teve retorno positivo acumulado
nesse periodo de 1,73%. E o acumulado anual
foi de -0,31%.
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Em 2021 foi observada uma significativa alteracdo da trajetéria das principais
variaveis econémicas que impactaram diretamente a meta atuarial do RPPS e fundos
de investimentos.

Grafico 20 - Taxa Selic — 2021: Elevacao significativa da Selic
9,25%

7,75% 7,752

4,25% 4,25%
3,50
2,75% 2,75

2,00% 2,00%

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21
e=nSELIC

Fonte: Nugin/lgeprev.

Grafico 21 - IPCA acumulado em 12 meses: Inflacdo acima da meta

., 10,67% 10,74%
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@==|PCA ===META IPCA

Fonte: Nugin/lgeprev.
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Gréfico 22 - Desempenho anual benchmark renda fixa — 2021
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j . _ =
H ==
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. Atuarial
-1,26% -1,99%
-4,99%
-6,55%
Fonte: Nugin/lgeprev.
Grafico 23 - Desempenho anual benchmark renda variavel — 2021
13,36%

Meta Atuarial
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-11,93%

-16,20%

Fonte: Nugin/lgeprev.

Grafico 24 - Desempenho anual benchmark exterior — 2021

36,26%

DOLAR MSCI WORLD MSCI WORLD (com Hedge) S&P 500 S&P 500 (com Hedge) Meta Atuarial
Fonte: Nugin/lgeprev.

5.11. Perspectivas para os ativos financeiros em 2022

Os recursos oriundos da taxa de administracdo sdo utilizados do Funprev na
manutengao dos servicos e pagamento de pessoal da autarquia. As perspectivas de

cenario econdmico financeiros para 2022 podem ser sintetizadas em:
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Rapida mudanca no ciclo econémico.

Elevacéo de juros global pelas autoridades monetérias.
Avanco do novo paradigma de politica fiscal e monetaria.
Retorno esperado reduzido para ativos financeiros globais.

o r w N e

Sofisticacdo do mercado financeiro e de capitais brasileiro.

6. Brasil com juros altos e baixo crescimento, com oportunidades nos ativos
financeiros nacionais.

Os riscos para a continuidade do processo de normalizacdo da vida econbmica
podem ser resumidos em:
Possibilidade de persisténcia da inflacdo alta global.
Erros de politica econébmica e conflitos geopoliticos.
SELIC de dois digitos com viés de alta.

Estagflacdo brasileira, com recessdo econémica e inflacdo alta.

a bk~ w0 N E

Ativos livres de risco em turbuléncia e retorno abaixo da inflacéo.

6. Riscos politicos e eleicbes podem travar reformas estruturais e
volatilidade nos ativos brasileiros.

A partir destes tépicos gue norteiam 0s possiveis cenarios econbémicos, da
avaliacdo da carteira do instituto e do retorno esperado para as diversas classes de
ativos financeiros, e com base no principio universal dos investimentos, destaca-se o
imperativo de diversificagdo da carteira do Funprev. Uma diversificacdo em termos de
classe de ativos, estratégias, gestores, regides e moedas.

O principal objetivo de um investidor institucional € o cumprimento da meta
atuarial para que o fluxo de ativos e o0s passivos atuarias encontrem-se em equilibrio. A
negativa recorrente desta maxima reside na insolvéncia do fundo previdenciario. Assim,
somente a execucao dos principios desta estratégia de gestdo do portfélio permitird o

cumprimento do dever constitucional deste regime préprio de previdéncia social.
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6. PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

Os Orgdos Colegiados exercem papel fundamental na gestdo dos regimes
préprios de previdéncia social como instrumentos de fiscalizagcdo e acompanhamento
das atividades e decisdes tomadas pelos gestores da Entidade.

No Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado do Para, o
Conselho Estadual de Previdéncia — CEP, o Conselho Fiscal e o Comité de
Investimentos exercem as atribuicfes atinentes aos 6rgaos colegiados, cada um deles
em sua esfera de atribuicdo, contribuindo para a consolidacdo do modelo de gestédo
pautado na transparéncia e eficiéncia de suas acgoes.

Vale enfatizar que através desses conselhos é exercido o controle social do
regime, ja que eles contam com a participacdo de grupo representativo da sociedade
no ambito da gestdo e fiscalizacdo da Instituicdo responsavel por gerir do Fundo

Estadual de Previdéncia.
6.1. Reunides e principais decisdes do Conselho Estadual de Previdéncia - CEP

No ano de 2021, o Conselho Estadual de Previdéncia — CEP realizou 10 (dez)
reunides ordinarias e 01 (uma) extraordinaria. Vale ressaltar que algumas reuniées néao
geraram atas, pois apesar do Instituto agenda-las e convocar todos os conselheiros, as
pautas ndo puderam ser debatidas por falta de quérum. Abaixo segue o quadro com a

data, classificacao, principais pautas e decisfes, e participantes.
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Quadro 17 - Reunides e principais decisdes do CEP em 2021

DATA CLASSIFICACAO PRINCIPAIS PAUTAS E DECISOES PARTICIPANTES

llton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva -Presidente do Igeprev
Ciéncia quanto ao Relatério de Resultados (Membro Titular); Thainna Magalhdes de Alencar - Representante da Secretaria de
da Gestéo do IGEPREYV no periodo de 2017 Planejamento e Administracdo do Estado do Para (Membro Suplente); Adriana Franco

a 2020; Aprovacao do Relatério Anual de Borges Gouveia - Representante da Procuradoria Geral do Estado do Para (Membro
Investimentos referente ao exercicio de Titular); Ivan Silveira da Costa - Representante do Ministério Publico de Estado do Para
29/01/2021 12 Ordinéria 2020; Aprovacao do Calendario Anual de (Membro Titular); Maria José Santa Maria Moraes - Representante do Sindicato dos
Reunides Ordinarias para o exercicio de Delegados de Policia do Para (Membro Titular); José Haelton Souza da Costa -
2021; Suspenséo do Censo Previdenciario  Representante dos Servidores Ativos Militares (Membro Titular); Reinaldo de Oliveira
por um periodo de 30 dias devido a Martins - Representante dos Servidores Ativos Civis (Membro Titular); Hamilton Ramos
Pandemia de COVID-19. Correa - Representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagédo Publica no Para
(Membro Titular).
llton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva -Presidente do Igeprev
Aprovacéo do Relatério de Governanca (Membro Titular); Ivan Silveira da Costa - Representante do Ministério Publico de
Corporativa do IGEPREYV referente ao Estado do Pard (Membro Titular); Jander Mires dos Santos - Representante do Tribunal
exercicio de 2020; Aprovacédo do Relatério de Justica do Estado do Pard (Membro Titular); Adriana Franco Borges Gouveia -

Mensal de Investimentos referente ao més  Representante da Procuradoria Geral do Estado do Para (Membro Titular); Maria José
de janeiro/2021; Aprovacdo da minuta do Santa Maria Moraes - Representante do Sindicato dos Delegados de Policia do Para
Decreto e demais documentos relativos a  (Membro Titular); José Haelton Souza da Costa - Representante dos Servidores Ativos
instituicdo da Previdéncia Complementar no Militares (Membro Titular); Reinaldo de Oliveira Martins - Representante dos Servidores
Estado do Para; Aprovacao do Calendario Ativos Civis (Membro Titular); Hamilton Ramos Correa - Representante do Sindicato
Anual de Reunides Ordinarias para o dos Trabalhadores em Educacao Publica no Para (Membro Titular); Carlos Evandro
exercicio de 2021. Moraes Palheta - Representante do Sindicato dos Servidores da Execucado das
Medidas Socioeducativas do Estado do Para (Membro Titular).

Ana Rita Dopazo Antonio José Lourenco - Procuradora-Chefe do Instituto de Gestéo
Previdenciaria do Estado do Para (Membro Suplente); Thainnd Magalh&es de Alencar -
Representante da Secretaria de Planejamento e Administracéo do Estado do Para
(Membro Suplente); lvan Silveira da Costa - Representante do Ministério Publico de
Estado do Para (Membro Titular); Sandra Suely Silva dos Santos - Representante do
Tribunal de Justica do Estado do Para (Membro Suplente); Adriana Franco Borges
Gouveia - Representante da Procuradoria Geral do Estado do Para (Membro Titular);
Maria José Santa Maria Moraes - Representante do Sindicato dos Delegados de
Policia do Para (Membro Titular); Carlos Evandro Moraes Palheta - Representante do
Sindicato dos Servidores da Execucdo das Medidas Socioeducativas do Estado do
Para (Membro Titular).

12/03/2021 22 Ordinaria

Aprovacéo do Relatério Mensal de
Investimentos referente ao més de
fevereiro/2021; Aprovagao da Avaliagéo
Atuarial referente ao ano de 2021.

08/04/2021 32 Ordinaria
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07/05/2021

21/05/2021

10/06/2021

02/07/2021

4° Ordinaria

1° Extraordinaria

52 Ordinéaria

62 Ordinaria

GOVERNO DO

Instituto de ‘-*‘ PARA

Gestao Previdenciaria ror roopo o rara

Aprovacéo do Relatério Mensal de
Investimentos referente ao més de
mar¢o/2021; Aprovacao da minuta de
Resolucao que define os critérios de
avaliacdo produzidos pelo Ndcleo de
Controle Interno do IGEPREV; Aprovacao

do Parecer do Conselho Fiscal do IGEPREV

referente a aprovacao das contas do

Instituto no exercicio de 2020; Agendamento

de Reunido Extraordindria para deliberar
guanto a contratacdo de uma Consultoria
em Investimentos.

Aprovacgéo da abertura de processo
administrativo para a contratagéo de uma
Consultoria em Investimentos.

N&o houve quérum.

Aprovacgéo do Relatério Mensal de
Investimentos referente aos meses de abril
e maio/2021; Envio de solicitacdo a
Presidéncia do IGEPREYV para que envie a
minuta do Termo de Referéncia que regera
a contratacdo da Consultoria em
Investimentos ao Conselho.

Ana Rita Dopazo Antonio José Lourenco - Procuradora-Chefe do Instituto de Gestéo
Previdenciaria do Estado do Para (Membro Suplente); Ivan Silveira da Costa -
Representante do Ministério Publico de Estado do Para (Membro Titular); Sandra Suely
Silva dos Santos - Representante do Tribunal de Justica do Estado do Para (Membro
Suplente); Maria José Santa Maria Moraes - Representante do Sindicato dos
Delegados de Policia do Para (Membro Titular); Sandra Brazao e Silva Bechara Rocha
- Representante dos Pensionistas do Estado do Para (Titular); Claudio Seabra Gomes
— Represente da Associagdo dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do
Parad (Membro Suplente); Gustavo Tavares Monteiro — Representante da Procuradoria
Geral do Estado do Pard (Membro Suplente).

llton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva -Presidente do Igeprev
(Membro Titular); Thainna Magalhdes de Alencar - Representante da Secretaria de
Planejamento e Administracdo do Estado do Para (Membro Suplente); Adriana Franco
Borges Gouveia - Representante da Procuradoria Geral do Estado do Para (Membro
Titular); Ivan Silveira da Costa - Representante do Ministério Publico de Estado do Para
(Membro Titular); Maria José Santa Maria Moraes - Representante do Sindicato dos
Delegados de Policia do Para (Membro Titular); José Haelton Souza da Costa -
Representante dos Servidores Ativos Militares (Membro Titular); Reinaldo de Oliveira
Martins - Representante dos Servidores Ativos Civis (Membro Titular); Hamilton Ramos
Correa - Representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educacao Publica no Para
(Membro Titular); Claudio Seabra Gomes — Represente da Associagdo dos Servidores
da Assembleia Legislativa do Estado do Parad (Membro Suplente).

Ana Rita Dopazo Antdnio José Lourenco - Representante do Instituto de Gestédo
Previdenciaria do Estado do Para (Suplente); Sandra Suely Silva dos Santos -
Representante do Tribunal de Justica do Estado do Para (Suplente); Sandra Brazéo e
Silva Bechara Rocha - Representante dos Pensionistas do Estado do Para (Titular)

Ana Rita Dopazo Antonio José Lourenco - Procuradora-Chefe do Instituto de Gestéo
Previdenciaria do Estado do Para (Membro Suplente); Thainnd Magalhdes de Alencar -
Representante da Secretaria de Planejamento e Administracéo do Estado do Para
(Membro Suplente); Ivan Silveira da Costa - Representante do Ministério Publico de
Estado do Para (Membro Titular); Sandra Suely Silva dos Santos - Representante do
Tribunal de Justica do Estado do Pard (Membro Suplente); Gustavo Tavares Monteiro -
Representante da Procuradoria Geral do Estado do Para (Membro Suplente); José
Haelton Souza da Costa - Representante dos Servidores Ativos Militares (Membro
Titular); Reinaldo de Oliveira Martins - Representante dos Servidores Ativos Civis
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30/07/2021

03/09/2021

24/09/2021

72 Ordinaria

82 Ordinaria

92 Ordinéaria

GOVERNO DO

Instituto de e W PARA

Gestao Previdenciaria ror tooo o rara

N&o houve quérum.

Aprovacgéo do Relatério Mensal de
Investimentos referente aos meses de junho
e julho/2021.

N&o houve quérum.

(Membro Titular); Maria José Santa Maria Moraes - Representante do Sindicato dos
Delegados de Policia do Para (Membro Titular); Sandra Brazao e Silva Bechara Rocha
- Representante da Federacao de Associacdes de Aposentados e Pensionistas do
Estado do Para (Membro Titular); Claudio Seabra Gomes — Represente da Associacao
dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Para (Membro Suplente).

Ana Rita Dopazo Anténio José Lourenco - Representante do Instituto de Gestédo
Previdenciaria do Estado do Para (Suplente); Reinaldo de Oliveira Martins -
Representante dos Servidores Ativos Civis do Estado do Para (Titular); Claudio Seabra
Gomes - Representante dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Para
(Titular); Maria José Santa Maria Moraes - Representante do Sindicato dos Delegados
de Policia do Estado do Para (Titular).

Ana Rita Dopazo Antonio José Lourenco - Procuradora-Chefe do Instituto de Gestéo
Previdenciaria do Estado do Para (Membro Suplente); Thainna Magalhdes de Alencar -
Representante da Secretaria de Planejamento e Administracdo do Estado do Para
(Membro Suplente); lvan Silveira da Costa - Representante do Ministério Publico de
Estado do Para (Membro Titular); Sandra Suely Silva dos Santos - Representante do
Tribunal de Justica do Estado do Parda (Membro Suplente); Gustavo Tavares Monteiro -
Representante da Procuradoria Geral do Estado do Para (Membro Suplente); José
Haelton Souza da Costa - Representante dos Servidores Ativos Militares (Membro
Titular); Reinaldo de Oliveira Martins - Representante dos Servidores Ativos Civis
(Membro Titular); Maria José Santa Maria Moraes - Representante do Sindicato dos
Delegados de Policia do Para (Membro Titular); Sandra Brazao e Silva Bechara Rocha
- Representante da Federacdo de Associacdes de Aposentados e Pensionistas do
Estado do Pard (Membro Titular); Claudio Seabra Gomes — Represente da Associa¢ao
dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Para (Membro Suplente).

Ana Rita Dopazo Antdnio José Lourenco - Representante do Instituto de Gestédo
Previdenciaria do Estado do Para (Suplente); Hamilton Ramos Correa - Representante
do Sindicato dos Trabalhadores em Educac¢éo Publica no Para (Titular); Sandra Brazdo
e Silva Bechara Rocha - Representante dos Pensionistas do Estado do Para (Titular);
Ana Indira Vaz de Lacerda - Representante do Sindicato dos Delegados de Policia do

Estado do Par& (Suplente).
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Ana Rita Dopazo Antonio José Lourenco Representante do Instituto de Gestao
Previdenciaria do Estado do Para (Membro Suplente); Sandra Brazéo e Silva Bechara
29/10/2021 102 Ordinaria N&o houve quérum. Rocha Representante dos Pensionistas do Estado do Para (Titular); Claudio Seabra
Gomes Representante dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Para
(Suplente).

Fonte: Gapre/lgeprev.

6.2. Reunides e principais decisdes do Conselho Fiscal do RPPS/PA

No ano de 2021, o Conselho Fiscal realizou 14 (quatorze) reunides ordinérias e 01 (uma) extraordindria. Vale ressaltar que
algumas reunides nao geraram atas, pois apesar do Instituto agenda-las e convocar todos os conselheiros, as pautas ndo puderam
ser debatidas por falta de quérum. Abaixo segue o quadro com a data, classificacdo, principais pautas e decisfes, e participantes.

Quadro 18 - Reunides e principais decisbes do Conselho Fiscal em 2021

DATA CLASSIFICACAO PRINCIPAIS PAUTAS E DECISOES PARTICIPANTES

Ciéncia quanto ao Relatorio de Resultados Antonio Fernando de Oliveira Dantas Amoras - Representante dos
da Gestéo do IGEPREV no periodo de 2017 Pensionistas do Estado do Para (Presidente do Conselho); Gleison Augusto
a 2020; Aprovacao do Relatério Anual de Furtado Gomes - Representante do Tribunal de Justica do Estado do Para
Investimentos referente ao exercicio de (Membro Titular); Miguel Evangelista Miranda Cruz - Representante da
2020; Aprovacéo do Calendario Anual de  Assembleia Legislativa do Estado do Para (Membro Suplente); Antdnio Luis
Reunibes Ordinérias para o exercicio de da Silva Aragéo - Representante dos Servidores Publicos em Atividade do

27/01/2021 12 Ordinaria

2021; Envio de Oficio a Presidéncia do Estado do Para (Membro Titular); Ten. Cel. Ronaldo Cézar Perdigdo de
IGEPREYV solicitando o Relatério Financeiro Moraes - Representante dos Servidores Militares Aposentados do Estado do
do exercicio de 2020; Envio de Oficio a Pard (Membro Titular); Ten. Cel. QOPM Alessandro Cezar Capistrano

Presidéncia do IGEPREYV solicitando a Neves - Representante dos Servidores Militares em Atividade do Estado do
substituicdo dos membros do Conselho que Pard (Membro Suplente); Leonor Montanha Pantoja - Representante dos
representam o Governo do Estado do Para. Servidores Publicos Aposentados do Estado do Para (Membro Titular)

Antbnio Fernando de Oliveira Dantas Amoras - Representante dos
Pensionistas do Estado do Para (Presidente do Conselho); Gleison Augusto
Furtado Gomes - Representante do Tribunal de Justica do Estado do Para
10/03/2021 22 Ordinéria N&o houve quérum. (Membro Titular); Raimundo Sandro de Carvalho Ramos - Representante do
Ministério Publico do Estado do Para (Membro Titular); Ten. Cel. Alessandro
Cezar Capistrano Neves - Representante dos Servidores Militares em
Atividade do Estado do Para (Membro Suplente)
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16/03/2021 22 Ordinaria

24/03/2021 12 Extraordinaria

07/04/2021 32 Ordinaria

28/04/2021 42 Ordinéria

GOVERNO DO

Instituto de kk‘ PARA

Gestao Previdenciaria - o <

N&o houve quérum.

Aprovacéo do Relatério de Governanca
Corporativa do IGEPREYV referente ao
exercicio de 2020; Aprovacédo do Relatério
Mensal de Investimentos referente ao més
de janeiro/2021; Indicacdo de membro do
Conselho para compor o Comité de
Investimentos do IGEPREV; Emissdo do
Parecer quanto a Prestacéo de Contas do
IGEPREYV de 2020 ap6s o recebimento do
Relatério de Auditoria Independente;
Cientificar a Presidéncia do IGEPREV
quanto a insatisfacdo do colegiado com a
morosidade na analise e concessdo dos
processos de aposentadoria que tramitam
no ambito do Instituto.

Aprovacéo do Relatério Mensal de
Investimentos referente ao més de
fevereiro/2021.

Aprovacéo do Relatério Mensal de
Investimentos referente ao més de
mar¢o/2021; Aprovacado da Prestacéo de

Contas do IGEPREYV referente ao exercicio

de 2020.
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Anténio Fernando de Oliveira Dantas Amoras - Representante dos
Pensionistas do Estado do Para (Presidente do Conselho); Gleison Augusto
Furtado Gomes - Representante do Tribunal de Justica do Estado do Para
(Membro Titular); Raimundo Sandro de Carvalho Ramos - Representante do
Ministério Publico do Estado do Para (Membro Titular).

Antbnio Fernando de Oliveira Dantas Amoras - Representante dos
Pensionistas do Estado do Para (Presidente do Conselho); Gleison Augusto
Furtado Gomes - Representante do Tribunal de Justica do Estado do Para
(Membro Titular); Raimundo Sandro de Carvalho Ramos - Representante do
Ministério Publico do Estado do Para (Membro Titular); Miguel Evangelista
Miranda Cruz - Representante da Assembleia Legislativa do Estado do Para
(Membro Suplente); Ten. Cel. Ronaldo Cézar Perdigdo de Moraes -
Representante dos Servidores Militares Aposentados do Estado do Para
(Membro Titular); Ten. Cel. QOPM Alessandro Cezar Capistrano Neves -
Representante dos Servidores Militares em Atividade do Estado do Para
(Membro Suplente).

Antbnio Fernando de Oliveira Dantas Amoras - Representante dos
Pensionistas do Estado do Para (Presidente do Conselho); Gleison Augusto
Furtado Gomes - Representante do Tribunal de Justica do Estado do Para
(Membro Titular); Raimundo Sandro de Carvalho Ramos - Representante do
Ministério Publico do Estado do Para (Membro Titular); Miguel Evangelista
Miranda Cruz - Representante da Assembleia Legislativa do Estado do Para
(Membro Suplente); Ten. Cel. Ronaldo Cézar Perdigédo de Moraes -
Representante dos Servidores Militares Aposentados do Estado do Para
(Membro Titular); Ten. Cel. QOPM Alessandro Cezar Capistrano Neves -
Representante dos Servidores Militares em Atividade do Estado do Para
(Membro Suplente).

Antbnio Fernando de Oliveira Dantas Amoras - Representante dos
Pensionistas do Estado do Para (Presidente do Conselho); Gleison Augusto
Furtado Gomes - Representante do Tribunal de Justica do Estado do Para
(Membro Titular); Raimundo Sandro de Carvalho Ramos - Representante do
Ministério Publico do Estado do Para (Membro Titular); Miguel Evangelista
Miranda Cruz - Representante da Assembleia Legislativa do Estado do Para
(Membro Suplente); Ten. Cel. Ronaldo Cézar Perdigdo de Moraes -



02/06/2021

30/06/2021

19/08/2021

52 Ordinéria

62 Ordinaria

72 Ordinéria

GOVERNO DO

Instituto de e W PARA

Gestao Previdenciaria ror tooo o rara

Aprovacéo do Relatério Mensal de
Investimentos referente ao més de
abril/2021.

Aprovacéo do Relatério Mensal de
Investimentos referente ao més de
maio/2021.

Revisdo do Calendario Anual de Reunides

Ordinarias do Conselho em 2021.
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Representante dos Servidores Militares Aposentados do Estado do Para

(Membro Titular); Ten. Cel. QOPM Alessandro Cezar Capistrano Neves -

Representante dos Servidores Militares em Atividade do Estado do Para
(Membro Suplente).

Antbnio Fernando de Oliveira Dantas Amoras - Representante dos
Pensionistas do Estado do Para (Presidente do Conselho); Henrique Pereira
Mascarenhas - Representante do Governo do Estado do Para (Membro
Titular); Gleison Augusto Furtado Gomes - Representante do Tribunal de
Justica do Estado do Para (Membro Titular); Raimundo Sandro de Carvalho
Ramos - Representante do Ministério Publico do Estado do Para (Membro
Titular); Miguel Evangelista Miranda Cruz - Representante da Assembleia
Legislativa do Estado do Para (Membro Suplente); Ten. Cel. Ronaldo Cézar
Perdigdo de Moraes - Representante dos Servidores Militares Aposentados
do Estado do Para (Membro Titular); Ten. Cel. QOPM Alessandro Cezar
Capistrano Neves - Representante dos Servidores Militares em Atividade do
Estado do Pard (Membro Suplente).

Antbnio Fernando de Oliveira Dantas Amoras - Representante dos
Pensionistas do Estado do Para (Presidente do Conselho); Henrique Pereira
Mascarenhas - Representante do Governo do Estado do Para (Membro
Titular); Gleison Augusto Furtado Gomes - Representante do Tribunal de
Justica do Estado do Para (Membro Titular); Raimundo Sandro de Carvalho
Ramos - Representante do Ministério Publico do Estado do Para (Membro
Titular); Miguel Evangelista Miranda Cruz - Representante da Assembleia
Legislativa do Estado do Para (Membro Suplente); Ten. Cel. Ronaldo Cézar
Perdigdo de Moraes - Representante dos Servidores Militares Aposentados
do Estado do Para (Membro Titular); Ten. Cel. QOPM Alessandro Cezar
Capistrano Neves - Representante dos Servidores Militares em Atividade do
Estado do Pard (Membro Suplente).

Anténio Fernando de Oliveira Dantas Amoras - Representante dos
Pensionistas do Estado do Para (Presidente do Conselho); Henrique Pereira
Mascarenhas - Representante do Governo do Estado do Para (Membro
Titular); Gleison Augusto Furtado Gomes - Representante do Tribunal de
Justica do Estado do Para (Membro Titular); Raimundo Sandro de Carvalho
Ramos - Representante do Ministério Publico do Estado do Para (Membro
Titular); Ten. Cel. Ronaldo Cézar Perdigdo de Moraes - Representante dos
Servidores Militares Aposentados do Estado do Para (Membro Titular); Ten.
Cel. QOPM Alessandro Cezar Capistrano Neves - Representante dos
Servidores Militares em Atividade do Estado do Para (Membro Suplente).



01/09/2021

08/10/2021

03/11/2021

02/12/2021

GOVERNO DO

Instituto de e W PARA

Gestao Previdenciaria ror tooo o rara

Aprovacéo do Relatério Mensal de

82 Ordinaria Investimentos referente aos meses de junho

e julho/2021.

Aprovacéo do Relatério Mensal de
92 Ordinaria Investimentos referente aos meses de
agosto/2021.

Aprovacéo do Relatério Mensal de
Investimentos referente ao més de
setembro/2021; Envio de Oficio a

a .
e Cirellaziie. Presidéncia do IGEPREV solicitando o

Relatério Financeiro do 1° e 2° quadrimestre

de 2021.

Nao houve quérum.
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Antbnio Fernando de Oliveira Dantas Amoras - Representante dos
Pensionistas do Estado do Para (Presidente do Conselho); Henrique Pereira
Mascarenhas - Representante do Governo do Estado do Para (Membro
Titular); Gleison Augusto Furtado Gomes - Representante do Tribunal de
Justica do Estado do Para (Membro Titular); Raimundo Sandro de Carvalho
Ramos - Representante do Ministério Publico do Estado do Para (Membro
Titular); Miguel Evangelista Miranda Cruz - Representante da Assembleia
Legislativa do Estado do Para (Membro Suplente); Ten. Cel. Ronaldo Cézar
Perdigdo de Moraes - Representante dos Servidores Militares Aposentados
do Estado do Para (Membro Titular); Ten. Cel. QOPM Alessandro Cezar
Capistrano Neves - Representante dos Servidores Militares em Atividade do
Estado do Pard (Membro Suplente).

Antbnio Fernando de Oliveira Dantas Amoras - Representante dos
Pensionistas do Estado do Para (Presidente do Conselho); Henrique Pereira
Mascarenhas - Representante do Governo do Estado do Para (Membro
Titular); Gleison Augusto Furtado Gomes - Representante do Tribunal de
Justica do Estado do Para (Membro Titular); Antonio Luis da Silva Aragéo -
Representante dos Servidores Publicos em Atividade do Estado do Para
(Membro Titular); Miguel Evangelista Miranda Cruz - Representante da
Assembleia Legislativa do Estado do Para (Membro Suplente); Ten. Cel.
Ronaldo Cézar Perdigdo de Moraes - Representante dos Servidores
Militares Aposentados do Estado do Para (Membro Titular); Ten. Cel. QOPM
Alessandro Cezar Capistrano Neves - Representante dos Servidores
Militares em Atividade do Estado do Parad (Membro Suplente).
Antbnio Fernando de Oliveira Dantas Amoras - Representante dos
Pensionistas do Estado do Para (Presidente do Conselho); Henrique Pereira
Mascarenhas - Representante do Governo do Estado do Para (Membro
Titular); Gleison Augusto Furtado Gomes - Representante do Tribunal de
Justica do Estado do Para (Membro Titular); Ten. Cel. Ronaldo Cézar
Perdigdo de Moraes - Representante dos Servidores Militares Aposentados
do Estado do Para (Membro Titular); Ten. Cel. QOPM Alessandro Cezar
Capistrano Neves - Representante dos Servidores Militares em Atividade do
Estado do Pard (Membro Suplente).

Anténio Fernando de Oliveira Dantas Amoras Representante dos
Pensionistas do Estado do Para (Presidente do Conselho); Ten. Cel.
Alessandro Cezar Capistrano Neves Representante dos Servidores Militares
em Atividade do Estado do Pard (Membro Suplente); Henrique Pereira
Mascarenhas Representa do Governo do Estado do Para (Membro Titular).
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Anténio Fernando de Oliveira Dantas Amoras Representante dos
Pensionistas do Estado do Para (Presidente do Conselho); Gleison Augusto
07/12/2021 N&o houve quérum. Furtado Gomes Representante do Tribunal de Justica do Estado do Paréa
(Membro Titular); Henrique Pereira Mascarenhas Representante do
Governo do Estado do Para (Membro Titular).
Anténio Fernando de Oliveira Dantas Amoras — Representante dos
Pensionistas do Estado do Para (Presidente do Conselho); Henrique Pereira

Aprovacio do Relatorio Mensal de Mascarenhas — Representante do Governo do Estado do Para (Membro
InF\)/estin%entos T B s Titular); Gleison Augusto Furtado Gomes — Representante do Tribunal de
14/12/2021 112 Ordinaria ) T~ Justica do Estado do Para (Membro Titular); Ten. Cel. Ronaldo Cézar
outubro/2021; Cancelamento da Reunido de s . i
15.12.2021. Perdigdo de Moraes — Representante dos Servidores Militares Aposentados

do Estado do Para (Membro Titular); Ten. Cel. QOPM Alessandro Cezar
Capistrano Neves — Representante dos Servidores Militares em Atividade do

Estado do Para (Membro Suplente).
Fonte: Gapre/lgeprev.

6.3. Reunides e principais decis6es do Comité de Investimentos

No ano de 2021, o Comité de Investimentos realizou 01 (uma) reunido ordinaria. Vale ressaltar que o Comité foi formalizado
por meio do Decreto de 23 de dezembro de 2021, motivo pelo qual houve apenas uma reunido no referido ano. Abaixo segue o
guadro com a data, classificacao, principais pautas e decisdes, além dos participantes da reunido.
Quadro 19 - Reunides e principais decisbes do Comité de investimentos 2021

DATA CLASSIFICACAO PRINCIPAIS PAUTAS E DECISOES PARTICIPANTES

Aprovacéo do Relatério Mensal de

S IIEIE referclente ao mes e llton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva Presidente do
novembro de 2021; aprovacao do

Calendario Anual de Reunides Ordinarias do IGEPREV (Presidente do Comité); Henrique Pereira Mascarenhas Analista
o . - de Investimentos do IGEPREV (Membro Titular); Silvina Kelly Gomes da
CmlE CE IMESImETios e oF G ees Silva Coordenadora/Analista de Investimentos do IGEPREV (Membro
de 2021-2022, nas datas: 27/12/2021,

27/12/2021 12 Ordinéaria

Titular); Utan Dias de Lima Técnico de Estatistica e Atuaria do IGEPREV
gygigggg ggﬁggggg ggjgggggg (Membro Titular); Gleison Augusto Furtado Gomes Representante do
20/08/2022. 26/09/2022. 31/10/2022. Tribunal de Justi¢ca do Estado do Para (Membro Titular).

28/11/2022, 26/12/2022.

Fonte: Gapre/lgeprev.
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7. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS
7.1. Gestao de Pessoal

Considerando o cenario pandémico da covid-19, a Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas — CODP passou a realizar atividades remotamente
respeitando os decretos estaduais que estabeleciam 0s riscos na regido metropolitana,
onde esta localizada a sede do Instituto. Contudo, em julho de 2021, foram retomadas
as atividades presenciais de forma integral e a coordenadoria pode continuar
realizando as acOes, projetos, eventos e formas de capacitacdo de maneiras mais
satisfatorias e que possibilitem a participacdo de um maior nimero de servidores. A
gestado de pessoal é subdividida em duas principais areas: Movimentacao e registro; e
Desenvolvimento de pessoas e qualidade de vida.

A area de movimentacao e registro faz a gestdo do quadro funcional do Igeprev
gue é composto por 389 (trezentos e oitenta e nove) servidores, entre efetivos, cedidos,
comissionados, temporarios e estagiarios. Na tabela abaixo, fica demonstrado o
quantitativo de pessoal por tipo de vinculo em 2019 e 2020.

Tabela 50 — Quantitativo por tipo de vinculo

Tipo de vinculo 2019 2020 2021

Cedidos 12 13 14
Comissionados 20 28 30
Temporarios 92 94 192
Efetivos 108 104 98
Estagiarios 75 62 55
Total 307 301 389

Fonte: CODP/Igeprev.

A éarea de desenvolvimento de pessoas e qualidade de vida realizou a
capacitacdo de 318 (trezentos e dezoito) no ano de 2021, sendo 107 (cento e sete)
capacitac6es no curso de Compliance Publico Profissional. A tabela a seguir demonstra
a evolucao das acdes de capacitacao realizadas pelo Instituto.

Tabela 51 — Quantitativo de capacita¢cbes

Cursos ofertados

Servidores capacitados 166 181 318
Fonte: CODP/Igeprev.
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Nota-se, ao longo dos anos, principalmente nos anos de 2020 e 2021, o
aumento exponencial de servidores capacitados. Isto ocorreu em virtude do aumento
do quadro funcional deste Instituto e, em consequéncia disso, a necessidade de
capacitacao destes novos servidores.

O ano de 2020, mesmo tendo como obstaculo a Pandemia do COVID - 19 foi
um dos anos que mais capacitou os profissionais deste 6rgao, viabilizando e adaptando
os cursos disponibilizados de acordo com a nova estruturagéo social e organizacional
do Estado e do pais.

Sendo assim, pode-se perceber que o Instituto vem, cada dia mais, focando na
capacitacdo de seus servidores tanto estimulando a participacdo em Cursos, Eventos e
Treinamentos, quanto custeando a capacitacdo dos mesmos, 0 que incentiva e motiva
toda o quadro funcional do 6rgéo.

O ano de 2021 iniciou com bastante restricdo, devido a continuidade da
Pandemia do Covid — 19, porém a Coordenadoria conseguiu dar andamento nas
capacitac6es nas modalidades EAD, online e ao vivo, tendo em vista que as proprias
Instituicdes de Ensino necessitaram se adequar ao novo modelo de aulas, cursos,
eventos e treinamentos no geral.

A CODP esta gerindo de forma satisfatéria o Plano Anual de Capacitacéo e, por
isso, ja em novembro conseguiu conclui-lo com maestria, visto que os servidores
puderam aproveitar os melhores cursos, eventos e treinamentos nas suas areas
especificas e, consequentemente, aperfeicoar o desenvolvimento dos trabalhos.

Cursos de capacitacao realizados em 2021 por més:

e Marco:
a) Curso de Contratos Administrativos: Formacéo, Capacitacéo e Atualizacéo de
Fiscais e Gestores de Contratos da Administracdo Publica e das Estatais;
b) Curso de Lei Geral de Protecéo de Dados;
C) Curso de Planilha de Custos, Revisdo, Reajuste e Repactuacdo de Contratos
Administrativos;
d) 1° Turma do Curso de Auditoria nas Licitacdes e Contratos Publicos;
e) Curso de Gestdo da Marca e Reputacédo Corporativa,
f) Curso de Gestdo da Qualidade e Processos;
s)] Curso de Midias sociais: planejamento, implementagdo e monitoramento.
e Abril:

a) Curso de Protecéo de dados: Teoria e Prética;
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b) Capacitacdo Intensiva para Profissionais Especialistas em Controles Internos —
CICS;
C) Curso de Private Equity & Venture capital: Investimento e Governancga.

e Maio:
a) LEC EXPERIENCE 2021: Encontro de Compliance na América;
b) Curso da Nova Lei de Licitagbes — Lei n°® 14.133/2021.

e Agosto:
a) Novos Rumos da Previdéncia Social no Estado do Pard: modulos tedrico e
pratico;
b) Como elaborar e julgar a Planilha de Precos, de acordo com a IN n° 05/17;
C) 1° Turma do Curso em Certificagdo CPP-C Compliance Publico Profissional;
d) Workshop de Atualizacdo sobre Aponsentadoria apos a Reforma da Previdéncia;
e) 5° Congresso Brasileiro de Governanga, Controle Publico e Gestdo de Riscos
nas Aquisicoes.

e Setembro:
a) 2° Turma do Curso em Certificagcdo CPP-C Compliance Publico Profissional;
b) Curso de Risco Operacional, Compliance e Governanca no setor publico;
C) Curso de Atualizacdo dos RPPS: Novos rumos sobre a Reforma da Previdéncia;
d) 3° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS — ABIPEM.

e Novembro:
a) Curso de Processo Administrativo Disciplinar;
b) 54° Congresso Nacional da ABIPEM e 1° Congresso de Previdéncia da
AGOPREV;
C) 8° Congresso Internacional de Compliance.

e Dezembro:
a) 3° Turma do Curso em Certificagcdo CPP-C Compliance Publico Profissional.

Pelas informagbes demonstradas, de forma geral, comprova-se o aumento

exponencial do indice de servidores capacitados desde o ano de 2019 até o ano de
2021, o qual teve o maior numero de profissionais capacitados. Isto €, os servidores do
Instituto estdo cada vez mais preparados a exercer suas fungdes, tendo o incentivo
direto da organizacéo institucional, a qual investe na preparacdo de seus funcionarios,
objetivando o melhor atendimento e prestacdo de servicos aos beneficiarios e a

sociedade.
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Ressalta-se também que, do ano de 2019 para 2020 houve um aumento de
9,4% no quantitativo de servidores capacitados; do ano de 2020 para 2021 houve um
aumento de 75,69% no quantitativo de servidores capacitados, ou seja, do ano de 2019
para 2021 houve um aumento de 91,56% no quantitativo de servidores capacitados.

7.1.1. Acobes e Projetos de Qualidade de vida

O Igeprev, por meio da CODP, programa e executa acfes relacionadas a saude
e qualidade de vida no trabalho, medicina preventiva, seguranca no trabalho, educacéo
ambiental, responsabilidade social e & democratizacéo das relacdes de trabalho, com
fins de gerar uma maior integracao entre os servidores.

As acfes de alguns dos nossos Projetos foram interrompidas e/ou adaptadas, a
partir de marco de 2020, por conta do Decreto Estadual n® 800, de 31 de maio de 2020,
que dispde sobre as medidas de enfrentamento, no ambito do Estado do Para, a
pandemia do Covid-19. Mas, apesar disso, ainda foi possivel, em referéncia ao inicio
do ano corrente, manter as ac¢fGes, como: Ginastica Laboral, Feira do Produtor,
Aniversariantes, Campanha de Doac¢édo De Sangue, entre outras.

Sendo assim, ha em andamento atualmente o 2° Ciclo Projeto Integrativo “Vocé
€ Capaz”; o retorno da Ginastica Laboral e a implementacao da pratica de Meditacdo; a
Feira do Produtor; o Projeto ProfissGes, que visa a integracdo de alunos de faculdades
e universidades a praticas laborais do IGEPREV; a exposi¢cdo do 2° Valorizar-te, com a
inclusdo de pinturas, fotografias e poesias; a participacdo no Concurso do Inova-
Servidor, 0 que garantiu o 9° lugar ao Projeto Integrativo “Vocé é Capaz’; acdes
voltados ao autocuidado, em referéncia ao Outubro Rosa e em alusdo ao més do
servidor publico.

e Projeto EAD CODP

Projeto elaborado e executado relativo a instrutoria interna, onde um servidor da
CODRP repassa passo a passo uma atividade a toda a equipe, como forma melhorar a
qualidade dos servicos e ainda, contribuir para que todos do setor entendam
detalhadamente as etapas dos processos desenvolvidos no setor. Os encontros sao
realizados remotamente através de plataforma de videoconferéncia, com duragédo de
cerca de 1h30 cada. Ja foram realizados 8 (oito), encontros, onde se abordou a
estrutura da CODP, a Elaboracdo de Portarias, Cadastro de Colaborador no SIGEP,

Reestruturacdo de Férias e o E-social.
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e Grupo psicoterapéutico (online e presencial)

Os encontros realizados periodicamente, com assuntos e temas atuais. No
grupo, voltado a todo o corpo funcional do Instituto, a ideia € poder dialogar e escutar o
outro, dando elementos para o conhecimento de si, além de entender os conceitos dos
temas abordados e a compreensdao das situagbes causadas pela Covid-19. Foi
realizado um encontro através de videoconferéncia, no dia 26/03/2021, além de
encontros periodicos presenciais, podendo atender a demanda e solicitacdo dos
servidores.

Imagem 16 — Divulgacao do grupo psicoterapéutico
g GRUPO PSICOTERAPEUTICO

ONLINE PELO COOGLE MEET

o
- Podem porticipor
N

Servidores,

| ,U 1 -, — s . : Estogitrios
' f

¢ Yercelrizados

\J.-.” N
'f § N

DIA: 16/06/2021, DAS 14 AS 15H5 Dia: 26/03/202', das 13 as 14h.

LOCAL: MINIAUDITORIO, 3* ANDAR

cwrers O PANA corerfy ot PARA

Fonte: CODP/Igeprev.
e Ginastica laboral e meditacéao

Essa acdo que visa a melhoria da condicdo fisica do servidor, a melhor
preparacdo para a jornada de trabalho, além da prevencéo de lesBes e dores ligadas
ao ambiente de trabalho, priorizando, assim, tanto a saude fisica, como a saude
mental, foi implementada em 2020. Nao obstante, conforme o agravamento da
pandemia do COVID-19 houve a paralisacdo em meados de marco/2021, porém em
agosto/2021, teve o retorno total, além da inclusdo da préatica de Meditacdo, todas as
tercas e quintas-feiras, as 8h30min, devendo ser procedida através de inscrigéo via e-

mail da Coordenadoria.
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Imagem 17 — Ginastica laboral e meditacéo

Fonte: CODP/Igeprev.
e Feirado produtor

A Feira do Produtor, até meados de abril/2021, foi impossibilitada de ser
realizada presencialmente, porém, como € um evento mensal ja regularmente
estabelecido no calendario de a¢des da CODP, procedemos com a adaptacdo da acao
para continuar possibilitando aos servidores acesso a alimentos naturais e contribuindo
para a economia local.

Dessa forma, surgiu o Projeto da Feira do Produtor - Delivery, o qual consistia na
divulgacado de encarte com contatos e cardapio dos produtos disponibilizados pelos
mesmos produtores que participam da Feira do Produtor no Instituto, o que viabilizou a
aquisicdo dos produtos por quem ja os adquiria durante a acdo presencial. Em
contrapartida, devido a flexibilizacdo de bandeiramento no Estado, podemos retornar
com a feira mensalmente, a qual ja teve 02 (duas) EdicGes de Feiras Tematicas, em

alusdo a comemoracéao de Séo Joao (junho/2021).
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Imagem 18 — Feira do produtor

»

Fonte: CODP/Igeprev.
e Vocé é capaz!

Visando o incentivo a saude, tanto fisica, como mental, foi lancado o Projeto
“Vocé é Capaz!” em novembro de 2020. Este projeto foi implementado com o intuito de
difundir, no ambito do Igeprev, a cultura da pratica de hébitos saudaveis para o
aumento da qualidade de vida do servidor, por consequéncia, 0 aumento da
produtividade e melhores resultados no meio de trabalho.

Foi elaborado pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas — CODP
uma grade com os diversos servi¢cos e acdes diretamente ligados ao objetivo do projeto
em questdo, como: exames periodicos (afericdo da pressao arterial, avaliacdo
nutricional, avaliacdo médica, entre outros), avaliacdo psicologica, avaliacdes
especificas (exame de prostata, das mamas e eletrocardiograma), avaliacfes fisicas
(reducéo de peso, ganho de massa magra e pratica de exercicio fisico) e saude bucal.

Como um dos principais requisitos é a pratica de melhores habitos, tanto fisicos,
como alimentares e mentais, foi feita uma parceria com uma academia (Power Zone), a
qual se dispds a realizar descontos baseados na quantidade de servidores
interessados no servigo oferecido e a fornecedora de comidas naturais e caseiras
(Marmitas Fit em casa), que toda semana disponibiliza um cardapio variado de
refeicbes, sopas, saladas e sucos e também com algumas opc¢des vegetarianas, com

valores diferenciados para os servidores participantes do projeto supracitado.
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Desta feita, em julho/2021 foi encerrado o 1° Ciclo do ano corrente e iniciado o
2° Ciclo, possibilitando angariar os resultados dos servidores participantes e abrindo
novas vagas e ofertas de participacdo no projeto. A equipe da academia parceira
Power Zone se deslocou até o Instituto para fazer a medicdo de pesos e medidas dos
servidores, além de termos organizado um evento onde apresentamos Novos parceiros,
como marmitas fits e lojas de suplementos, viabilizando a melhor integracdo e
possibilidade de qualidade de vida aos mesmos.

Imagem 19 — Projeto Vocé é capaz

oltra da prétca de hibitos saudévels
para 0 aumento da qualidade de vida do
Senvidr,por consequénca, o aumento
daprodutidage e melhoesresutados

Fonte: CODP/Igeprev.
e Prémio Inova Servidor
Um ponto que merece destaque € que o Projeto Integrativo “Vocé é Capaz!",
ficou em 9° (nono) lugar no Prémio “Inova Servidor” nesse ano de 2021, o qual
continua enfatizando a importancia de colocar em pratica projetos que, por muitas
vezes, ficam apenas na teoria e, por isso, tivemos como demonstrar a for¢a e inovacao
desse projeto que se torna cada ano mais amplo e agregador.

Imagem 20 — Prémio Inova Servidor

Fonte: CODP/Igeprev.
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¢ Prémio “Olhar do servidor”

O Prémio “Olhar do servidor” que tem por objetivo reconhecer os melhores
trabalhos fotograficos produzidos por servidores publicos estaduais, em alusdo ao Dia
do Servidor Publico, também merece destaque no Instituto. O concurso escolheu as
melhores fotografias nas categorias: nossa gente, nossa biodiversidade, nosso
patrimonio historico e cultural e nossa gastronomia.

O Igeprev, representado pelos servidores Edvaldo de Almeida Pinto e Silvia
Danielly do Espirito Santo Cabral, ficou em 5° lugar na categoria “Nossa Gente” com a
foto intitulada de “Barcos iris”, e em 3° lugar na categoria “Nossa Gastronomia” com a

foto intitulada de “O preparo do Tucupi”.

Imagem 21 — Prémio olhar do servidor

Fonte: CODP/Igeprev.
e Projeto “Profissdes”

O Projeto “Profissées” que tem por objetivo principal promover, através de visita
institucional, palestras ou eventos, a divulgacdo dos conhecimentos e troca de
experiéncias pelos profissionais do Igeprev, aos académicos de universidades publicas
e privadas do Estado do Para.

O incentivo a insercdo dos académicos ao Instituto possibilita aos estudantes um

desenvolvimento intelectual, visto que o Instituto € um espaco de conhecimentos
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especificos, por se tratar de um regime proprio de previdéncia. Além do relato das
experiéncias profissionais a estudantes, que em geral, estdo no inicio da sua carreira
profissional.

O Projeto ocorreu no més de outubro/2021 e foi dividido em 02 (dois) dias para
abranger cursos distintos, que foram: Administracdo e Contabilidade, tendo em vista
demonstrar nossas atividades cotidianas, com relatos dos profissionais do 6rgao, a fim
de promover a integracao das Instituicdes de Ensino com o Instituto.

Imagem 22 — Projeto Profissdes

Fonte: CODP/Igeprev.
e Testagens Covid-19

Como iniciativa da gestao, foi realizado, no primeiro semestre, a testagem do
tipo RT-PCR para Covid-19. Inicialmente, a Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas realizou a testagem em massa e dividiu a testagem em trés dias e,
consequentemente, convocou 0s servidores por setores para evitar qualquer tipo de
aglomeracéao.

O Igeprev realizou em seis meses, 03 (trés) testagens em todos os servidores,
dentre efetivos, comissionados, tempordrios, estagiarios e colaboradores, sendo 02
(dois) testes sorologicos (IgM e IgG) e 01 (um) RT-PCR.

Imagem 23 — Testagens Covid-19

Fonte: CODP/Igeprev.
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e Doacao de sangue

As acOes de doacgédo de sangue ocorreram nos dias 23/06 e 22/11/2021, as
quais tiveram como intuito fazer com que os servidores continuem se conscientizando
guanto a importancia da doacdo de sangue e a participacdo na Gincana Solidaria da
InstituicAo Cidadad promovida pela Fundacdo Hemopa, principalmente no cenario
nacional e estadual atual, onde o estoque de sangue encontra-se em baixa.

Ressalta-se que no dia 22/06/2021, ocorreu 0 Treinamento Online, onde uma
servidora do Hemopa disponibilizou informaces e respondeu duvidas pertinentes a
possibilidade de doagéo ou néo.

Imagem 24 — Doacao de sangue
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Fonte: CODP/Igeprev.

e Valorizar-te

Em alusdo ao dia do servidor publico, comemorado no dia 28 de outubro, o
Igeprev, por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, promoveu a 22
Exposicao de Arte dos Servidores do Igeprev e os Concursos de Fotografia e Poesia, 0
gual abordaram todas as expressdes artisticas como: fotografia, artesanato, ceramica,
pintura, desenho, literatura, escultura e outros.

O periodo de exposicdo ocorreu de 19/10 a 28/10/2021, contendo as demais
obras produzidas pelos servidores do Instituto, sendo essas 08 (oito) pinturas e 20
(vinte) fotografias, tendo em vista valorizar o servidor publico, objetivando a
oportunidade de divulgar o trabalho artistico daqueles que, em muitos casos, tém se
dedicado a arte em outro tempo.

Em suma, o Projeto "Valorizar-te" visa a incentivar o desenvolvimento dos
talentos dos servidores fora da rotina de trabalho e a promover o bem-estar no

ambiente funcional, oportunizando que esses se expressem dentro das mais variadas
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artes e demonstrando que o Instituto valoriza os servidores como profissionais e como
pessoas.

Imagem 25 — Divulgacao do projeto Valorizar-te
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s WRVPARA

Fonte: CODP/Igeprev.
Imagem 26 — Galeria do concurso de fotografia

Fonte: CODP/Igeprev.

e Més do servidor publico

No més de outubro, a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas realizou
varios eventos e acdes, tendo em vista a comemoracao o dia do servidor publico, para
demonstrar a valorizacdo, carinho e importancia que os mesmos merecem.

Foi realizado um evento em homenagem aos homens, onde foi disponibilizado
corte de cabelo e barba, intitulado como “Quintou com Estilo”, onde uma empresa
especializada nos servicos foi até a sede do Igeprev para atender aos servidores.

Em homenagem as servidoras, foram realizados eventos de incentivo e
estimulacdo ao autocuidado, onde especialistas da MaryKay, empresa de estética e
maquiagem, foram até a sede do Igeprev para demonstrar como cuidar da pele, o que
influencia diretamente na autoestima, bem como o Curso de Automaquiagem, o qual foi
realizado presencial e transmitido ao vivo, com sorteios de brindes e tickets de Vale
Maquiagem.

Para fechar com “chave de ouro”, foi realizada a premiacdo dos Concursos de
Fotografia e Poesia, mencionados anteriormente, onde o0s ganhadores foram
agraciados com o aparelho eletronico Kindle, aléem de um coffee break e maquinas
instantaneas para tirar fotos, com o objetivo da interagdo e confraternizacdo entre os

servidores do 6rgao.
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Imagem 27 — AgOes do dia do servidor

Fonte: CODP/Igeprev.
e Rodade conversa: escuta ao servidor
No retorno paulatino as atividades presenciais, ap6s tempo de trabalho remoto,
o Ndcleo de Atencédo Psicossocial do Instituto realizou rodas de conversa com 0s
servidores, com o objetivo de promover escuta, dialogo e troca de experiéncias entre
0s servidores e a equipe de psicllogas e assistentes sociais do setor, sobre 0s
aspectos psicossociais que envolvem a pandemia.
e Projeto Adote uma Cartinha
Esse projeto foi para fechar o ano com “chave de ouro”, uma vez que consistiu
em “adotarmos” um abrigo e, nesse ano, foi o Abrigo S&o Vicente de Paulo, onde
moram 25 (vinte e cinco) idosas, as quais puderam ser presenteadas pelos servidores,
numa espécie de apadrinhamento natalino.
Em suma, fotos e relatos sobre as vidas dessas residentes do Abrigo ficaram
expostos na sede do Igeprev por duas semanas e, 0s servidores interessados foram
estimulados a “adotar” uma idosa, com a tarefa de escrever uma carta e oferecer um

presente.
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Imagem 28 — Projeto Adote uma cartinha

Gestao Previdenciaria - o«

Fonte: CODP/Igeprev.

7.2. Gestdo Orcamentaria e Financeira

7.2.1.

2019/2020/2021

GRUPO DE
DESPESA

PESSOAL

OUTRAS
DESPESAS
CORRENTES -
OoDC
INVESTIMENTO -
OBRAS E
MATERIAL
PERMANENTE

TOTAL

Autorizado
Executado
Saldo
Autorizado
Executado
Saldo
Autorizado
Executado
Saldo
Autorizado
Executado

Instituto de ‘-F

20.053.251,00
17.075.061,90
2.978.189,10
32.254.072,72
19.660.880,09
12.179.290,47
5.000.000,00
12.718,95
4.987.281,05
57.307.323,72
36.748.660,94

-

Exercicio
Total
Variacéo
19/20
(%)
23.295.925,61 16,17
17.956.010,40 5,16
5.339.915,21 79,30
28.305.674,33  -12,24
21.408.965,57 8,89
6.474.346,98 -46,84
7.617.000,00 52,34
1.497.749,81 11.675,73
5.150.289,39 3,27
59.218.599,94 3,34
40.862.725,78 11,20
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Comparativo do gasto autorizado x executado do

Tabela 52 - Execuc¢éo das despesas por exercicio — Valores correntes

CREDITO
2019 2020

PARA

2021

20.680.000,00

19.425.804,68
1.254.195,32
70.835.454,91
67.460.095,45
3.320.801,54
16.966.797,81
14.823.556,42

2.143.241,39
108.482.252,72

101.709.456,55

Igeprev

Variacéo

20/21
(%)
-11,23
8,19
-76,51
150,25
215,10
-48,71
122,75
889,72
-58,39
83,19
148,91



Instituto de ‘*‘ PAﬁA

Gestao Previdenciaria ror tooo o rara

Saldo 20.144.760,62 16.964.551,58  -15,79 6.718.238,25 -60,40

Executado/
autorizado 64,13 69,00 - 93,76
(%)
Fonte: SigPLAN/Nuplan/lgeprev.

Em analise comparativa da execucao financeira entre os exercicios de 2020 e
2021, cujos dados estdo demonstrados acima, houve acréscimo em todos 0s grupos de
despesas, principalmente no grupo de Investimento — obras e material permanente que
majorou em 889,72% e ODC com evolucao de 215,10%. Abaixo € possivel visualizar o
grafico com a execucao por grupo de despesa comparativamente.

Grafico 25 - Comparativo dos valores executados do Igeprev por grupo de despesa —
2019/2020/2021

H2019 ®m2020 =2021

67.460.095,45

21.408.965,57
19.660.880,09

19.425.804,68

17.075.061,90 17.956.010,40 14.823.556,42
1.497.749,81

12.718,95
B

Pessoal Outras Despesas Correntes Investimento

Fonte: Nuplan/igeprev.

Destaca-se que dentro do grupo de despesa ODC comparativamente em relacéo
a 2020, a majoracao foi influenciada pela capacitacdo de servidores desta Autarquia
(634,30%), pelo abastecimento de unidades moveis (447,80%) e operacionalizacdo das
acOes administrativas (371,92%).

No grupo de despesas de investimentos — obras e material permanente, o
acrescimo se deu pela acdo de construcdo e conservacdo de imoveis publicos
estaduais (1418,75%), por meio das reformas e manuten¢des prediais das Agéncias
Igeprev, conforme plano de expansao Institucional. No grupo de despesa Pessoal, o
aumento foi de 8,19%, sendo o grupo com menor valor comparativo em relacéo a 2020,
conforme tabela abaixo:
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Tabela 53 - Detalhamento das despesas do Igeprev por Programa e agao do PPA —

2019, 2020 e 2021

Governanga
Publica

Outras Despesas
Correntes - ODC

Manutencao
da Gestao

Manutencao

. da Gestao
Investimentos -
Obras e material
permanente Governanga

Publica

Capacitacdo de 82.217.71

agentes publicos

Covid - AgGes de

Planejamento e 0
Administracdo

Edicéo e
Publicacéo de
Atos da
Administracéo
Publica
Gestado de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacao
Gestao
Previdenciaria
Abastecimento de
Unidades Méveis
do Estado
Concessao de
Auxilio
Alimentacao

114.832,12

41.385,62

1.389.686,31

Concessao de

Auxilio Transporte ISt

Operacionalizagéo
das Acbes
Administrativas
Operacionalizagédo
das Ac¢bes
Administrativas
Construcédo e
Conservagédo de
Imoveis Publicos

7.893.013,93

12.718,95

0,00

89.547,57

138.066,64

151.220,66

10.001.203,41 9.393.337,50

1.957.136,00

35.686,25

1.557.453,88

136.602,74

7.949.914,33

599.366,95

898.382,86

8,9 657.551,50

= 0,00

31,69 385.491,02

-6,08 21.991.251,58

= 4.918.623,62

-13,77 195.489,44

12,07 1.664.097,29
-1,40 130.585,45
0,72 37.517.005,55

4.612,39 1.179.358,84

= 13.644.197,58

634,30

154,92

134,12

151,32

447,80

6,85

-4,40

371,92

96,77

1.418,75

Estaduais
Operacionalizacéo
das Acdes de
Recursos
Humanos

36.748.660,94 | 40.862.725,78 | 11,20 |101.709.456,55| 148,91

Fonte: SigPLAN/Nuplan/lgeprev.

Manutencao

da Gestao 19.425.804,68

Pessoal 17.075.061,90 17.956.010,40 5,16 8,19

7.3. Gerenciamento do Custeio e Contratos

Em 2021, o Instituto, por meio da Coordenadoria de Administracéo e Servi¢os
(Coas), promoveu acdes que buscaram otimizar a forma de administrar, controlar,
fiscalizar e acompanhar o andamento dos processos que séo vinculados ao lgeprev.
Nesse sentido, foram realizadas analise e revisdo de todos 0s instrumentos em
execucdo, com objetivo de proporcionar maior celeridade e transparéncia dos
contratos, convénios, apostilamentos e aditivos.

A tabela e o gréfico a seguir mostram o desempenho da Coas em 2021.
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Tabela 54 — Contratos 2021

CONTRATOS VIGENTES EXERCICIOSANTERIORES

CONTRATOS REALIZADOS EM 2021

TOTAL 2021

Fonte: Coas/lgeprev.

-

TODO O

PARA

109

58
146

Quadro 20 - Procedimentos realizados pela Coas 2021

MODALIDADE Quantidade

DISPENSA DE LICITAGAO

INEXIGIBLIDADE
APOSTILAMENTO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

TERMOS ADITIVOS

COOPERAGAO TECNICA

RESCISAO
REPACTUACAO

TERMO DE CONVENIO
Fonte: Coas/lgeprev.

12
7
9

13

55

Tabela 55 — Produgéo da Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) — 2021 — Pregao

Eletrénico

VALOR VALOR
OBJETO FASE ESTIMADO CONTRATADO ECONOMIA (R$)

AUDITORIA
INDEPENDENTE

TESTE DE COVID
(ALTERAR)

SER. DE SMS E WPP

SER. DE SMS E WPP -
REPETICAO

AUDITORIA FOLHA DE
PAGAMENTO

SOFTWARE E SERVICOS
DA LINHA RED HAT

ALM (Asset Liability
Management)

MOBILIARIO

CALL CENTER

CONCLUIDO

CONCLUIDO

FRACASSADO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

CONCLUIDO

FRACASSADO

CONCLUIDO

REVOGADO

R$115.333,33

R$122.412,00

R$100.800,00

$14.166.666,67

R$6.651.120,92

R$2.534.993,50

144

R$115.000,00

R$122.412,00

R$98.640,00

R$10.925.000,00

R$5.704.517,57

R$2.499.993,00

R$2.160,00

R$3.241.666,67

R$946.603,35

R$35.000,50
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PARA
ﬁnlél\r?a(gAesriztnlt_)ia}bFielgEﬂ cio CONCLUDO  Rs20.21667 R$22.000,00 R$7.216,67
LOCAGAO DE IMPRESSORA ~ REVOGADO . . :
COPOS DESCARTAVEIS ~ FRACASSADO . . :

AR CONDICIONADO CONCLUIDO  R$1.020.37848  R$680.00530  R$349.373,18
COMPREV CONCLUIDO ~ R$17.996.47500 R$16.268.000,00 R$1.728.475,00
COPOS DESCARTAVEIS CONCLUIDO  R$25.503,33 R$23.000,00 R$2.503,33
AGUA MINERAL CONCLUIDO  R$197.59067  R$196.30200  R$1.288,67
MATERIAIS PERMANENTES ~ CONCLUIDO ~ R$533.270,33  R$430.857,24  R$102.413,09
MATERIAL DE EXPEDIENTE ~ CONCLUIDO ~ R$1.963.199,81  R$976.180,00  R$987.019,81
LOCAGAO DE IMPRESSORA ~ CONCLUIDO ~ R$5.004.116,67  R$3.398.700,00  R$1.605.416,67
GENERO ALIMENTICIOS CONCLUIDO  R$260.769,75 R$67.47000  R$193.299,75
CALL CENTER CONCLUIDO  R$4.878.159,47  R$2.693.493,00 R$2.184.666,47
Xﬁé@l\g{; ARMADA CONCLUIDO  R$7.170.498,72  R$5.338.712,88  R$1.831.785,84
EEE,'\E"QEE'(\;TES ' CONCLUIDO  R$22.477,54 R$15.177,42 R$7.300,12
SWICTHES FRACASSADO . . :
SWICTHES - REPETICAO  CONCLUIDO R$7.694.62000  R$7.100.000,00  R$594.620,00
Sl MR CONCLUIDO R$76.850,80 R$54.41830 R$22.432,50
CODIGO FONTE-NOVO  coNcLuiDO — R$21.683.33333  R$18.700.000,00 R$2.983.33333

SISTEMA

Total
Fonte: CPL/Igeprev.

R$92.256.786,99

R$75.429.878,71

R$16.826.908,28

Tabela 56 — Producéo da Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) — 2021 — Cotacgéao

Eletronica

VALOR VALOR
OBJETO FASE ESTIMADO CONTRATADO ECONOMIA (R$)

CARTOES DE VISITA

KIT TECLADO E MOUSE
SEM FIO (C/
COMPONENTES)

COPOS DESCARTAVEIS

CONCLUIDO

CONCLUIDO

FRACASSADO

R$1.088,75

R$2.509,40

145

R$143,00

R$2.405,00

R$945,75

R$104,40
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BATERIAS DIVERSAS CONCLUIDO R$8.684,80 R$3.755,20 R$4.929,60
TELEVISORES REVOGADO - - -
CARIMBOS CONCLUIDO R$16.696,67 R$15.460,00 R$1.236,67
PLAQUETAS DE
IDENTIFICACAO FRACASSADO - - -
PATRIMONIAL
PLAQUETAS DE )
IDENTIFICACAO CONCLUIDO R$3.650,00 R$2.400,00 R$1.250,00
PATRIMONIAL
ENVELOPES DE ;
SEGURANCA CONCLUIDO R$4.590,00 R$2.910,00 R$1.680,00
Total R$37.219,62 R$27.073,20 R$10.146,42
Fonte: CPL/Igeprev.
Grafico 26 — Producao Coas 2021
109
58 55
12 13
7 9 7 6
H = u B ° m m

CONTRATOS VIGENTES
EXERCICIOS ANTERIORES

DISPENSA DE LICITACAO

APOSTILAMENTO

m MODALIDADES

TERMOS ADITIVOS

RESCISAO

TERMO DE CONVENIO

Fonte: Coas/lgeprev.

Considerando que o ano de 2020 foi marcado por muitos desafios em

decorréncia da crise econbmica gerada pela Pandemia do Covid-19 que perdurou

durante o ano de 2021, realizamos um levantamento do exercicio financeiro onde se

constatou que mesmo diante as dificuldades ocorreu um crescimento na producao

deste Instituto e ainda se manteve um equilibrio nas a¢des executadas, conforme esta

demonstrado nas tabelas e graficos a seguir.
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Tabela 57 — Producéo Coas 2021 — Por natureza de despesa

DESPESA DESCRICAO 2019 2020 2021

339030 MATERIAL DE CONSUMO 102.172,69 20823868  437.810,60
PASSAGENS E DESPESAS COM

330033 LOSSENS 23353926  193.016,74  1.457.522,43

339035 SERVICOS DE CONSULTORIA 68.077,29 9692591  9.293.719,29

339037 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 265127942  3.880.10022  7.928.771.82

339039 QUTROSSERVICOSDETERCEIROS- 534487372  4.981.75306  22.242.511,64

PESSOA JURIDICA

SERV.DE TECNO.DA INFOR.E
339040 COMUN.-PESS JURIDICA 9.424.395,12 8.744.714,31 21.129.862,71

SERV.DE TECNO.DA INFOR.E
339140 COMUN.-PESS JURIDICA 528.113,12 638.277,65 861.388,87

DESPESAS DE EXERCICIOS
339192 ANTERIORES 57.029,77 11.525,48 8.223,69

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-
449039 PESSOA JURIDICA 0 898.382,86 13.644.197,58

EQUIPAMENTOS E MATERIAL

449052 PERMANENTE 12.718,95 599.366,95 1.179.358,84
TOTAIS 15.422.199,34 20.252.301,86  78.183.367,47
VARIACOES -8,00% 31,32% 286,05%

Fonte: Coasl/lgeprev.
Grafico 27 — Evolucdo 2029/2020/2021

RS 78.183.367.47

———r)

RS 20.252.301,86

31,32% TEG05%

X019 2020 2021

Fonte: Coas/lgeprev.

7.4. Controles Internos e conformidade

De janeiro a outubro do ano de 2021 o Nucleo de Controle Interno — NCI realizou
a analise de 13.250 (treze mil, duzentas e cinquenta) demandas processuais, nas

areas de beneficios, folhas de pagamentos, contratos administrativos, despesas
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judiciais, conformidade de fundos e prestacdo anual de contas aos 6rgaos de controle
externo.

O quantitativo total de anélises do NCI apresentou moderada varia¢éo ao longo
de ano de 2021, conforme abaixo demonstrado.

Gréfico 28 - Evolugdo das andlises do Controle Interno — janeiro a dezembro de 2021
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Fonte: NCl/Igeprev.

Ademais, no ano de 2021 houve majoracdo de 44,55% no quantitativo de
analises do controle interno em comparagdo com o total dos dois anos anteriores, 0
que demonstra uma crescente atuacdo do controle interno nos processos de
competéncia do Instituto.

Gréfico 29 - Comparativo da atuacéo do Controle Interno — de 2019 a 2021

13250

14000 -
12000 ~ 9166
10000 ~
8000 -
6000 -

4000 - /-
2000 -

2019 2020 2021

4078

Fonte: NCl/Igeprev.
Para atender a crescente demanda, a equipe do NCI foi fortalecida e capacitada
com a participacdo em cursos em diversas areas do conhecimento, tais quais:

Planejamento Estratégico Institucional na Administracdo Publica, Contabilidade
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Aplicada ao Setor Publico, Auditoria nas Licitacdes e Contratos Publicos, Formacéao de
Especialista em Controles Internos, Nova Lei de Licitacdes, 10° Férum TCE/PA e
Jurisdicionados: inovacao e efetividade frente aos desafios da gestdo publica, Cursos
Preparatério para Certificacdo em Compliance, 5° Congresso Brasileiro de
Governanca, Controle Publico e Gestdo de Risco nas Aquisicdes e 3° Congresso
Brasileiro de Investimentos dos RPPS.

Nesse contexto, impende mencionar que, além do servi¢co regular do setor, o
Controle Interno também atua na Comissdo para Avaliacdo e Implantacdo dos
procedimentos necessarios a obtencdo da Certificagdo Institucional no ambito do Pro-
Gestdo RPPS e em decorréncia disto, emite relatério trimestral de avaliacdo e
validacdo dos processos mapeados e manualizados, conforme critérios estabelecidos
pelo Conselho Estadual de Previdéncia e publiciza o0 documento no site do Igeprev/PA,
assim como 0s pareceres prévios das contas de governo e acérdaos das decisdes do
Tribunal de Contas do Estado sobre as contas anuais do RPPS, tudo em consonancia

com os requisitos do Programa Pro-Gestao RPPS, Nivel ll.

7.5. Imagem Institucional

7.5.1. Pesquisa de satisfacao
A elaboracao da pesquisa teve como intuito principal avaliar, verificar e mensurar
a satisfacdo dos interessados diretos e indiretos dos servigos prestados pelo Igeprev,
através de um formulario de pesquisa de satisfacdo realizado na Central de
Atendimento (Caten). Foram aplicados 759 (setecentos e cinquenta e nove) formularios
que foram preenchidos presencialmente e as informagfes foram computadas para
avaliacdo. Os formularios abrangem os seguintes topicos:
e Dominio do assunto pelo atendente.
e Qualidade das informacdes prestadas.
e Atencéo do atendente.
e Tempo de espera para ser atendido.
e Satisfacao de maneira geral.

Tabela 58 — Pesquisa de satisfacao Institucional

Tépico do relatério 2020 2021 Balanco %

Dominio do assunto 92,77% 94,84% +2,23%
Qualidade da o o o
informacéo 91,52% 95,72% +4,59%
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Atencdo do atendente 90,36% 97,34% +7,72%
Tempo de espera 81,92% 85,41% +4,26%
Satisfacéo geral 91,56% 93,93% +2,59%

Fonte: Ascom/Igeprev.

Os dados evidenciam uma melhora significativa em todos os pontos colocados,
mantendo um alto padrdo de pontuacdo, onde praticamente todos o0s pontos
ultrapassam o percentual de 90% em grau de satisfacdo méximo. Esta pesquisa foi
iniciada no ano de 2020, sendo assim, ndo ha dados produzidos para o ano de 2019.

7.5.2. Producdo de noticia
Todas as acbOes e campanhas produzidas e desenvolvidas pelo Instituto tém
cobertura jornalistica que sdo publicadas em seu site e/ou no site de noticias do
governo “Agéncia Para”. A partir do levantamento realizado no triénio 2019-2021,
houve um aumento significativo na producéo de noticias. Em 2019, foram produzidas e
postas 38 (trinta e oito) noticias e no ano de 2020 foram postadas 104 (cento e quatro)
noticias, um aumento 174%.

Tabela 59 — Noticias produzidas e postadas no site do Igeprev

Ano Quantidade

2019 38

2020 104

2021 115
Variagéo (2020/2021) 11%

Fonte: Ascom/Igeprev.

No comparativo entre 0 ano de 2020 e 2021, manteve-se a alta producéo de
noticias. Nesse sentido, espera-se e estima-se uma producédo de noticia maior para o
ano de 2022, com o objetivo de produzir 12 noticias por semana. De toda forma, o
objetivo do Instituto € manter a alta producdo de noticia de qualidade que em média

sdo de duas a trés noticias por semana.
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7.5.3. Redes sociais

O Instituto de Gestdo Previdenciaria do Pard, percebendo a necessidade de
melhorar a comunicacao e relacionamento com 0s usuarios, criou perfis em julho de
2020 nas redes socias do Facebook, Instagram e Youtube, estreitando a relacdo com o
publico atendido pelo instituto, ao mesmo tempo ampliando os canais de atendimento.

Como as redes sociais do Igeprev foram criadas em 2020, os dados referentes
ao ano de 2019 séo inexistentes. As redes sociais administradas periodicamente pela
Assessoria de Comunicacao do Instituto sdo o Facebook e Instagram. Para andlise da
eficiéncia das redes, expdem-se trés tabelas com os seguintes pontos: a) quantitativo
de seguidores; b) quantitativo de postagens; c) alcance das postagens.

Tabela 60 — Quantitativo de seguidores nas midias sociais

020
Instagram 784 2.900 270%

Facebook 4.762 5.300 11%
Fonte: Ascom/Igeprev.

O quantitativo de seguidores das redes sociais teve um crescimento satisfatorio,
visto que o publico alvo sdo pessoas idosas e que pouco utiliza as redes sociais para
finalidade informativa. E importante salientar que o quantitativo total do publico alvo
direto do Igeprev sédo 48 mil beneficiarios.

Destaca-se o0 crescimento de 270% para o perfil do Instagram. Apesar do
expressivo crescimento, a Assessoria de Comunicacao do Igeprev tem aprimorado seu
plano de comunicacdo e espera que no ano de 2022 o quantitativo seja mais
expressivo ainda, com a execuc¢do do plano de comunicagéo que esta em processo de
confecgao.

Tabela 61 — Quantitativo de postagens nas midias sociais

Rede Soci 2020 2001

Instagram 166 296 78%

Facebook 165 288 75%

Fonte: Ascom/Igeprev.
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O guantitativo de postagens também teve um expressivo crescimento, sendo de
78% no Instagram e 75% no Facebook. Enfatiza-se que no ano de 2021 o Igeprev

postou exclusivamente conteudo referente a pasta.

Tabela 62 — Alcance das postagens nas midias sociais

Rede Social Variacéo %

Instagram 2.141 13.721 541%

Facebook 19.727 105.744 436%
Fonte: Ascom/Igeprev.
O alcance € uma métrica que se refere ao niumero de pessoas que visualizaram
0 conteudo postado nas redes do Igeprev. Como se percebe na tabela, o balanco
referente ao alcance do Instagram cresceu 541% e do Facebook quase alcancou

436%.
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Fonte: Ascom/Igeprev.
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Analisando os dados e resultados expostos referente as redes sociais, destaca-
se gue houve um balanco positivo na gestdo e monitoramento dos perfis oficiais das
redes sociais do Igeprev. Estima-se que este crescimento continue para o ano de 2022
visto que a Assessoria de Comunicacdo do Instituto objetiva aplicar mais postagens

referente as acbes desenvolvidas pelo Instituto.

7.5.4. Site

A Ascom realiza de forma periddica a atualizacdo do contetdo no site do
Igeprev, tal como a producdo de noticias, mudanca de layout e atualizacdo de
informacdes relevantes a transparéncia publica do RPPS.

O lgeprev nado dispunha de controle de dados e informagdes referente a seu site.
Portanto, em junho de 2020, foi solicitada junto a Empresa de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacédo do Estado do Para (Prodepa), a criacdo de uma conta no
“Google Analytics” para poder realizar andlises referentes ao trafego do site. Sendo
assim, os dados referentes ao ano de 2019 s&o inexistentes.

Apbs a criacdo desta conta, em julho de 2020, foi possivel produzir dados que
possibilitaram analises que permitiram a compreenséo do publico alvo deste Instituto. A
partir destes dados, pequenas atualizacbes urgentes foram feitas, contudo via-se a
necessidade de uma reestruturacdo no site para uma navegacao mais simples e
intuitiva.

A reestruturacdo do site foi realizada em agosto de 2021, com a mudanca de
versao framework Drupal para a ultima versao disponibilizada pela PRODEPA que é a
verséo 9, evidenciando uma significativa melhora no site, refletida nos dados da tabela
abaixo.

Tabela 63 — Quantitativo dos dados no site do Igeprev

Visualizacéo de pagina 1.317.639 3.018.661 129%
Usuarios 173 mil 302 mil 75%
Sessdes 459 mil 983 mil 114%

Taxa de rejeicao 43,99% 21,05% -22,94%
Duracéo da sesséo 3min 22s 3min 35s +15s

Fonte: Google Analytics/Ascom/lgeprev.
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Os dados evidenciam uma expressiva superioridade nos valores finais referentes

ao ano de 2021 em relacdo ao ano de 2020, onde todas as variaveis apresentaram um

balangco positivo. Houve um aumento de 129% no quantitativo de visualizagbes de

paginas no site e um crescimento de 75% no quantitativo de usuarios. Evidencia-se

gue esta significativa melhora é um reflexo da mudanca de verséo do site.

Enfatiza-se ainda que a variavel “Taxa de refeicao” o valor do balango -22,94%

evidencia uma mudanca extremamente positiva, onde os usuarios do site deixaram de

sair abruptamente do site, concluindo sua navegacéo com a informacao desejada.
Imagem 30 - Layout do site antigo.
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Fonte: Site antigo do Igeprev/Ascom/Igeprev.

Imagem 31 - Layout do site atual.
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Fonte: Site atual do Igeprev/Ascom/Igeprev.

154



Instituto de ‘*‘ PAﬁA

Gestao Previdenciaria ror tooo o rara

7.5.5. Desenvolvimento de campanha de comunicacéo

A Assessoria de Comunicacao (Ascom) recebe dos demais setores do Instituto,
ou propde, projetos que demandam campanhas de comunicacdo para divulgacdo e
promocdo. As campanhas de comunicacdo tém por objetivo dar notoriedade e
publicidade as especificas acdes desenvolvidas pelo Instituto.

A Ascom aporta na execucao e divulgagédo desses projetos contribuindo com a
producédo gréfica e audiovisual para divulgacao dos projetos, assim como realizando a
cobertura jornalistica e divulgacéo nas diversas midias que a esta Assessoria compete
gerenciar.

Tabela 64 — Quantitativo de suporte com campanhas publicitarias do Igeprev

Ano Campanhas

realizadas
2019 15
2020 21
2021 45
Variacdo % (2020/2021) 114%

Fonte: Ascom/Igeprev.

A Assessoria aportou em campanha de comunicacdo em 45 projetos e acdes
desenvolvidas pelo Igeprev. Houve um expressivo crescimento no aporte de
comunicacado ainda do ano de 2019 a 2020. Ja para o ano de 2020 a 2021, houve um
crescimento de 114%.
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Imagem 32 - Campanhas de comunicag&o desenvolvidas pela Ascom.
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Fonte: ASCOM/Igeprev.
Para compor as campanhas publicitarias, a Ascom confecciona artes graficas e

audiovisuais para promové-las. Na tabela abaixo estdo dispostos os dados do
quantitativo de conteudos graficos e audiovisuais produzidos para acdes e projetos
desenvolvidos pelo Igeprev como cursos, seminarios, agées, entre outras atividades. E
valido salientar que antes de 2020 as artes ndo eram postas em relatérios de producao.
Nesse sentido, ndo se dispde de levantamento preciso de 2019.

Tabela 65 — Quantitativo de producéo de conteudo gréafico e audiovisual.

Contetdo Variacao

Grafico 74 430 481%
Audiovisual 40 39 -3%
Total 114 469 311%

Fonte: Ascom/Igeprev.

No ano de 2021 houve um crescimento de 481% nas artes graficas o que

evidencia uma quantidade atuacdo da Ascom nas campanhas e acdes desenvolvidas
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pelo Instituto, evidenciando um dialogo continuo com os setores que desenvolvem

projetos e acdes dando total suporte de comunicacéao.

CENSOIGEPREV

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS

19/11

INSCRIGOES
PRORROGADAS

==

CENSOIGEPREV 3 g~
& EPNRA
0= a2 )

Fonte: ASCOM/Igeprev.

Os dados séo positivos mostrando que a média de producdo de contelddo
gréafico € de 36 unidades por més. As imagens sdo componentes de uma comunicagao
e auxiliam na composicdo e compreensédo da mensagem que se deseja passatr.

Os videos tiveram uma queda de -3% e, apesar disso, 0 quantitativo de 39
videos produzidos é satisfatério. Ainda assim, esta Ascom elaborou plano de
comunicacao a partir de um levantamento de pautas e para o ano de 2022, a criacao e

confeccéo de videos sera maior e mais eficiente.
7.6. Cumprimento de decisdes judiciais e analises juridicas

O cumprimento de decisfes judiciais possui atuagdo estratégica intimamente
relacionada ao aperfeicoamento do modelo de gestdo praticado pelo Instituto, haja
vista preconizar agdes de suma relevancia que visam identificar as demandas judiciais
com alto grau de ameaca ao equilibrio financeiro e atuarial dos regimes proprios e,
buscar antecipar medidas junto a gestdo e perante o préprio Judiciario no intuito de
evitar e/ou minimizar dano ao Fundo Estadual de Previdéncia Social.

Nesse sentido, o setor de contencioso do juridico do Igeprev responsavel pela

distribuicdo, acompanhamento e supervisdo dos prazos processuais judiciais em que
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haja o interesse, direto ou indireto do instituto, no ambito do Estado do Para, utiliza
desde o ano de 2018 o sistema informatizado de gestdo e controle de processos:
SISJURI. Com a implementacéo do sistema, o procedimento de distribuicdo tornou-se
dindmico, considerando a possibilidade de parametrizacdo das informacdes acerca dos
tipos de processo, fase processual, tipo de prazo processual, e a matéria discutida,
trazendo eficiéncia no cumprimento dos prazos processuais, bem como possibilitando a
visualizacdo da evolugéo das atividades dentro da Procuradoria Juridica.

Grafico 30 — Demandas judiciais

B N° de demandas judiciais

35.922

15.433

9.161

2019 2020 2021

Fonte: CCOS/PROJUR/Igeprev.
De acordo com dados extraidos do sistema SISJURI, ocorreu um aumento de

68,46% no numero de demandas processuais em 2020 em relacdo ao ano de 2019,
sendo que em 2021 houve um aumento no volume de demandas em 132,76%,
conforme os nimeros demonstrados no gréfico alhures.

Gréfico 31 — Temas RPV

TEMAS RPV
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Fonte: CCEX/PROJUR/Igeprev.
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Em relacdo ao ano de 2021, no periodo de janeiro a dezembro, foram
registrados cerca de 35.992 (trinta e cinco mil e novecentos e noventa e dois) prazos
judiciais, sendo 4.081 (quatro mil e oitenta e um) prazo comuns (Contencioso);
Execucdo — 13.442 (treze mil e quatrocentos e quarenta e dois); 18.461 (dezoito mil e
quatrocentos e sessenta e um) dos juizados especiais e 8 (oito) trabalhistas, além de
193 (cento e noventa e trés) processos em sede de recuperacdo judicial o que
representa a reducéo parcial do volume de prazos, conforme tabela abaixo:

Tabela 66 — Prazos de recuperacéo judicial.

RESUMO DE DISTRIBUICOES CCOS 2019 2020 EVOLUCAO (%) 2021 EVOLUCAO (%)

Total prazos comuns 1853 3075 65,95 4081 32,71
Total prazos JEFP 7308 12357 69,09 18461 49,39
Total prazos trabalhistas 1 8
Total prazos execucgéo 13442
Total geral 9161 15433 35992
Prazos comuns 154,42 256,25 65,95 259,40 1,23
Prazos JEFP 609,00 1029,75 69,09 1073,70 4,27
Prazos trabalhistas 0,08 0,80
Total geral 763,42 1286,08 68,46 1333,90 3,72
Prazos comuns 5,08 8,42 65,95 8,56 1,62
Prazos JEFP 20,02 33,85 69,09 35,44 4,67
Prazos trabalhistas 0,00 0,03
Total geral 25,10 42,28 68,46 44,02 4,12

Fonte: CCOS/PROJUR/Igeprev.

Deve-se a reducdo no volume de prazos, ao reconhecimento, de oficio, do
direito & majoracéo do risco de vida, bem como a majoracdo do soldo dos oficiais da
Policia e Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para, com base na Lei 7807/2014,
matéria entdo classificada com demanda de massa.

Em outro ponto, estima-se que, com a publicagdo da Lei n® 9.322 de 6 de
outubro de 2021, que dispde sobre a remuneracdo dos profissionais da educacéo
basica da rede publica de ensino do Estado do Para, cujos efeitos financeiros
retroagem a 1° de outubro de 2021, haja a reduc&o do volume de processos judiciais.

Ainda neste contexto, 0s retroativos referentes ao piso do magistério ajustados
pela recente Lei n°® 9.322/2021 constituem a 82% dos processos a serem analisados na
seara da execucdao via RPV, o que tende a decair no pr6ximo ano.
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Gréfico 32 — Temas RPV
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Fonte: CCEX/PROJUR/Igeprev.

Ressalte-se que os valores pagos a titulo de RPV ainda se mostram em
constante evolucdo, representando um aumento de 64,92% em relacdo ao ano
passado, totalizando em 2021 R$ 181.879.289,03 (cento e oitenta e um milhdes,
oitocentos e setenta e nove mil, duzentos e oitenta e nove reais e trés centavos), sendo
este consectario l6gico do exaurimento dos processos em fase de contencioso que se
iniciaram ou tiveram andamento em 2020 e chegaram a fase de execu¢do em 2021.

Grafico 33 — Valores pagos RPV

M Valor pago de RPV (RS)

181.879.289,03

96.060.199,72

9.513.642,18

2019 2020 2021

Fonte: CCEX/PROJUR/Igeprev.

Conclui-se que caso a tendéncia que 0 setor contencioso aponta se confirme
através da diminuicdo de processos em que o Igeprev é parte Ré em demandas de
massa, havera uma diminuicdo gradual do pagamento de RPV por parte do Instituto no

préximo ano.
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7.7. Tecnologia da Informacéo

Em 2021, foram realizadas acfes de continuidade de servicos e sistemas em
producdo bem como foram realizadas inova¢des na &area de tecnologia impulsionada
pela certificacdo no Pro-Gestdo RPPS, uma vez que € um dos principais focos do

programa, conforme os tdpicos que seguem.

7.7.1. Seguranca
Houve a instalacdo de dispositivos de seguranca em todos os polos de
atendimentos dispersos a sede do lgeprev, tais como:
. Configuracéo de Unidade Movel
o Configuragdo de polo de atendimento nas cidades de Castanhal,
Capanema e Abaetetuba.
. Configuracéo de polo de atendimento no Terminal Hidroviario.
Para atribuir maior seguranca, também foi realizada a Aplicacdo de Teste de
Vulnerabilidade para identificacdo e correcao de riscos ao dominio Igeprev.

7.7.2. Infraestrutura
Para consolidacéo da infraestrutura da Tecnologia da Informacéao, o Instituto, por
meio da Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o realizou as seguintes agoes:

a) Atualizagcdo do contrato de servico de E-mail — Visando o aumento da
capacidade armazenamento de trocas de mensagens dentro do ambiente
corporativo.

b) Renovacao de contrato de suporte HPE para sustentacdo de projeto de
continuidade de servico em Datacenter remoto — PRODEPA.

c) Auditoria de sistemas internos — Convenio PCT Guama foi firmado com
esta autarquia visando a identificacdo e correcdo de possiveis adulteracdes dos
sistemas em producao.

d) Solucédo OpenShift / Ansible da RedHat - solucédo de conteinerizacéo para
sistemas do Igeprev, adquirido com objetivo manter a estabilidade em sistemas
criticos.

e) Servico de Gateway SMS e Whatsapp - Contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servico de gateway de SMS, com API para integracao
ao sistema SIAAG (ja utilizado pelo Igeprev) e linguagem PHP com funcionalidades
de envios de SMS e mensagens via aplicativo Whatsapp que visa modernizar 0s

servicos de agendamento de atendimentos, tendo em vista o0 aumento do alcance
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gue essas novas tecnologias proporcionam, trazendo facilidade, agilidade e maior
qualidade aos servicos prestados aos beneficiarios.

f) Aquisicdo de Notebook - Aquisicdo de notebooks para serem utilizados
com a justificativa para o atendimento de demandas internas do Instituto como o
Censo Previdenciario Domiciliar e para uso nas unidades itinerantes do lgeprev no
interior do Estado do Para.

Imagem 34 — Infraestrutura tecnoldgica dos caminhdes do Igeprev

Fonte: Ascom/Igeprev.

g) Aquisicdo de outros equipamentos tecnoldgicos - Considerando que a
aguisicdo dos equipamentos em gquestdo se justifica pelo fato da reorganizacéo de
espacos fisicos/setores no Instituto, da substituicdo de equipamentos antigos, que
ndo mais atendem as necessidades operacionais desempenhadas pelos servidores
e ndo possuem assisténcia técnica, que dificultam o processo de manutencéo e

reposicao de pecas.

7.7.3. Internet

Para o desenvolvimento das atividades nos novos polos, houve a Implantacéo
de Internet nos polos - Considerando que se faz necessario iniciativa voltada para
ampliacdo da capacidade tecnolégica do Igeprev, preparando-a para sustentar a
continuidade dos servicos que esta Autarquia presta por meio da tecnologia da
informacgao, em atendimento as necessidades atuais e, sobretudo, as novas demandas
decorrentes da implantagédo da descentralizacdo de seus servigos através de seu plano
de expansdo para contratacdo de links de internet e de transporte para servigos de
imagens.

O Portal Oficial do Igeprev - Novo website institucional do Instituto que integra
novas tecnologias, passou a incluir acessibilidade através do uso de LIBRAS - Lingua

Brasileira de Sinais.
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Imagem 35 — Site do Igeprev com acessibilidade através do uso da Libras
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Fonte: Site do Igeprev.
7.7.4. Sistemas
O Instituto realizou as seguintes acdes para aperfeicoamento dos sistemas:

a) Foi elaborado pela area de tecnologia o sistema de reconhecimento facial
para prova de vida dentro de um mdédulo do sistema E-PREV, ja utilizado pelos
servidores do Igeprev, e que permite o reconhecimento e cadastramento facial dos
beneficiarios para complementacdo da atualizacdo do Cadastro, uma vez que a
criacdo e execucdo do Censo e Recadastramento Previdenciario a fim de sanar a
pendencia de impossibilidade imediata de deslocamento dos beneficiarios até a
sede do Instituto quando estes estiverem impossibilitados.

b) Sistema previdenciario E-PREV - Contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servico de suporte técnico, manutencdo corretivo-evolutiva, com
integracdo com outros sistemas, documentacdo operacional de processos e
requisitos, elaboracdo de diagramas representativos do Sistema Informatizado e
Integracdo de Gestdo Previdenciaria (E-PREV) para o Igeprev, para melhoria de
desempenho e adaptacdes as mudancas de ambiente, proporcionando maior
funcionalidade, seguranca e agilidade nas informacdes. Implementagédo de novas
funcionalidades, como o modulo para o Recadastramento Previdenciario — CENSO.

c) Implantacéo e integracdo do uso do GLPI entre o Igeprev e as empresas
de TI terceirizadas - Implantacao e integracéo do uso do GLPI entre o Igeprev e as
empresas de TI terceirizadas resultando na Integracdo dos atendimentos de Tl dos

colaboradores para a CTIN e empresas terceirizadas.
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d) Portal de Servicos Igeprev — sistema de integracdo de facil acesso e de
forma segura aos sistemas mais utilizados no Instituto.

Imagem 36 — Portal de servigos do Igeprev

IGEPR.
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PORTAL DO DIARIO OFICIAL
SERVIDOR DO ESTADO

Fonte: CTIN/Igeprev.
7.7.5. Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD
As acles realizadas por esta autarquia para entrar em conformidade com a
LGPD, sancionada em 2018 e em vigor desde maio/2020, estdo no ambito da garantia
da seguranca dos dados tratamento das informacdes dos seus contribuintes e
beneficiarios previdenciarios, através da Gestdo de dados e Informagbes que
garantem: integridade de dados, controle de acesso as informac¢des, monitoramento
preventivo e corretivo para agcdes ndo autorizadas no perimetro de rede do Igeprev,
acOes de conscientizacdo de seu corpo técnico acerca das Politicas de Seguranca da
Informacédo e Normativas visando a educagéo corporativa em Seguranca.
Neste sentido, no ano de 2021 foram feitas as aquisicbes de servigos de
seguranca Endpoint e Servidores de redes, seguindo a tendéncia de todos os 6rgaos
da administracdo publica a fim se adequar a LGPD, neste sentido, sdo as acdes

implantadas no dominio Igeprev:

o Aquisicao de solucéo de seguranca Endpoint — Trend Micro Apex One;

o Aquisicdo de solucdo de seguranca para servidores Trend Micro Deep
Security;

o Aquisicdo de solucéo de seguranca de cofre de senha CyberArk PAM,;

o Aquisicdo de solucdo de seguranca para gerenciamento de acesso

privilegiado a Endpoint - CyberArk EPM,;

o Publicacao da Politica de Seguranca da Informacéo do Igeprev;
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o Publicacdo de Normativas de Sustentagédo ao ambiente Igepreyv;
o Publicacdo de Termo de Confidencialidade e Sigilo da Informacéo;
o Publicacdo de Termo de Responsabilidade sobre recursos

computacionais.
7.8. Gestéo de beneficios

O lgeprev realiza a gestédo 39.252 (trinta e nove mil, duzentos e cinquenta e
dois) beneficios previdenciarios, dentre aposentadorias de servidores publicos civis do
Poder Executivo, bem como pensBes por morte (incluindo poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario).

Ao Instituto, atual IGEPPS, cabe realizar, também, a gestdo de 12.216
beneficios militares, distribuidos entre inativos da reserva remunerada ou reforma e os
pensionistas, custeados pelo fundo especifico do Sistema de Protecdo Social dos
Militares do Estado do Pard, instituido pela Lei Complementar n°. 142, de 16.12.2021,
ndo mais integrando o Regime Préprio de Previdéncia Estadual, apesar de geridos por
esta Autarquia, a partir da criagdo de uma Diretoria do SPSM e duas Coordenadorias a
ela vinculadas.

Para aprimoramento da gestdo dos beneficios foram implementadas diversas
acOes pela Diretoria de Previdéncia — Dipre conjuntamente com o0s setores a ela
subordinados, visando atingir melhores padrbes de desempenho. A seguir serdo
apresentados os resultados alcancados bem como as medidas que buscaram a
efetivacdo de melhorias e os objetivos futuros.

e Analise de beneficios previdenciarios

Em 2021 foram analisados 12.324 (doze mil, trezentos e vinte e quatro)
processos administrativos, tendo este numero sido capitaneado pelas analises em
processos e aposentadoria e pensao por morte, seguidos pelos processos decorrentes

de decis0bes judiciais.
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Grafico 34 — Quantitativo de analises em 2021
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Fonte: CCAH/Dipre/lgeprev.

Nota: Na classificagdo “outros” estdo incluidos os requerimentos de Declaragdo de Tempo
Utilizado, Declaragédo para fins de Peclnia e respostas aos canais de atendimento.

Realizando uma andlise comparativa e levando-se em consideracdo o total de
analise em processos previdenciarios nos exercicios de 2019 a 2021, podemos
constatar que houve um incremento da producdo técnica considerando os anos de
2020 e 2021, o que se deve a continuidade do contrato temporario dos servidores, a
colaboragéo de equipe de Policiais e Bombeiros Militares, lotados no Igeprev desde
2017 para subsidiar na andlise dos processos de reserva e reforma das Instituicdes
militares bem como a capacitacdo da equipe técnica especializada do setor de
concessao de beneficios.

Grafico 35 — Comparativo de analises técnicas
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Fonte: CCAH/Dipre/lgeprev.
Em relacdo ao auxilio funeral, registra-se que as sucessivas consultas juridicas

relacionadas a operacionalizacdo do art. 2° da Lei n° 8.975/2020, que deu nova
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redagcao ao art. 160, inciso Il, alinea “b”, da Lei n° 5.810/1994, e a mudanca de
entendimento manifestada por meio da decisdo da Diretoria Executiva datada de
22/09/2021, em relacdo ao que foi estabelecido por meio do Parecer n° 14/2020-
PROJUR/IGEPREV mantiveram suspensas, por longo periodo, as analises dos
processos de auxilio funeral, retomadas apenas no fim do més de outubro apds a
edicdo dos Parecer n° 182/2021-PROJUR/IGEPREYV, em retificacdo e complemento ao
Parecer n° 107/2020-PROJUR/IGEPREV e a Manifestagdo n° 24/2021-
PROJUR/IGEPREV.

Dentre as andlises realizadas, destaca-se o aumento de 45% (quarenta e cinco
por cento) em relagcdo a 2020 do numero de analises dos processos de pensao por
morte que, em decorréncia da pandemia de Covid-19, exigiu a criacdo de Forca Tarefa
composta também de servidores de outros setores para atencdo dessa sensivel
demanda dos dependentes dos segurados falecidos do RPPS/PA.

Decorrentes das analises foram deferidos 3.240 (trés mil duzentos e quarenta)
beneficios e 646 (seiscentos e quarenta e seis) abonos permanéncia até dezembro de
2021.

Quadro 21 - Quantitativos de beneficios de servidores civis deferidos
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS

APOSENTADORIA 1.269

PENSAO 1.232
RESERVA REMUNERADA 685
REFORMA 54

TOTAL 3.240

Fonte:CCAH/Dipre/lgeprev.
Ressalte-se que as diferencas entre os numeros de andlises técnicas e

concessbes se da em sua grande maioria pela deficiéncia documental nos processos
administrativos, justamente o que se visa diminuir com as acdes de educacéo
previdenciaria evidenciada em topicos anteriores.

o Principais desafios na concesséo de beneficios

Cumpre registrar que a Diretoria de Previdéncia possui como desafio constante
a diminuicdo do passivo processual que atualmente possui 0s seguintes quantitativos:

Quadro 22 - Quantitativo do passivo processual — 2019 a 2021

TIPO DE PROCESSO 2019 2020 2021

ABONO DE PERMANENCIA
APOSENTADORIA 795 511 1.159
AUXILIO FUNERAL 338 225 513
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PENSAO POR MORTE 67 358 1.980
REVISAO DE
APOSENTADORIA 1.604 1.713 2.296
REVISAO DE PENSAO 643 652 402
TOTAL 4.141 3.598 7.037

Fonte:CCAH/GRC/Dipre/lgeprev.

Verifica-se que houve aumento na faixa de 400% (quatrocentos por cento) no
quantitativo de processos de pensdo por morte, como decorréncia direta dos ébitos
causados pela Covid-19 e em cerca de 34% (trinta e quatro por cento) dos processos
de revisdo de aposentadoria, em virtude de, entre outros aspectos, da aplicacdo do
entendimento do Igeprev, exarado no Parecer n° 03/2021-PROJUR/Igeprev, e do
Tribunal de Contas do Estado do Paré fixado no Acérdao n°® 55.856/2016, em relacdo a
nao incorporacao, aos proventos dos professores, da parcela das Aulas Suplementares
para aqueles que ndo completaram os requisitos para a aposentadoria até 06/07/2016.

Nesse sentido, destaca-se também o aumento do numero dos processos de
abono de permanéncia em cerca de 370% (trezentos e setenta por cento),
impulsionados pela inovacdo da Lei Complementar Estadual n° 128/2020, que ao
incorporar a Reforma da Previdéncia ao ambito estadual, passou a prever gue 0s
efeitos financeiros do abono sdo devidos quando, concomitantemente, cumpridos 0s
requisitos da regra de aposentadoria e houver solicitacdo expressa da vantagem, isto
€, requerimento administrativo.

o Principais avanc¢os na gestéo de beneficios

Visando solucionar os desafios quanto ao passivo processual foi adotado como
estratégia a digitalizacdo dos processos que passam pela analise dentro da Diretoria
de Previdéncia, uma vez que a tramitacdo através do Processo Administrativo
Eletronico — PAE se torna mais célere e transparente.

As atividades de digitalizacdo séo realizadas pelos técnicos especializados no
tratamento de documentos da PRODEPA e é feito de forma progressiva, contudo lenta,
devido ao estado fisico dos documentos, posto que o simples manuseio necessita ser
delicado para a separacéo para a microfilmagem e disponibilizacéao eletronica.

Exemplificando, quanto aos livros de custddia onde constam as contribuicdes
previdenciérias dos servidores — informacfes necessérias as concessoes de beneficios
e emissao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) — todos os livros foram

microfilmados, totalizando 1.819 (mil oitocentos e dezenove) documentos, chegando ao
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percentual de 93,79% (noventa e trés virgula setenta e nove por cento) de todo o

arquivo de custodia vinculado ao GRC/Dipre.

Imagem 37 — Livros de custddia no acervo do Igeprev

&

Fonte: Diprelgeprev.

Imagem 38 — Procedimento de microfilmagem

Fonte: Dipre/lgeprev.

Ressalte-se que mesmo com as dificuldades impostas pela prépria natureza do
servico de pesquisa em livros de custddia para elaboracdo de CTC, em 2021 foram
analisados 873 (oitocentos e setenta e trés) pedidos de certiddo com o deferimento de
661 (seiscentos e sessenta e um)° CTC’s até dezembro de 2021, mantendo uma média
mensal de 55 (cinquenta e cinco) certidées entregues por més aos ex-servidores do
Estado do Para que desejam utilizar o tempo de contribuicdo em beneficios de outros
regimes de previdéncia.

Ademais, foi realizada a manualizacdo e mapeamento dos processos ligados a
area de beneficios visando otimizar o fluxo e dar transparéncia acerca do que é

desenvolvido por cada setor dentro do procedimento de concessado. Além destes, foram

® Fonte: GRC/Dipre/lgeprev
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criados os manuais de Abono de Permanéncia, Auxilio Funeral, Recurso
Administrativo, Analises judiciais, Reversdo ao servico ativo e Declaracdo de Tempo
Utilizado, que estdo em fase de revisdo e ratificagdo para posterior publicacdo e
disponibilizagéo no site do Igeprev.

Imagem 39 — Manuais e fluxogramas da éarea de beneficios publicados no site do
Igeprev
IGEPREY o [ ouco [ TR PR Qsicea

INSTITUCIONAL ~ SERVIGOS ~  TRANSPARENCIA PUBLICA >  PROJETOS IGEPREV > FALE COM O IGEPREV ~

Manuais e Fluxogramas

Manuals. Fluxogramas.

1- Tecnologia da Informagao.

2- Investimento.

3- Beneficios.

Fonte: Site do Igeprev.
o Gestédo da folha de pagamento de beneficios previdenciarios
Atualmente, o Igeprev gere 49.952 (quarenta e nove mil, novecentos e
cinquenta e dois) beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensdo por morte,
dentre eles incluidos em sentido amplo reserva e reforma dos miliares, conforme tabela
a sequir.

Tabela 67 — Valor bruto da folha de pagamento dos beneficios

Quantitativo Valor bruto da
BETI\IIFIi:I?IgE)s de beneficios* folha Custo anual**
(12/2021) (12/2021)

Inativos 38.516 R$ 298.366.682,63 R$ 3.229.932.255,87
Pensionistas 11.448 R$ 62.324.788,17 R$ 700.820.887,43
TOTAL 49.964 R$ 360.691.470,80 R$ 3.930.753.143,30

Fonte: Relatérios oficiais das folhas de pagamento de inatividade (aposentadoria, reserva e reforma) e
pensao por morte, para a referéncia de dezembro/2021 (folha normal) — DIPRE/CCOB.

*J4 inclusos os numeros de todos os fundos previdencidrios (FINANPREV, FUNPREV e Sistema de
Protecé@o Social dos Militares).

*Somatério dos valores brutos das folhas de inativos e pensionistas, das competéncias 01 a 12/2021,
incluindo: folhas normais, complementares, suplementares e 13° salario (12 e 22 parcelas).
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Entre 2020 e 2021, observa-se um padrdo de aumento no quantitativo de
beneficios e nos valores brutos pagos com uma variacdo de 11,61% na folha de
inativos e 11,48% na folha dos pensionistas entre 2020 e 2021, o que foi reflexo do
aumento de aproximadamente 10% no quantitativo de beneficios no ano de 2021 em
relacdo ao ano passado, conforme demonstrado nos gréaficos a seguir.

Gréfico 36 — Variacdo da Folha de Pagamento 2019 a 2021 (em R$)

281.706.357,58
200000000 256.833.155,43

230.606.568,15
250000000

200000000

150000000

.834.288,22
100000000 54.260.701,18 63.834.288,

22.723.693,44
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INATIVOS PENSIONISTAS

2019 m 2020 m 2021

Fonte: Dipre/lgeprev.
Grafico 37 — Quantitativo de beneficios 2019 a 2021

QUANTITATIVO DE BENEFICIOS 2019 A 2021
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Fonte: Relatérios oficiais das folhas de pagamento de inatividade (aposentadoria, reserva e reforma) e
pensao por morte — DIPRE/CCOB.

No que tange as melhorias implementadas no ano de 2021, na busca pela
otimizacdo das atividades desenvolvidas na gestdo da folha de pagamento,

destacamos a (i) automacéo na producédo de minutas dos despachos de implantag&o
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dos beneficios de pensédo por morte, o dinamizou e encaminhamento de processos; (ii)
criacdo de manual de procedimentos internos da CCOB para uniformizar as atribuicbes
dos servidores lotados no setor da folha de pagamento; (iii) criacdo de manual da
geréncia; (iv) criagcado da cartilha “Novos Colaboradores” com as principais informagdes
necessarias no momento de ambientacdo de novos membros da equipe; e a (V)
atualizacao dos fluxos internos para otimizar o tramite de processos e dinamizar o
trabalho dos envolvidos.

Ainda tratando especificamente da folha de pagamento de inativos e
pensionistas, foi possivel implementar os seguintes aperfeicoamentos: (i) correcdo da
tabela dos policiais civis que encontravam-se com distor¢cées no valor de vencimento
base de algumas categorias; (ii) implantacdo do piso do magistério apds a edi¢do da
Lei Estadual n® 9.322/2021; (iii) retirada de 2.106 (dois mil cento e seis) abonos pagos
de forma irregular em folha de pagamento, importando economia mensal de
R$444.569,44 (quatrocentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e sessenta e nove
reais e quarenta e quatro centavos); (iv) correcdo da cobranca de contribuicdo
previdenciéria, que estava sendo feita a menor até a folha outubro /2021;e) mutirdo de
calculo de retroativo.

Neste sentido, ainda foi realizado mutirdo de devolucdo de valores
administrativos, resultando, até 11/2021 em 98 processos com valores a restituir no
montante de R$ 2.108.087,73 (dois milhdes, cento e oito mil reais e oitenta e sete reais
e setenta e trés).

o Diligéncias Sociais

Na comparacdo dos dados entre os anos de 2019 a 2021, verificou-se um
decréscimo nas Diligéncias Sociais, devido a ocorréncia da pandemia do Covid-19 que
gerou consequéncias também no ano de 2021. Devido a esta situacdo, o trabalho
remoto também foi uma necessidade em alguns periodos de intensificagdo da
pandemia, o que reflete diretamente no quantitativo de diligéncias.

N&o obstante, os demais processos de trabalho também foram afetados pela
pandemia com a diminuicdo das demais atividades que envolvam visita domiciliar,
como verificagdo cadastral (antiga “prova de vida”), e os relatérios técnicos (produto
das diligéncias).

A respeito das pesquisas de 0Obito, realizadas através de consultas no sistema
SISOBI e no site da Receita Federal, foram detectados, no ano de 2021, 34 (trinta e

qguatro) novos Obitos, para os quais foram realizados os procedimentos cabiveis para
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acesso a Certiddo de Obito e posterior cancelamento dos beneficios recebidos
indevidamente, diminuindo o quantitativo de beneficios pagos pds-6bito minimizando os
prejuizos por eventuais fraudes.

Ademais, a atividade que a equipe do setor psicossocial debrugou grande parte
de sua atencdo e disponibilidade de tempo foi as visitas técnicas do Censo
Previdenciario, com a realizacdo de 110 (cento e dez) visitas técnicas sendo que o
setor recebeu até outubro/2021, 1.035 (um mil e trinta e cinco reais) requerimentos
para tanto, que ainda estéo sendo analisados pela equipe.

o Diligéncias do TCE/PA

As diligéncias encaminhadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Estado do
Pard — TCE/PA acerca de registros de aposentadorias, pensdes e reformas tiveram um
decréscimo de 55% (cinquenta e cinco por cento) em relacdo ao ano passado,
conforme grafico a seguir.

Grafico 38 — Diligéncias TCE/PA

H Expediente do ano de 2020 Expediente do ano de 2021
1979
1785
1328
981
296 190
51 4
Registros Deferidos Registros Deferidos Diligéncias do TCE Total
Sem Ressalva Com Ressalva

Fonte: GDIL/Dipre/lgeprev.
Nota: Os dados das diligéncias do ano de 2021 estao atualizados até a data de outubro/2021.

J& quanto aos processos administrativos de registros deferidos sem ressalva
houve um acréscimo de 82% (oitenta e dois por cento) no exercicio de 2021, o que
demonstra a prevaléncia da conformidade de entendimentos entre o Igeprev e a
Egrégia Corte de Contas, requisito essencial para que o0s atos administrativos
expedidos pelo Instituto estejam revestidos de legalidade e ndao venham a ser

questionados futuramente.
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8. CANAIS DE ATENDIMENTOS

A Central de Atendimento, os postos das Estacdes Cidadania, oTerminal
Hidroviario, os Nucleos Regionais, as Unidades Moveis (atendimento itinerante), o
Nucleo de Apoio Psicossocial, o canal “Fale com o Presidente” e a Ouvidoria do
Instituto sdo responsaveis pelo atendimento ao publico, efetuando o acolhimento ao
beneficiario, protocolizando requerimentos, realizando a atualizacdo cadastral,
prestando informacdes e esclarecimentos em geral, orientando quanto aos
procedimentos a serem adotados, expedindo declaracbes, recebendo e apurando
denuncias, acolhendo criticas e elogios, além de auxiliar na apuracao de fraudes contra
a Previdéncia.

8.1. Canais de atendimento disponibilizados aos segurados

Atualmente, o Igeprev possui 0s seguintes canais de atendimento:
e Atendimento presencial
- Central de Atendimento (CATEN), localizada na sede do Igeprev;
- Postos de Atendimento nas Estac¢fes Cidadania nos Shoppings Grao Pard,
Metropole e Patio Belém;
- Posto de Atendimento no Terminal Hidroviario;
- Unidades Moveis, que realizam o atendimento itinerante no Estado do Para;
- Nucleos Regionais de Castanhal, Maraba e Santarém (em implantacao);
- Agéncias Regionais de Abaetetuba, Altamira e Capanema (em implantacéo);
- Nucleo de Apoio Psicossocial — NAPS, localizado na sede do Igeprev.
e Central telefonica
- Central Telefonica — atendimento realizado por meio dos telefones (91) 3182-
3500, (91) 3182-3501, (91) 3182-3502, (91) 3182-3503 e (91) 3182-3518.

e Requerimento virtual

- Requerimento Virtual via SIAAG (https://sistemas.igeprev.pa.gov.br/siaag/login)
— possibilita ao usuario apresentar seu requerimento sem ter que se deslocar a um dos
postos de atendimento do Igeprev.
e OQuvidoria

- Ouvidoria (http://www.igeprev.pa.gov.br/ouvidoria) - canal de comunicacdo

ativo entre o cidadao e o Igeprev, tendo como finalidade receber, encaminhar e
acompanhar sugestdes, reclamacgdes, pedidos de informacdes, denuncias e

elogios dos cidadaos referentes aos servi¢os publicos prestados pelo 6rgao.
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e Fale com o Presidente
- Fale com o Presidente (http://www.igeprev.pa.gov.br/faleconosco) - canal

especifico para interagir com o Igeprev, onde os segurados podem tirar davidas e
apresentar sugestoes.
e E-SIC

- E-Sic (https://www.sistemas.pa.gov.br/esic/public/main/index.xhtml) - por meio

do SIC, qualquer pessoa fisica ou juridica pode encaminhar pedidos de informacdes
sobre assuntos relacionados aos Orgdos/Entidades do Poder Executivo Estadual,
conforme determina o Art. 7° do Decreto Estadual N° 1.359, de 31 de agosto de 2015,
gue regula o acesso a informacgfes previsto na Lei N° 12.527 — Lei de Acesso a
Informacao — LAI.

O atendimento ao publico, nos casos da Central de Atendimento e seus postos
de atendimento, central telefbnica e requerimento virtual, é prestado por pessoal
fornecido por empresa terceirizada, com treinamento nas questdes previdenciarias
realizado pelo Igeprev.

Em julho de 2021, movido pela necessidade de fomentar a inclusédo social, o
Igeprev incorporou aos seus prestadores de servico 04 (quatro) atendentes em libras,
os quais foram distribuidos entre a sede, e os postos de atendimento nas Estacdes
Cidadania.

O aperfeicoamento constante no layout e na utilizagdo do SIAAG (Sistema de
Atendimento Agendado), o qual efetua o agendamento do atendimento presencial, via
site do Igeprev, com data, hora e local pré-definidos, propiciou maior comodidade aos
beneficiarios e auxiliou nas medidas protetivas adotadas face a pandemia ocasionada
pela Covid - 19. A utilizacdo deste servico abrange, além do atendimento na Caten, os
postos de atendimento nas Estacdes Cidadania, no Terminal Hidroviario, os Nucleos e
Agéncias Regionais, bem como o NAPS.

Aderindo as medidas de prevencdo e contencdo da propagacao da Covid-19, o
atendimento presencial no Igeprev ficou suspenso no periodo de 16 de marco a 05 de
abril de 2021. Nesse periodo, o servico de Requerimento Virtual, via SIAAG, foi
reforcado com o trabalho remoto dos atendentes. Insta salientar que a pandemia
ocasionada pela Covid-19 fez com que o Igeprev aperfeicoasse seus canais remotos
de atendimento como forma de estreitar o relacionamento institucional com nossos

beneficiarios e com toda sociedade paraense.
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A constante capacitacdo acerca das novas exigéncias documentais relativas aos
requerimentos de pensdo por morte, decorrente da Reforma da Previdéncia e da
adocdo de novos fluxos processuais no ambito do Instituto, objetivam manter os
atendentes aptos a garantir prestacéo de um servigo qualificado aos nossos segurados,
dependentes e terceiros interessados.

Entre 28 de julho e 17 de agosto de 2021, foi realizado o evento “Bate papo
sobre Beneficios Previdenciarios e a Reforma da Previdéncia”, desenvolvido junto aos
atendentes da Caten, Terminal Hidroviario, Estacdes Cidadania, Requerimento Virtual
e Nucleos Regionais, objetivando complementar o treinamento e nivelar o
conhecimento.

O Plano de Expanséo do Igeprev vem sendo implementado ao longo de 2021, e
propiciara o incremento do atendimento descentralizado, facilitando o acesso dos
usuarios aos servicos ofertados, que podem ser atendidos pessoalmente, sem a
necessidade de deslocamento a Belém.

Até dezembro de 2021 serdo inauguradas as Agéncias do Igeprev nos
municipios de Abaetetuba, Capanema e Castanhal, que estardo diretamente
subordinadas ao Nucleo Regional de Castanhal e a Dipre.

Ademais, em 2021, a implementacdo de duas Unidades Mdveis somaram
esforcos ao atendimento do Igeprev. Estas Unidades percorreram diversos municipios
paraenses levando os servicos e o Censo Previdenciario para mais perto de nossos
beneficiarios.

Ao longo de 2021°%, o Igeprev realizou 45.376 (quarenta e cinco mil, trezentos e
setenta e seis) atendimentos presenciais e 42.830 (quarenta e dois mil, oitocentos e
trinta) atendimentos via Requerimento Virtual e Central Telefonica, perfazendo um total
de 88.206 (oitenta e oito mil, duzentos e seis) atendimentos. Gerando uma média de
7.350 (sete mil trezentos e cinquenta) atendimentos ao més, e 283 (duzentos e oitenta
e trés) ao dia.

O grafico abaixo mostra todos os atendimentos realizados ao longo de 2021.

® Considerando-se o periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021.
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Gréfico 39 — Atendimentos por tipo de canal
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Fonte: Caten/lgeprev.
A evolucédo do atendimento pode ser demonstrada por meio do grafico abaixo.

Grafico 40 - Atendimentos realizados nos anos de 2019, 2020 e 2021, na Sede do
Igeprev e Postos das Estacfes Cidadania.
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Fonte: Caten/lgeprev.

No grafico comparativo acima, os atendimentos realizados pelo Call Center
foram excluidos, uma vez que os mesmos s6 comecaram a ser contabilizados em
2021. Ressalte-se que a pandemia da Covid-19, aliado ao lockdown, contribuiu para a
reducdo no quantitativo de atendimento presencial, face & necessidade da realizacao
do atendimento agendado.

8.2. Central de atendimento — Caten/Sede

A Central de atendimento do Igeprev recepciona e atende ao publico externo,
bem como emiti contracheques, Declaragbes de Recebimento de Beneficio
Previdenciario, encaminhamento a pericia médica da Seplad, protocolizacdo de
comunicados de Obitos e requerimentos de pensao por morte, auxilio funeral, revisdo
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administrativa, isencdo de Imposto de Renda, liberacdo de crédito, juntada de
documentos, atualizacdo de dados cadastrais pessoais e consulta/informacfes acerca
de processos em andamento.

No periodo de janeiro a dezembro de 2021 a Caten/Sede realizou 25.342 (vinte
e cinco mil, trezentos e quarenta e dois) atendimentos.

Gréfico 41 - Quantitativo mensal de atendimentos na Caten/Sede do Igeprev
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Fonte: Caten/Igeprev.

Em novembro, observa-se um aumento na procura pelo atendimento em razao
das alterac6es na forma de célculo dos proventos, decorrente da aplicacdo do piso
salarial dos professores e da Lei n° 9.233 de 06/10/2021.

O gréfico abaixo demonstra a evolucdo dos atendimentos e servigos
desempenhados, comparativamente, nos anos de 2019, 2020 e 2021.

Grafico 42 - Comparativo de atendimentos realizados nos anos de 2019, 2020 e 2021,
na Sede do Igeprev
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Fonte: Caten/lgeprev.
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Insta salientar que a pandemia propiciou mudanca nos habitos da sociedade,
refletindo no atendimento dos 6rgaos, o qual passou a ser agendado. O atendimento
no lgeprev esta planejado para ocorrer com intervalos de 30 (trinta) minutos, tempo
necessario para se protocolizar um requerimento de pensao.

Entre os atendimentos agendados, os atendentes chamam os usuarios de
comparecimento espontaneo, que em geral procuram realizar juntadas, emitir
contracheques, tirar duavidas, emitir declaracbes e alguns casos especificos e

particulares inerentes a cada um.
8.3. Estacdes cidadanias e Terminal hidroviéario

Ao longo de 2021, os postos das Estacdes Cidadania e do Terminal Hidroviario
realizaram 12.336 (doze mil, trezentos e trinta e seis) atendimentos no periodo de
janeiro a de dezembro.

Gréfico 43 - Comparativo de atendimentos realizados até 31/12/2021, nos postos das
Estacdes Cidadania e Terminal Hidroviario
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Fonte: Caten/Igeprev.

Dia 17/01/2021 as atividades na Estacdo Cidadania do Guama foram
encerradas, mudou-se, entdo, esse posto de atendimento para o Terminal Hidroviario.
Importante ressaltar que no periodo de 09/07 a 30/09 de 2021 o atendimento do
Igeprev no Terminal Hidroviario permaneceu suspenso em razao da realizacdo do

Censo Previdenciario — Polo Militar naquele local.
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Gréfico 44 - Comparativo da média de atendimentos realizados até 31/12/2021, nos
postos das Estacdes Cidadania e Terminal Hidroviario
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Fonte: Caten/lgeprev.

Analisando os graficos, observa-se o efetivo aumento na média de atendimentos
realizados nesses locais, tendo sido disponibilizado servigos de atualizacdo cadastral,
consultas ao andamento de processos, emissdo de documentos e esclarecimentos aos
segurados e ao publico acerca dos servicos do Igeprev.

Gréfico 45 - Comparativo de atendimentos realizados nos anos de 2019, 2020 e 2021,
nos postos de atendimento da Estacdo Cidadania e Terminal Hidroviario.
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Fonte: Caten/lgeprev.

Os postos das Estacbes Cidadania foram essenciais para garantir maior
seguranca no atendimento aos beneficiarios do Instituto, pois, devido as medidas
adotadas de distanciamento social, 0s postos passaram a ser um meio de disperséo do

publico para evitar aglomeracdes.
8.4. Nucleos Regionais

Os Nucleos Regionais criados por meio da Lei n° 8.613/2018, art. 4°, inciso Xl
c/c art. 11-G, sdo diretamente subordinados a Presidéncia do Instituto e tem por

finalidade "planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades referentes ao

180



Instituto de ‘*‘ PAﬁA

Gestao Previdenciaria ror tooo o rara

cadastro e habilitacdo de beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Para, desenvolvidas nos municipios sob sua jurisdigao”.

Para atendimento do municipio de Castanhal e cidades do entorno o Nucleo
Regional funcionou até fevereiro de 2021, nas instalacdes da sede do Instituto de
Assisténcia dos Servidores do Estado do Para- IASEP, no horério de 08h as 13h, de
segunda a sexta feira, contando com uma atendente e uma estagiaria.

O Nducleo Regional de Castanhal prestava os mesmos servicos da Caten/Sede,
tais como: (i) emisséo de contra cheque, cédula C, Histérico Financeiro, Declaracéo de
Recebimento de Beneficio Previdenciario, encaminhamento a pericia medica da
Seplad; (ii) protocolizacdo de comunicados de 6bitos, e requerimentos de pensao por
morte, auxilio funeral, revisdo administrativa, isencdo de Imposto de Renda, Liberacéo
de Crédito, juntada de documentos, entre outros; (iii) atualizacdo de dados cadastrais
pessoais; e (iv) consulta/informacdes acerca de processos em andamento.

O grafico abaixo mostra a quantidade de atendimento no Nucleo Regional de
Castanhal de 2019 a dezembro de 2021.

Grafico 46 - Comparativo da quantidade de atendimentos no Nucleo Regional de
Castanhal, nos anos de 2019, 2020 e 2021 (janeiro, fevereiro e dezembro).
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Fonte: Caten/lgeprev.

Em 20/12/2021 foi inaugurada a Agéncia Regional de Castanhal, vinculada ao
Nucleo regional de Castanhal, retomou suas atividades de atendimento ao publico,
realizando de 20 a 30 de dezembro, 59 (cinquenta e nove) atendimentos.

Mesmo funcionando por apenas trés meses, observa-se a necessidade de
agéncias no Igeprev nos municipios do Estado, tendo em vista a alta procura por
nossos servigos e a dificuldade do deslocamento dos usuarios a Capital.

Nesse sentido, de acordo com plano de expanséao do Igeprev, o Nucleo Regional
de Castanhal serd constituido, inicialmente por trés agéncias, implantadas nos

municipios de Castanhal, Capanema e Paragominas.
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Cada agéncia contara com dois atendentes e trés Técnicos Previdenciarios A,
que fardo a andlise dos requerimentos trazendo maior agilidade e eficacia na
concessédo dos beneficios previdenciarios. As agéncias de Capanema e Paragominas
estdo previstas para serem inauguradas ao longo de 2022/2023.

8.5. Igeprev Itinerante — Unidades moveis

Em fevereiro de 2021, o Igeprev por meio do Plano de Expansao Institucional
iniciou o atendimento itinerante por todo Estado do Para, levando acesso aos servigcos
previdenciérios para além da sede e esta¢des cidadanias.

De fevereiro a dezembro de 2021, o servico itinerante realizou 7.044 (sete mil e
guarenta e quatro), representando 19% do total de atendimento. Regionalmente este
atendimento chegou a 07 (sete) Regifes de Integracéo, alcancando 27 (vinte e sete)
municipios paraenses: Belém (Entidades e 6rgdos do Estado), Castanhal, Santa Izabel
do Para, Sdo Miguel do Guamé, Capanema, Braganca, Curuca, Vigia, lgarapé-Acu,
Sdo Caetano de Odivelas, Nova Timboteua, Salinépolis, Santarém, Paragominas,
Capitdo Poco, Ourém, Santa Maria, Monte Alegre, Alenquer, Obidos, Oriximina, Soure,
Marapanim, Maracand, Viseu, Santo Antonio do Taué e lgarapé-Miri.

O projeto Igeprev ltinerante se consolidou como uma estratégia importante de
descentralizacdo do atendimento por todo o territério paraense. O atendimento nas
Unidades Moveis do Igeprev iniciou em fevereiro de 2021, com a disponibilizacdo de
nossos servigos junto ao: Comando Geral, da Policia Militar, Corpo de Bombeiros,
Seduc, Seplad e Policia Civil. A partir de junho de 2021 a unidade moével passou a ser
partilhada entre a Realizacdo do Censo e o atendimento ao publico do Igeprev.

Abaixo esta demonstrado o quantitativo de atendimentos realizados no projeto

Igeprev itinerante.
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Gréfico 47 - Atendimentos caminhdes itinerantes — 2021
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Fonte: GSA/Caten/Igeprev.
8.6. Requerimento Virtual

O advento da pandemia de Covid 19 levou a suspensdo dos atendimentos
presenciais. Considerando a necessidade da populacdo paraense em ter acessos aos
servicos prestados pelo Igeprev, com a emissao de declaracdes de recebimento de
beneficios previdenciarios, bem como a propositura de requerimentos de pensao e
auxilio funeral, em maio de 2020, o Sistema de Atendimento Agendado — SIAAG foi
adaptado, a fim de propiciar a propositura de requerimentos sem a necessidade de
contato presencial, uma vez que toda a comunicacédo é feita via correio eletrbnico e o
proprio SIAAG.

Face a ampla aceitacdo e atendendo as necessidades de beneficiarios
moradores de outros estados e/ou paises, 0 servico de requerimento virtual
permaneceu ao longo de 2021, devendo sofrer adequacdes e melhorias ao longo de
2022.
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Gréfico 48 - Quantitativo de atendimentos via requerimento Virtual, de janeiro a
dezembro de 2021

_ 285
i 224
250 21V 219 205 209
192 1g3 192
200 - _ T~
150 -
10
100 - 4
50 -
O T T T T T T T T T T T 1
) o ) R o o () o (o} o o o
R\ A\ & o > AN NS & 0 N S N
J§& &§z g ? < '§$ N ,g? é§$ Sgp & &
N & N o 04 v
S & >

Fonte: Caten/Igeprev.

O grafico abaixo mostra o comparativo de requerimentos virtuais nos anos de
2020 e 2021, mostrando um incremento de 65,27% no uso dessa ferramenta de
atendimento.

Grafico 49 - Comparativo de atendimentos virtuais realizados de maio de 2020 a
dezembro de 2021.
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Fonte: Caten/lgeprev.

8.7. Central telefonica

A Central Telefonica recebe chamados por meio dos numeros: (91) 3182-3500,
3182-3501, 3182-3502, 3182-3503 e 3182-3518. As telefonistas estdo aptas a prestar
informagdes, orientar quanto ao acesso na emissdo do contracheque no site,
realizar/orientar quanto ao agendamento presencial ou requerimento virtual, posicionar
quanto ao andamento de processos entre outros assuntos inerentes ao Instituto.

Ao longo de 2021 foram realizados 40.460 (quarenta mil, quatrocentos e

sessenta) atendimentos por ligacdes telefénicas.
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Grafico 50 - Quantitativo de atendimentos realizados até dezembro de 2021
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Fonte: Caten/Igeprev.
8.8. Ouvidoria

A Ouvidoria € um espaco que funciona como uma ponte entre a populacéo e o
Igeprev. E um servico aberto ao nosso usuario para escutar as reivindicacdes, as
dendncias, as sugestdes e também os elogios referentes aos diversos servigcos
disponiveis a populacdo. O objetivo da ouvidoria é atender essa sociedade
participativa, cada vez mais exigente e ansiosa por melhorias na qualidade de vida e na
realizacdo de seus direitos como cidadao.

Desde setembro de 2021 o acesso a Ouvidoria € permitido a qualquer cidaddo
que se sinta refém da ineficacia dos servigcos prestados a sociedade, basta acessar o

link http://www.igeprev.pa.gov.br/ouvidoria.

Desta forma, a Ouvidoria deve ser acionada quando nosso usuario ndo se sentir
totalmente atendido, em seus direitos, por outros canais disponiveis as suas
reivindicacoes.

De setembro a dezembro de 2021, a Ouvidoria recebeu 310 (trezentos e dez)
chamados, sendo os principais assuntos abordados a reclamag&o sobre a demora no
tramite do processual (48%), pedido de informacdes (32%), reclamacdes sobre o valor
ou composicdo do beneficio (12%) e dificuldades em completar a ligacdo/acessar o
contracheque (6%).
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Gréfico 51 - Distribuicdo por assunto tratado na Ouvidoria até dezembro de 2021.
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CONSIDERACOES

O exercicio de 2021 deu seguimento as acdes estratégicas iniciadas no ano de
2020, as quais nitidamente ja demonstram avancos na Gestdo da Previdéncia Publica
Estadual, especialmente nas grandes areas de beneficios, investimentos, tecnologia e
controles internos, aproximando o Igeprev, cada vez mais, da exceléncia no
cumprimento de sua missao quanto politica publica de Estado.

As ac0Oes estratégicas estdo voltadas ao atendimento das exigéncias contidas no
programa de implantacdo de uma gestdo previdenciaria eficiente e presente, a qual
esta intrinsicamente ligada ao PPA 2020-2023, que por sua vez esta alinhada a ODS
10, constante da Agenda Mundial das Nagdes Unidas.

O Igeprev preconiza contribuir com a reducdo das desigualdades regionais e
sociais através do fortalecimento das Estagcbes Cidadania, Consolidacdo da
Governanca do RPPS e Gestdo Previdenciaria Sustentavel, visando contribuir com a
implantacdo e manutencdo de uma politica fiscal, tributéria e salarial equilibrada que
priorize a protecao social dos nossos beneficiarios e de toda sociedade paraense.

Neste sentido merece destaque o Plano de Expanséao Institucional pelo qual o
Igeprev levou atendimento e educacdo previdenciaria a 7.044 (sete mil e quarenta e
quatro) beneficiarios, muitos deles residentes nos municipios mais longinquos de nosso
Estado, através do projeto “Igeprev Itinerante”, ofertando servigos previdenciarios, além
do recadastramento de Inativos e Pensionistas. Além das 02 (duas) unidades moéveis
que ja percorrem os diversos municipios paraenses, em 2022 o projeto contard com o
terceiro caminhd@o bau totalmente equipado e com maior capacidade fisica, ampliando
0 acesso aos servigos previdenciarios por todo o territério paraense.

No ano de 2021 foi enfatizada a acdo estratégica voltada a transparéncia dos
atos de gestéo, destacando-se a reformulacao de todo o site institucional para facilitar o
acesso de nossos beneficiarios aos servicos disponibilizados remotamente,
destacando-se o prévio agendamento para atendimento presencial com data e hora
pré-definidos, garantindo a eles comodidade, conforto e agilidade.

Ademais, o site noticia de modo claro e acessivel a todos os interessados, 0s
principais programas e agbes realizadas pela Gestdo, além de evidenciar
demonstracdes financeiras e contabeis, informativos acerca de investimentos,
concessdo de beneficios previdenciarios, licitagbes, chamadas publicas, contratos,

prestacao de contas, auditorias, dentre outros.
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Em 2021, o Igeprev promoveu a sua primeira audiéncia publica realizada no
formato remoto, com transmisséo pelo Instagram e Plataforma Googlemeets para toda
a sociedade paraense. Tal evento representa um marco na acao de transparéncia, pois
oportunizou que os resultados institucionais fossem amplamente divulgados através do
Relatorio de Governanca Corporativa 2020, com énfase na Politica de Investimento e
Avaliacdo Atuarial, as quais lastreiam a sustentabilidade do RPPS.

Ainda alinhado ao PPA 2020-2023 e, por conseguinte a ODS 10, constante da
Agenda Mundial das Nag6es Unidas foi inaugurado o Cédigo de Etica do Igeprev que
fomenta a construcdo de uma imagem institucional positiva e aumenta a credibilidade
perante a sociedade e os destinatarios dos servicos ofertados. Destaca-se também a
Politica de Seguranca da Informacdo que permite ao Instituto a protecdo das
informacgdes funcionais, financeiras e juridicas sob sua guarda e a formalizacdo de
normas de seguranca, beneficiando tanto os servidores do Igeprev quanto os inativos e
pensionistas do Estado do Para.

N&do se pode olvidar em dar destaque ao lancamento da primeira cartilha
previdenciaria com o tema “Conheces a previdéncia estadual?” a qual foi elaborada no
intuito de garantir informacfes basicas sobre beneficios previdenciarios, possibilitando
aos beneficiarios maior entendimento de seus direitos e deveres. Ela pode ser
acessada no site institucional, assim como adquirida de modo gratuito nas unidades
maveis, na central de atendimento e nas estacdes cidadania.

O Planejamento Institucional Estratégico também se enquadra como acdo que
visa ao fortalecimento o modelo de gestdo adotado, consistindo na analise e tomada de
decisé@o acerca dos grandes objetivos do Instituto e que meios devem ser executados
para alcanca-lo, contendo proposi¢cdes que buscam o aperfeicoamento da atividade
finalistica da instituicdo, garantindo maior celeridade na andlise e concessédo dos
beneficios previdenciarios sem perder de vista o0 aspecto qualitativo de suas atividades,
garantindo maior satisfacdo dos beneficiarios e usuarios de nossos servicos.

Ademais, ainda em relato as relevantes acoes de 2021 ressalta-se o Termo de
Cooperagédo Técnica n°® 001/2021, firmado entre Igeprev e Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado do Para (Sebrae), por meio do qual inaugurou-se o
projeto “Empreender Igeprev’, que tem por objetivo proporcionar a capacitagéo
necessaria para que aposentados e pensionistas adquiram expertise para inovarem no
ramo empresarial e abrirem seu proprio negdécio, resultando em bem estar, melhoria de

vida e complementacé&o da renda familiar.
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O projeto € um marco para a previdéncia estadual, pois o Igeprev € o primeiro
RPPS a firmar esse tipo de parceria com o Sebrae, o qual funcionara como canal de
consultoria técnica exclusiva para aposentados e pensionistas do Estado que possuem
pequenos negocios ou que desejem empreender. A meta é que o projeto realize cerca
de 5000 (cinco mil) atendimentos, 500 (quinhentas capacitacfes) e formalize 500
(quinhentos) negécios, durante a vigéncia do termo de cooperacéo técnica.

Outro ponto de merecido destaque no exercicio em referéncia esté relacionado
as acdes desenvolvidas no ambito da Educacgéo Previdenciaria, a qual esta alinhada a
ODS-4 que visa assegurar uma educacédo inclusiva, equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida, especialmente aos nossos
beneficiarios.

Nesse sentido, os diversos atores envolvidos na gestao dos regimes proprios de
previdéncia estadual, por meio da Educacdo Previdenciaria, tém oportunidade de
adquirir e aperfeicoar seus conhecimentos na matéria sejam eles servidores ativos e
inativos (segurados) e seus dependentes; sejam eles os dirigentes e conselheiros das
entidades, como gestores; sejam os servidores publicos que atuam nos 6rgdos da
administracdo publica estadual nas areas de gestdo de pessoas, planejamento e
financas, controle e supervisao e, por fim, a midia, os sindicatos e as associacdes que
atuam como formadores de opinido para toda a sociedade.

Assim, visando alcancar as metas almejadas na citada acdo foram
desenvolvidos, ao longo de 2021, seminéarios, workshops e palestras sobre
aposentadoria, pensao por morte e mudancas pos reforma da previdéncia.

Mais uma vez, resta evidenciada a preocupacao da atual Gestdo em disseminar
a acdo supracitada ndo somente pelos municipios que compde a Regido Guajara, ja
gue as atividades foram disponibilizadas de forma remota permitindo que diversos
servidores de outros municipios como Braganca, Capanema, Bujaru, Salinépolis, Mae
do Rio, Castanhal, Altamira, Cametad e Santa lzabel também participassem dos
eventos.

Afora os inumeros feitos ja relatados, no ano 2021, o lgeprev concorreu ao
prémio Inova Servidor, da Escola de Governanca Publica do Estado do Para (EGPA),
gue objetiva valorizar e estimular acdes inovadoras desenvolvidas no ambito do servi¢o
publico estadual. Duas iniciativas do Instituto foram premiadas: “O Igeprev ta on”, que
alcangou o 5° lugar e o ‘“integrativo vocé é capaz’, com o 9° lugar, projetos ja
delineados no subitem 2.2 desse relatorio.
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De outra feita, em relacdo a realizacdo do Censo Cadastral Previdenciario
iniciado em 23/11/2020 urge ponderar que em razdo do cenario pandémico, a
execucao dos servicos sofreu, necessariamente, varios periodos de suspensao. Assim
sendo, o Instituto readequou o cronograma das atividades de recenseamento, além de
disponibilizar 02 (dois) caminhdes-baus/unidades médveis amplamente equipados e
ambientados, aptos a realizarem atendimentos para além da Sede do 6rgéao.

Ademais, implantou além dos polos fixos de atendimentos ja existentes, sito as
municipalidades de Belém, Castanhal, Santarém, Capanema, Itaituba, Altamira,
Tucurui, Salvaterra, Breves, Maraba, Abaetetuba, Redencéo, Afua, Conceicdo do
Araguaia e Paragominas, novos locais permanentes, sendo eles: Polo Militar; Polo do
Terminal Hidroviario; Polo do Tribunal de Justica do Estado do Para — TJPA; Polo do
Tribunal de Contas do Municipio — TCM/PA; Polo do Tribunal de Contas do Estado do
Para — TCE/PA e Polo do Ministério Publico do Estado do Pard — MPPA, visando
otimizar a concluséo do Censo Previdenciario Estadual.

Ainda em 20121, objetivando a continuidade das ac¢des e metas com foco nas
melhores praticas para o RPPS/PA voltadas ao aperfeicoamento da gestédo
previdenciaria, financeira e de investimentos, destacando-se a obtencdo da
Certificacdo Institucional do Programa Pré Gestdo RPPS, que colocara o Igeprev em
posicéo de destaque entre os melhores RPPS do Brasil, passando a ser o 3° Estado da
Regido Norte do pais a obter a certificacdo no Nivel Il e o 8° Estado do Brasil a ser
certificado no programa.

Outra relevante acdo a ser realizada em 2022 é a inauguracdo da Escola
Previdenciaria do Estado do Par4, uma vez que se mostra imprescindivel a expanséo
das acdes voltadas a educacado previdenciaria, permitindo aproximar o Igeprev de seus
beneficiarios e de toda a sociedade, organizando eventos e palestras com temas
visando esclarecer direitos e demonstrar como acessa-los de forma célere e eficiente,
além de serem voltados a preparacdo para a vida apos a aposentadoria como, por
exemplo, assuntos relativos a educacgéao financeira, empreendedorismo e bem-estar
fisico e mental, resultando uma maior transparéncia no relacionamento Igeprev —
segurados, beneficiarios e sociedade.

Dentre as inovacfes a serem empreendidas no exercicio seguinte destacam-se,
também: a contratacdo de Central de Atendimento Omnichannel exclusiva para o
Igeprev, abrangendo atendimento humano e eletrénico, receptivo e ativo, por meio de

atendimento via Chatbot (humanizado), mensagem instantanea e redes sociais,
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realizacdo de novo concurso publico, inauguracdo de novas agéncias de atendimento
descentralizado nos municipios de Capanema, ltaituba, Maraba, Redencado, Tucurui,
Santarém e Altamira e, ainda, aumentar os investimentos em capacitacdo, e 0
quantitativo de no minimo em 20% no numero de servidores capacitados anualmente,
ja que haverad o aumento do quadro funcional, a meta é capacitar todos os servidores
igualmente, visando e proporcionando o melhor atendimento e desenvolvimento das

atribuicdes para os beneficiarios do Instituto.

Esse é 0 nosso Relatorio,

llton Giussepp Stival Mendes da Rocha Lopes da Silva

Presidente do Igeprev
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